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1 | P a g e  
 

ශ්‍රී ලංකාව ස ලංහා   ලංසජ ලංත ක ව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංාය ාජ ග ා 

 

විධ ාව ලංහ ් ාශා 

ශ්‍රි ලංකාව  ජ ලංත ක ව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංාය ාජ ග ා ලං NSPS), සමාජ ආරක්ෂාව පාදක වන සියළු දදනා ඇතුලත්, 

තිරසාර සහ ඩිජිටල් දලස බලගන්වන පද්ධතියක් දගාඩනැගීම සඳහා වසර 10 ක මාර්ග සැලසුමක් (2025-2035) 

සනිටුහන් කරයි. ත ක ව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංප්‍රක ය්තතක ා (2024) මත පදනම් වූ, දමම උපායමාර්ගය හජ ත ලංහ ජ ධ ්, 

හජ ත ලංරැවස්උා, හජ ත ලං්ෂණ උා සහ ශ්‍රජ  සළා ය ක    ලංඵකද යී ලංඅන්තතගව්උා ලංආදි දලස කුළුණු හතරක් මත 
රඳා පවතී. 

ශ්‍රී ලාකා රජදේ සාවර්ධන රාමුදේ සහ ප්‍රධාන ආාිකක ප්‍රතිපත්ති රාමු වල දක්වා ඇති පරිදි, මානව ප්‍රාග්ධන ආදයෝජන 

පුළුල් කිරීම, අසමානතාවය අඩු කිරීම සහ සුභසාධන සැපයුම් පද්ධති නවීකරණය කිරීම සඳහා එහි ප්‍රතිපත්තිමය 
කැපවීම් සඳහා ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ උපායමාර්ගය සෘජුවම සහාය දක්වයි. 
 
දමම උපාය මාර්ගය සිාලු ලං  දජ  ලං ඇතුක්, සහ සෑම පුරවැසියකුටම   ෞ්ස ාන්, ක්ෂණ   සන් ලං හ  ලං සිාළු 

අසහ්ථ සන් ලංහහිතතස ජීවත් වීම සඳහා සවිබල ගැන්දවන ශ්‍රී ලාකාවක් අදේක්ෂා කරයි. 
 

 ආදායම් සහ සත්කාර දසේවා සහාය තුළින් දිළිඳු, අවදානමට ලක් වූ සහ සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රම වලින් බැහැර 
වූ අය ආරක්ෂා කිරිම. 

 දායකත්ව දයෝජනා ක්‍රම හරහා අවිිමමත් අාවවල දසේවකයින් සහ වැඩිහිටියන් සඳහා ආවරණය පුළුල් කිරිම. 

 දසේවා නියුක්තිය, ඵලදායිතාව සහ දසේවක ගරුත්වය ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 ජන විකාවදේ සිදුවන දවනසේකම් විවිධ අර්ුද සඳහා ඔදරාත්තු දිය හැකි (අනුවර්තන) පද්ධති දගාඩනැගීම. 
 

 

ප්‍රමුඛතතත සා ලංකබ  දජ ලංජැදි ්ීම්: ලං2025 ලං– ලං2035 

 සියලු සමාජ ආරක්ෂක වැඩසටහන් පුළුල් කිරීම සහ ඩිජිටල්කරණය කිරීම. 

 අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සඳහා ක්ුද්‍ර රක්ෂණ ක්‍රම සහ විශ්‍රාම වැටුේ  ප්‍රතිසාසේකරණ හඳුන්වා දීම. 

 වැඩිහිටියන්, ළමුන් සහ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සඳහා ප්‍රජා පාදක සත්කාර දසේවා සේථානගත කිරිම. 

 ශ්‍රම ආරක්ෂණය, අවම වැටුේ නියමයන්ට අනුකුලව සහ යහපත් රැකියා මාර්ගයන් සහතික කිරිම. 

 

 

මූකයව්උා ලංහ  ලංහැයයීජ: 

 ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ උපායමාර්ගය සඳහා අරමුදල් සපයනු ලබන්දන් රජදේ අයවැය, අනිවාර්ය සහ 

සේදේච්ඡා දායකත්වයන් සහ කාර්යක්ෂම ඉතිරි කිරීම් යනාදිදේ සාදයෝජනයකිනි. 

 සියලුම වැඩසටහන් ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනයක් (Digital) මඟින් සිදු කිරීම. 

 

 

සහ් ලං2030 ලංසජ ලංවිට ලංඅ ේෂණිතත ලංප්‍රක ඵක 

 හජ ත ලංහ ජ ධ ් ලං : ලංදිළිඳු සහ අවදානමට ලක් වූ ජනගහනදයන් ≥95% විිමමත් සහ ප්‍රමාණවත් ප්‍රතිලාභ 
ලැබීම. 

 හජ ත ලං රැවස්උා: ගුණාත්මක සත්කාර සහ මදනෝ සමාජීය සහාය සඳහා ප්‍රදේවය සහතික කරමින්, 
සත්කාර දසේවා සපයන්නන්, වයසේගත පුද්ගලයන් සහ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් ඇතුළුව ගෘහසේථ සහ ප්‍රජා 
මුලික සත්කාර දසේවා පුළුල් කිරීම. 
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 හජ ත ලං්ෂණ උා: අවිිමමත් අාවදේ සහ විගමණික දසේවකයින් ඇතුළුව සියලු දසේවකයන් සඳහා දායකත්ව 
දයෝජනා ක්‍රම වලට ප්‍රදේවය පුළුල් කිරීම. (විශ්‍රාම වැටුේ, දසෞනයය, රැකියා විරහිතභාවය) 

 ශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යී ලං අන්තතගව්උා: ලං  ලං≥90% අවම වැටුේ අනුකූලතාව, හැකියා වර්ධනය සහ 

වැඩසටහන් සඳහා නැවත ඒකාබද්ධ කිරිදම් පුළුල් ප්‍රදේවය. 

 යද්ධක  ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ: ලංඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  ඩිජිටල් දල්නනය ලංතුළින් දගවීම් සහ කම්පන ප්‍රතිචාරාත්මක 
දසේවා සැපයුම් ඇතුළත් සම්ූර්ණ ඩිජිටල් වැඩසටහනක ආවරණය. 
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ප්‍රක ය්ක  ලංහ  ලංප්‍රක හාහව්්උ ලං යළ ැහ්ී ජ 

ත ක ව ලංහ  ලංත තතයන්තත් ලංප්‍රක හාහ්ව්උ ලංජය ාය‍ර ලං ලංහජ  ලං ැකපීජ 

 ත ක ව ලං හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංාය ාජ ග ා ලං  NSPS)  සියලු දදනා අන්තර්ගත වන ආර්ික වර්ධනය, සමාජ 

සමානාත්මතාවය සහ රාජය  ූලලය වගීමම සඳහා වන ශ්‍රී ලාකාදේ කැපවීමට සහාය දක්වයි. එය 

සම්ූර්ණදයන්ම දපළගැදසන්දන් : 

්ත ේ ලංප්‍රක ය්ක  ලං් මුඛස ලං ලංහ  ලංහාසගධජ ලංදැෂණජ 

 සාර්ව ආර්ික සේථායිකරණදේ දකාටසක් දලස මූකයජා ලංසශ ාන් ලංක ්හ ් ලංහ  ඉකෂණව තත ලංහජ ත ලං

විාදම් සහතික කරනු ඇත. 

 අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනය ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ඩිජිටල් ලං  කහ ලං හක්‍රීා, වම්යජ-

ප්‍රක ා ් ්ජව ලංයද්ධක  හඳුන්වා දදනු ඇත. 

 ශ්‍රම දවළඳදපාළ විිමමත් කිරීම සහ දිගුකාීනන ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාවට සහාය වනු පිණිස අවිධිජ් ලං

අාශ ේ ලං හ්සවයින් ලංහා   ලංහජ ත ලං්ෂණ උා පුළුල් කරනු ඇත.   

 ජාතික ප්‍රතිපත්ති රාමුදේ විසේතර කර ඇති අරමුණු සහ  ඉලක්ක සපුරා ගැීමමට උපකාරී දේ. 

 ජ ජස ලංප්‍ර ග්ධනධජ ලංක ා තජ, දරිද්‍රතත සා ලංිටුදදැීජ සහ හජ ත ලංහ ජීසජා සඳහා කැපවීම් කරනු ඇත. 

 ශ්‍රජා,   හෞතය, අධය යජා, සහ ඩිජිටල් තත ලංය කජ ේ අනණ්ඩ ප්‍රතිසාසේකරණ වක්තිමත්  කරනු ඇත. 

   ලීා ලංස ීම් ලං ලංහ  ලංක ්හ ් ලංහාසගධජ ලංඉකෂණව ලං SDG) 

 SDG 1.3 සඳහා සහාය: සෑම දදනා දවනුදවන් ජාතික වවදයන් සුදුසු සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධති 
ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 SDG 2 (කුසගින්න තුරන් කිරීම), SDG 3 (යහපත් දසෞනය සහ යහපැවැත්ම), SDG 4 (ගුණාත්මක 
අධයාපනය), SDG 5 (සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවය), SDG 8 (සුනිසි දමදහවර සහ ආර්ික වර්ධනය) 

සහ SDG 10 (අවම කරන ලද අසමානතාවයන්) සඳහා දායක දේ. 
 

  ජ කහ, ත ක ව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංාය ාජ ග ා, කගිව ලංප්‍රක හාහ්ව්උ ලංහජ  ලංහජ ත ලංහ ධ ්උ්සා ලං

හම්බන්ධ ලංකිරී ම් ලංමූලිව ලංකුළුඋෂණ ලං කහ ලංක්‍රිා  ලංව්නන්, ශ්‍රී ලංකාව  ජ ලං ලංහාසගධජ ලං ජ න් ලංකිසි සකු් ලංජ  ලං

 ජ  ැ ්ජ ලංබස ලංහ ක ව ලංව්නු ලංඇතත. 
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1.  ැඳින්ීජ 

ශ්‍රී ලාකාව විවිධ අන්තර් සම්බන්ිමත සමාජ-ආර්ික අභිදයෝගයන්  වන ජන විකාවනදේ  දවනසේකම් (දේගදයන් 

වයසේගත වන ජනගහනය වැනි), දිගුකාීනනව පවතින  දරිද්‍රතාවය, ආර්ික අසේථාවරත්වය සහ මුලික දලස  අවිිමමත්  

ශ්‍රම දවළඳදපාළ සම  අනණ්ඩව ගැදටමින් පවතී. විදවේෂදයන්, COVID - 19 වසාගතය සහ ඉන් පසුව ඇති වූ 

ආර්ික අවපාතය, සලකන විට සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිදේ, ප්‍රතිලාභවල ප්‍රමාණවත් බව, ජන සානයාදේ  ආවරණ 

පරතරයන්  තිබීම, සහකම්පන ප්‍රතිචාර දැක්වීම සම්බන්ධදයන් අනණ්ඩ දිගුකාීනන අවදානම් සහගත බව අවධාරණය 

දකදර්. 

2024 ජූලි මාසදේ දී, රජය විසින් අනුමත කරන ලද  ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය (NSPP),  සමාජ සහනාධාර,  

සමාජ රැකවරණය, සමාජ  රක්ෂණ සහ ශ්‍රම දවළඳදපාළ මැදිහත්වීම්, ආදී සියලු පුරවැසියන්දග් ජීවන  චක්‍රය 

ආවරණය වන විවේවීය ඒකාබද්ධ සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතියක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා සකසේ කරන ලද පළමු ජාතික 

මට්ටදම් රාමුව දේ. ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය මඟින් ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනයක අවවයතාවය, 

ප්‍රතිලාභ ලබා දීම ඩිජිටල්කරණය, නිවැරදි ඉලක්ක ගතකරණය, සහ අනදේක්ිත කම්පන සඳහා  ඉක්මන් ප්‍රතිචාර 

දැක්වීදම් හැකියාදවහි වැඩි දියුණුව යනාදිදයහි  අවවයතාවය ඉසේමතු කරන ලදී. 

දම් වන විට උපාය මාර්ගයට බිම් මට්ටදම් ගෘහ ඒකක සාවර්ධනය මුලික කර ගත් ගම්මාන සවිබලගැන්වීදම්  

වැඩසටහනක්  සහ ගෘහසේථ මට්ටමින් අන්තර්කරණය  ප්‍රවර්ධනය සඳහා නිර්මාණය කර ලද ජාතික වවදයන් පිළිගත් 

ූලලාරම්භයන් ඇතුළත් දේ. ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිදේ 4 වන කුළුණට සම්බන්ධව, දමම ූලලාරම්භය, 

ජීවදනෝපාය සහාය සහ දිගුකාීනන දරිද්‍රතාවදයන් මිදීම සඳහා විමධයගත වූ පුරවැසි ූලලික සාවර්ධන ක්‍රම 

දගාඩනැගීම සම්බන්ීකරණය සඳහා වූ දසේවා සැපයීම අරමුණු කර ගීම. ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිදයහි 

දිගුකාීනන අරමුණු, විදවේෂදයන් ඵලදායී අන්තර්කරණය සහ ප්‍රජාව සතු අනදේක්ිත කම්පන සඳහා ඔදරාත්තු දීදම් 

හැකියාව වැනි ගුණාාගයන්හි වලාගුභාවය අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය මගින් සේථාපිත විය. 

තවද, සමාජ ආරක්ෂාව ප්‍රධාන කුළුණක් දලස ගැදනන ජාතික ප්‍රමුනතා සම  දමම උපායමාර්ගය දපළගසේවා ඇත. 

ාය ාජ ග  ාහි ලංප්‍රධ ජ ලංඅාශ ලං කහ: 

 අඩු ආදායම්ලාී  ගෘහ ඒකක දමන්ම ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සහ දිගුකාලිනව දරෝගීව සිටින පුද්ගලයින් 

සඳහා  අවම  අදායම් සහාය සහතික කිරීම;  

 අවවයතාවන් සහිත වැඩිහිටි  පුරවැසියන් සඳහා  දීමනා සහ සත්කාර දසේවා සැපයීම; 

 ආබාිමත සහිත  පුද්ගලයින්ට සහාය ලබාදදන සාවිධාන සඳහා දිරිගැන්වීම් ලබාදීම;  

 කාන්තා ූලලිකත්වය දරන සහ තනි මාපිය පවුල් සඳහා ූලලය ආධාර සහ දපෝෂණ සහාය; 

 දද්ශීය ක්ුද්‍ර වයාපාර සහ අඩු ආදායම් පවුල් වල අනදේක්ිත කම්පනවලට ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව 

වර්ධනය ආදී පියවර හඳුන්වා දීම. 

ජාතික ප්‍රමුනතා සම  ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය දපළගසේවමින්, දමම සමාජ ආරක්ෂණ උපායමාර්ගය 

අරමුණු කරනුදේ පුර්ව අත්දැීමම් මත පදනම් වූ, ූලලයමය වවදයන් විවේවසීමය සහ දද්වපාලනිකව සේථාවර  පුළුල් 

මාර්ග සිතියමක් (roadmap) වක්තිමත්ව නිර්මාණය කිරීමයි. දමම උපාය මාර්ගය මගින්, විනිවිදභාවය සහ ඵලදායී 

පාලනය මත පදනම් වූ සාර්ව ආර්ික සේථාවරත්වය පවත්වා ගනිමින් වඩාත් අවදානමට ලක්විය හැකි අවිිමමත් 

අාවදේ දසේවකයින්, වැඩිහිටියන්, කාන්තාවන්, ළමුන් සහ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් දවත ප්‍රමුනත්වය දදන 

ප්‍රදේවයක් අදේක්ෂා කරයි. 
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එය, වක්තිමත් සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධති ඇති රටවල දගෝීනය අත්දැීමම් සහ සාර්ථක ආකෘතීන් ආදර්වයට ගනිමින්  

ශ්‍රී ලාාකික සන්දර්භයට වඩා දහාඳින් ගැලදපන දලස අනුවර්තනය කර ඇත. ජාතික දත්ත පිළිබඳ දැඩි 

විවේදල්ෂණයක් සහ රජදේ ආයතන, සාවර්ධන හවුල්කරුවන්, විද්වතුන්, සිවිල් සමාජ සාවිධාන, සහ දපෞද්ගලික 

අාවදේ ක්‍රියාකාරීන් සහ ප්‍රජා නිදයෝජිතයින් ඇතුළු පුළුල් පරාසයක දකාටසේකරුවන් සම  ගැුරරු උපදද්වන මත 

පවතින ප්‍රතිපත්ති රාමු පිළිබඳ සිදුකළ පුළුල් සමාදලෝචනයක් මත දමම උපායමාර්ගය පදනම් දේ. විවිධ 

දෘෂේටිදකෝණදයන්, අයිතිවාසිකම් මත පදනම් වූ, ජීවන චක්‍රයට අනුගතවූ (life cycle oriented) සහ කම්පන 

ප්‍රතිචාරාත්මක (shock-responsive), සියලු දදනා සඳහා සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතියක් දගාඩනැගීම අරමුණු කරමින්  

දමම උපායමාර්ගය අදාළත්වය, ප්‍රතිචාරාත්මක බව සහ දිගුකාීනන තිරසාරභාවය සහතික කරයි. 

2. ස්ජන් ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංඅසහ්ථ  ලංයරිහ්ා 

 ශ්‍රී ලාකාදේ දරිද්‍රතාවය පිටුදැීමදම් දයෝජනා ක්‍රම ද ඇතුළුව, රජදේ  විශ්‍රාම වැටුේ, දසෞනය සහනාධාර සහ තවත් 

දබාදහෝ සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන් ගණනාවක් පැවතිය ද, සමාජ ආරක්ෂණ  අවසේථා පරිසරදයහි අනණ්ඩතාව  

දමන්ම අරමුදල් ඌනතාවය හා කාර්යක්ෂම  දනාවනබව දපන්වයි1. 

A. කස්උ ලංය්තත්ාන් ලංහ  ලං බදීජ 

1. බැ ැ් ලංවු ලංඅවිධිජ් ලංඅාශා 

ශ්‍රී ලාකාදේ ශ්‍රම බලකාදයන් 60 - 70% කට වඩා වැඩි පිරිසක් අවිිමමත් ආර්ික අාවදේ  සිටින නමුත්, 

එයින් විවාල ප්‍රමාණයක් විිමමත් විශ්‍රාම වැටුේ, දසෞනය ප්‍රතිලාභ සහ විරැකියා රක්ෂණය2  ඇතුළු සමාජ 

ආරක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රමවලට සම්බන්ධ වී දනාමැත. 

 

2. අඩු ලංදරිද්‍රතත  ලංකස්උා ලංහ  ලංඇතුළ් ලංකිරී ම් ලං ද   

o දිළිඳුතම 40%න් දළ වවදයන් 69%ක් පමණක් අසේවැසුම මගින් ආවරණය වන අතර, 

ප්‍රතිලාභවලින් 10 – 15% ක සැලකිය යුතු  ප්‍රමාණයක්  සුදුසුකම් දනාලත් කාණ්ඩ දවත කාන්දු දේ 
3. 

o සුදුසුකම් සපිරූ ගෘහ ඒකක 58% ක් ඇතුළත් දනාවන බවත්, එම සමාන ප්‍රමාණදයන්ම සුදුසුකම් 

දනාලත් ගෘහ එේකක ඇතුළත් වන බවත් යුනිදසෆේ දත්ත4 දපන්වා දදයි.   

 

B. ප්‍රක ක   ලංප්‍රජ උස් ලං ජ ීජ 

1.  මූලිව ලංඅසශයතත  ලංහ  ලං ලංතතතතය ලංසිනජ වම් ලං ජ  ැකපීජ. 

o ශ්‍රී ලාකාදේ සමාජ සහනාධාර ප්‍රමාණය, දළ දද්ශීය නිෂේපාදිතදයන් සුළු ප්‍රමාණයක් වන අතර 

විදවේෂදයන් දිළිඳුතම අය අතර ගෘහසේථ පරිදභෝජනයට මධයසේත මට්ටදම් දායකත්වයක් COVID 

19 සහන මගින් ලබා ද දන ලදී.5 

                                            
1 https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/06/19/3-ways-to-make-social-protection-work-for-sri-lanka-s poor-and 

vulnerable#:~:text=One%2Dfourth%20of%20Sri%20Lankans,not%20eligible%20are%20receiving%20support. 
 
2 https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/promoting-and-building-social-protection-south-asia-sri lanka 
component#:~:text=Background%20and%20Rationale%20In%20Sri%20Lanka%2C%20only,of%20the%20workfor  
ce%20%2D%20without%20adequate%20coverage. 
3  
4 https://www.unicef.org/media/136411/file/Sri-Lanka-2022 
COAR.pdf#:~:text=While%20Sri%20Lanka's%20flagship%20cash%20transfer%20programme%2C,benefit%20values%2C%20trans

lates%20into%20limited%20poverty%20impact.   
5 https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2023/116/article-A001-en.xml?utm_source=chatgpt.com 
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o වැඩිහිටි, ආබාිමත සහ අඩු ආදායම්ලාී  ගෘහ ඒකක  වැනි අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් 

සඳහා ලබා දදන වත්මන් මාසික දීමනාව6 ූලලික යැපුම් වියදම් සහ පාරිදභෝගික මිල මට්ටම් 

ආවරණය කිරීමට ප්‍රමාණවත් දනාදේ. 2025 අදේල් වන විට, ජනදල්නන හා සානයාදල්නන 

දදපාර්තදම්න්තුව, ූලලික ජීවන තත්වයන් සඳහා අවවය යැයි සැලදකන අවම මාසික ආදායම 

ජාතික දරිද්‍රතා ීමමාව දලස වාර්තා කර ඇත.7 

2. හම්ය් ලං සන් ලංකිරී ම් ලංවි ජතත සන් 

සමාජ ආරක්ෂණ වියදම්වලින් සැලකිය යුතු ප්‍රමාණයක් විිමමත් අාවදේ දසේවක විශ්‍රාම වැටුේ ලබන්නන් 

සඳහා දයාමු වන අතර, මුළු වියදදමන් කුඩා දකාටසක් පමණක් සමාජ සහනාධාර වැඩසටහන් 

දවනුදවන් දවන් දේ8. 

C. දුගසක ලංද්තත ලංයද්ධක  ලංහ  ලංඉකෂණව ලං තත ලංකිරී ජහි ලංදුගසකතත  

 ජධය තත ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලංඅසශයතත සා ලං ලංහ  ලං ා  යතත  ලංිටළිබා ලංනීක  

ඒීමය දත්ත පද්ධතියක් දනාමැති වීම9 නිසා  ආයතන හරහා  ප්‍රතිලාී න් දතෝරා ගැීම දමහි අසමානතා, 

ද්විකරණයට සහ දද්වපාලීමකරණයට ඇති ඉඩකඩ10. 

 ක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජට ලංයමානතත ලංයමාමුඛ ලංප්‍රක හාහ්ව්උ 

දරිද්‍රතාවය පිටුදැීමදම් ඉලක්කගත කිරීම සඳහා නව නිර්ණායක සකසේ කර තිුණද, සානයා  දත්ත 

පහසුකම් සහ පරිපාලන අනුමැතිය ප්‍රමාද වීම දහේතුදවන් ක්‍රියාත්මක කිරීම දුර්වල වී ඇත11. 

D. කාතතයමව ලංහ  ලංහම්බන්ීව්උ ලංදුගසකතත  

 බහු ලංහජ න්තත් ලංකාතතජ 

සමෘද්ිම සාවර්ධන දදපාර්තදම්න්තුව,ජාතික වැඩිහිටි දල්කම් කාර්යාලය, ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා 

වූ ජාතික දල්කම් කාර්යාලය වැනි විවිධ අමාතයාාව, දදපාර්තදම්න්තු, සහ ආයතන හරහා වැඩසටහන් 

වයාේත වී ඇති අතර, එමඟින් අතිදේදනය, අකාර්යක්ෂමතාව සහ බාධා සඳහා ඇති ඉඩකඩ පැවතීම12.  

 ා ය කජ ලංඅභි ා   

සාධාරණ දලස ප්‍රතිලාී න් දතෝරා ගැීමම සහ දසේවාවන්හි ගුණාත්මකභාවය සඳහා ඇතැම් පද්ධතිමය 

සාධක බලපා ඇත. 

 

E. තජවිව ශජ ලංහ ධව ලංජතත ලංඇක  ලංව්ජ ලංපීඩජ ලංහ  ලංජැගී ලංඑජ ලංඅසද ජම් 

 සාහ් තත ලංතජ  උා ලංඉ ළ ලංා ජ 

වසර 2030 වන විට, ජනගහනදයන් 20% ක් වයස අවුරුදු 60 ට ඉක්මවූ අය වනු ඇත, නමුත් දැනට 

                                            
6https://www.cabinetoffice.gov.lk/cab/index.php?option=com_content&view=article&id=16&Itemid=49&lang=en&dID=13080#:~:text=
30.,31. 
7 https://www.statistics.gov.lk/povertyLine/2021_Rebase?utm_source=chatgpt.com 
8 https://www.socialprotectionfloorscoalition.org/wp-content/uploads/2024/10/2024-R2SSC-Case-Studies-
SriLanka.pdf?utm_source=chatgpt.com 
9 The current social registry maintained by the Welfare Benefit Board (WBB) is limited by incomplete coverage, particularly of 
informal and vulnerable populations, and lacks full integration with other national data systems, which constrains its effectiveness for 
dynamic eligibility assessment and coordinated service delivery. 
10 The Informal Sector and Gender-Responsive Budgeting: Key to Effective Social Spending | by Maya Karunaratne | Jun, 2025 | 
Medium 
11 Sri Lanka: 2021 Article IV Consultation-Press Release; Staff Report; and Statement by the Executive Director for Sri Lanka in: IMF 
Staff Country Reports Volume 2022 Issue 091 (2022) 
12 ways to make social protection work for Sri Lanka’s poor and vulnerable 
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විිමමත් විශ්‍රාම වැටුේ ප්‍රතිලාභ ලැදබන්දන් දළ වවදයන් 30% ක් පමණි. එදමන්ම කාන්තාවන් ආවරණය  

අසමානුපාතික දේ.13 

 ළජ  ලංජන්ද ය  උා ලංහ  ලංවිරැකිා  ලංඅසද ජජ 

බහුමාන ළමා දරිද්‍රතා දර්වක (MPI child) මගින් හඳුනාගත් පරිදි  ළමුන්දගන් සැලකිය යුතු දකාටසක් 

මන්දදපෝෂණය සහ අදනකුත් අහිමිවීම් අත්  විඳින අතර, තරුණ විරැකියාව ඉහළ මට්ටමක පැවතීදම් 

අවදානම; පුළුල් සමාජ ආරක්ෂණ පියවරයන් සඳහා අවවයතාවය අවධාරණය කරයි14. 

F. COVID ලං- ලං19 හ  ලංකගිව ලංඅගුද ේ ලංබකයෑජ 

  COVID ලං- ලං19 හ  ලංකගිව ලංඅගුද ේ ලංබකයෑජ 

2019 වසදර් දී දරිද්‍රතාවය දළ වවදයන් 11% සිට 2022 වනවිට දළ වවදයන් 25% දක්වා ඉහළ නැගුණි. 

එදසේ වුවද , ආර්ික අර්ුදය  අතරතුර දිළිඳුතම අයදගන් අඩකට වඩා සමාජ ආරක්ෂණය දවත ප්‍රදේවය 

දනාතිුණි.15  

 තත සව ලිව ලංහ ජ ලංහ  ලංඅසජ ලංසු  ්ජව ලංප්‍රක හාහ්ව්උ ලං 

 වසාගත කාලදේ දකටි කාීනන ූලලය ආධාර ලබා දුන් නමුත්, ඇතැම් නාගරික දුේපත් ජනගහනය හා 

මධයම ආදායම් ලබන කුටුම්බ දවත ළ ා වීදම් අඩුවක් පැවතුනි. 

G. මූකය ලංීමජ සන් ලංහ  ලංබ හි් ලංහ  ා ලංජතත ලංාැපීජ 

 අසජ ලං් තය ලංවිාදම් ලංහ  ලංත තතයන්තත් ලංමූකය ලංඅ්මුඛදක ලං(IMF) සැඩහට ජ ලං ලං 

දළ දද්ශීය නිෂේපාදිතදයන් 0.4% ක මට්ටමක පවතින සමාජ ආරක්ෂණ වියදම්, ජාතයන්තර ූලලය 

අරමුදදල් සහය ලැදබන වැඩසටහන් සම  0.6%–0.7% දක්වා ඉහළ නැාවීමට ඉලක්ක කරයි16. 

  අාසැා ලංහ  ලංවිශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලංබ් ලං 

 රාජය වැටුේ සහ විශ්‍රාම වැටුේ වර්ධනය ීමමා කිරීම සඳහා වන ප්‍රතිපත්ති කැපවීම් අභිමත අරමුදල් ීමමා කර 

ඇති අතර, සමාජ රක්ෂණ ආධාර වැඩසටහන් තවදුරටත් අඩු ආදයෝජන අවදානමක ඇත.17 

3.  ශ්‍රී ලාකාව සඳහා වන ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ උපායමාර්ගික රාමුව ලං(2025 ලං– ලං2035) 

1. දැෂණජ 

“විශ්ීා, හ ධ ්උ, ලං හ  ලංක ්හ ් ලං හජ ත ලංක්ෂණ  ස ලං තුළින් ලංහෑජ ලං පුද් ක ාෂණජ ලං  ෞ්සා, අජ ේෂණිතත ලං

වම්යජාන්ට ලංඔ ් ්තු ලංදී ම් ලං ැකිා ස ලංහ  ලංඅසහථ්  ලංභුෂණක  ලංවිඳිජ ලංහජ තාෂණ.” 

 

 

2.  ජ  ස් 

                                            
13 Sri Lanka can benefit from the pandemic experience to craft a comprehensive social protection strategy 
14 https://www.caritaslk.org/news/4112/ 
15 The Informal Sector and Gender-Responsive Budgeting: Key to Effective Social Spending | by Maya Karunaratne | Jun, 2025 | 
Medium 
16 Sri Lanka: Request for an Extended Arrangement Under the Extended Fund Facility-Press Release; Staff Report; and Statement 
by the Executive Director for Sri Lanka in: IMF Staff Country Reports Volume 2023 Issue 116 (2023) 
17 https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2023/116/article-A001 
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“සිාලුජ ලං ශ්‍රී ලං ක ාකිවාන් ලං හා   ලං කද ාම් ලං හ  ා, රැවස්උා, ්ෂණ උා ලං හ  ලං ඵකද යී ලං අන්තතගව්උා ලං ලං

හ ක ව ලංව්ජ ලංජීසජ ලංාක්‍රා ලංයදජම් ලංව් ් ලංකව බද්ධ, හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංයද්ධක ාෂණ ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ.” 

 

ාය ා ලංජ ගිව ලංඅ්මුඛණු 

 

යළමුඛසජ ලංකුළුඋ ලං: ලංහජ ත ලංහ ජ ධ ් 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං1.1:    සමාජ සහනාධාර  වැඩසටහන්  වල ඉලක්ක කිරීම, සම්බන්ීකරණය සහ වගවීම 
වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා විනිවිද භාවදයන් යුතු  සහ ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනයක්  සේථාපිත කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං1.2: දිළිඳුතම කුටුම්භ; යැපීම් මට්ටදම් සිට සේවයාදපෝිතභාවය දක්වා සාක්‍රමණය වීමට සහාය 
වන වුහගත, කාලානුරූපී බලගැන්වීදම්  මාර්ග සාවර්ධනය කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං1.3: ජීවිතදේ සෑම අදියරකටම සුදුසු සහ අවදානමට සරිලන සහායක් සහතික දකදරන ජීවන 
චක්‍රය මත පදනම් වු  සමාජ සහනාධාර දයෝජනා ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලං අ්මුඛඋ ලං 1.4: ආර්ික, දද්වගුණික සහ අදනකුත් පද්ධතිමය කම්පන සිදුවන අවසේථා අතරතුර 
කඩිනමින් කම්පනයට ගැළදපන පරිදි පුළුල් ප්‍රතිචාරාත්මක ආරක්ිත ජාල පද්ධතියක් දගාඩනැගීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං1.5:  වැඩසටහන්වල කාර්යක්ෂමතාව, ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීම සහ දිගු කාීනනව යැපීම 
අවම කිරීම සඳහා සිද්ිම කළමනාකරණය සහ බැහැරවීදම් උපාය මාර්ග ආයතනගත කිරීම. 

 

 දසජ ලංකුළුඋ: ලංහජ ත ලංරැවස්උා 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං2.1: වැඩිහිටි, ළමා සහ ආබාිමත පුද්ගලයන් දවත ලබාදදන සත්කාර දසේවා දවනුදවන් 
නිර්වචනය කරන ලද ප්‍රතිපත්ති, ප්‍රමිතීන් සහ නියාමන රාමු සහිතව ජාතික සත්කාර පද්ධතියක් සේථාපිත කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං2.2: ජාතික වවදයන් පිළිගත් පුහුණු, සහතික කිරීම් සහ වෘත්තීය සාවර්ධන මාර්ග හරහා 
රැකවරණ දසේවා සැපයීම වෘත්තීයකරණය කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලං අ්මුඛඋ ලං 2.3: ූලලය, මදනෝවිදයාත්මක සහ ආයතනික සහාය ලබාදීම තුලින් අවිිමමත් අාවදේ  
රැකවරණ දසේවා සපයන්නන් දග්  භූමිකාව වක්තිමත් කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං2.4: ල ා වීමට අපහසු සේථාන දහෝ පුද්ගලයන් ආවරණය වන පරිදි  පළාත් පාලන නිලධාරීන් 
සහ සේදේච්ඡා දසේවකයින් දයාදා ගනිමින් ප්‍රජා පාදක සත්කාර  දසේවා ජාල පුළුල් කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං2.5:  රදටහි සැම දපදදසකම ආවරණය වන පරිදි දැරිය හැකි සහ ගුණාත්මක සත්කාර දසේවා 
පුළුල් කිරීම සඳහා රාජය - දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන් දිරිගැන්වීම. 

 

තුන්සජ ලංකුළුඋ: ලංහජ ත ලං්ෂණ උා 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං3.1: ලංඅවිිමමත් අාවදේ දසේවානියුක්තිකයින් උදදසා, ප්‍රදේවවීදම් හැකියාව සහිත, දැරිය හැකි 
සහ තාක්ෂණදයන් බලගැන්වුණු, සක්‍රීය දායකත්ව දයෝජනා ක්‍රම හරහා  සමාජ රක්ෂණ ආවරණය වයාේත කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං3.2: කාර්යක්ෂමතාවදයන් යුතුව, වැඩි දියුණු කළ දසේවාවන් පහසුදවන් ලබාදිය හැකි පරිදි,  
දැනට පවතින විසිරී පවතින දයෝජනා ක්‍රම ඒකාබද්ධ කර එේීමය සමාජ රක්ෂණ පද්ධතියක් සේථාපනය කිරීම.   

ාය ාජ ගිව ලං අ්මුඛඋ ලං 3.3: මාතෘත්වය, ආබාිමතභාවය, සහ දසෞනයය වැනි ප්‍රධාන රක්ෂණ දසේවාවන් සඳහා 
සහනාධාර ලබා දීදමන්, අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනය සඳහා විවේවීය අවදානම් ආරක්ෂාව සහතික කිරීම. 
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ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං3.4: ලියාපදිාචිය, දායකත්වය සහ හිමිකම් ක්‍රියාවීනන් ඩිජිටල්කරණය කිරීම තුළින් දසේවා 
සඳහා ප්‍රදේවය වැඩි දියුණු කිරීම, වාචා සඳහා ඇති ඉඩ ප්‍රසේතා අවම කිරීම සහ දසේවා සැපයීම අනුකූලනය කිරීම.   

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං3.5: දකටි කාීනන කාර්යයන් හි දයදදන  පුද්ගලයින්  (gig workers), නිදහසේ දසේවකයින් 
(freelancers ) සහ මාර්ගගත  දේදිකා මත පදනම් වූ ශ්‍රමිකයන්( platform-based labor) වැනි වර්තමානදේ නැඟී 
එන දසේවක කණ්ඩායම්වල අවවයතා සපුරාීනම සඳහා සමාජ රක්ෂණ යාන්ත්‍රණ අනුවර්තනය කිරිම. 

 

 තත්සජ ලංකුළුඋ: ලං ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යී ලං ලංඅන්තතග තතව්උා 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං4.1: ආර්ික අන්තර්කරණය සහ දගෞරවණීය බව ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා සමාජ සහනාධාර 
ප්‍රතිලාී න් රැකියා සහ කුසලතා සාවර්ධන වැඩසටහන්වලට අනුකූලනය කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලං අ්මුඛඋ ලං 4.2: ප්‍රජා පාදක දපාදු කාර්යයන් සහ හරිත රැකියා අවසේථා නිර්මාණය කිරීම තුළින් 
තාවකාලික රැකියා සැපයීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං4.3: තරුණයින්, කාන්තාවන් සහ විගමනිකයන් ඇතුළුව අවාසි සහගත තත්ත්වයන්ට මුහුණ 
දදන කණ්ඩායම් අතර වයවසායකත්වය සහ ක්ුද්‍ර වයවසාය ප්‍රවර්ධනය කිරීම.  

ාය ාජ ගිව ලං අ්මුඛඋ ලං 4.4: දවළඳදපාළ සම්බන්ධව ප්‍රතිචාර දක්වන තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපනය සහ 
පුහුණුව (TVET) සහ ඉලක්කගත කුසලතා වැඩි දියුණුව තුළින් ගුණාත්මක රැකියාවක් ලබා ගැීමමට ඇති හැකියාව 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

ාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛඋ ලං4.5: නැවත පැමිදණන විගමනික ශ්‍රමිකයින් විසේතීර්ණ ආධාරක පද්ධති මඟින් ආරක්ිත සහ 
තිරසාර දලස යළි සමාජගත වීම සහතික කිරීම. 

 

විවිධ ලංඅාශ ලං   ලංහම්බන්ධිතත ලංාය ාජ ගිව ලංඅ්මුඛණු 

• අරමුණ 5.1: ඉලක්ක කිරීම, අීක්ෂණය සහ සම්බන්ීකරණය, සක්‍රීය කිරීම සඳහා සියලු  කුළුණු හරහා ප්‍රතිලාී  
දත්ත ඒකරාශී  කරන ඩිජිටල් ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනයක් සේථාපිත කිරීම. 

• අරමුණ 5.2: ඩිජිටල්ගත කරන ලද  දගවීම් පද්ධති හරහා ආරක්ිතව, අන්තර්කරණය වූ  සහ කාර්යක්ෂම, සමාජ 
ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ  ලබා දීම සහතික කිරීම. 

• අරමුණ 5.3: සියලුම සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාී න්ට ප්‍රදේව විය හැකි දුක්ගැනවිලි සඳහා සහනය ලබා දීදම්  
ක්‍රමදේදයන්  හරහා වගවීම වක්තිමත් කිරීම.  

අරමුණ 5.4: සියලුම ප්‍රතිපත්ති, වැඩසටහන් සහ දසේවා යාන්ත්‍රණයන්  තුළ සේී පුරුෂ පරිවර්තන ප්‍රදේවය සහ 
අන්තර්කරණය පිළිබඳව අවධානය තිබීම. 

• අරමුණ 5.5: ඒකාබද්ධ දසේවා සැපයීම සහ ගෘහ ඒකක මට්ටදම් දි අවවය වන සහාය ලබාදීම පිණිස  වෘත්තීයමය 
සමාජ දසේවකයින් සහ සිද්ිම කළමනාකරුවන් දගන් යුතු කාර්යය මණ්ඩලයක් නිර්මාණය  කිරිම. 

 

4.ත ක ව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංාය ා ලංජ ග  ේ  ජ  යුම් ලංමූකධගජ 

සියලු ප්‍රතිපත්ති සහ වැඩසටහන් ඇතුළත්, ප්‍රතිචාරාත්මක, අයිතිවාසිකම් මත පදනම් වූ සහ තිරසාර බව  සහතික 
කරන ලද සම්බන්ිමත ූලලධර්ම සූලහයක් මත  ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ උපායමාර්ගය (NSPS) සේථාපිතව  ඇත. දමම 
ූලලධර්ම, සමාජ සහනාධාර, සමාජ රැකවරණය, සමාජ රක්ෂණය සහ ශ්‍රම දවළඳදපාළ සහ ඵලදායී අන්තර්කරණය  
යන කුළුණු හතර හරහා  සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම හැඩගසේවයි. දමය සියල්ලන් සඳහා දගෞරවය, 
සමානාත්මතාවය සහ ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව පිළිබඳ ජාතික දැක්ම සාක්ෂාත් කර ගැීමම සඳහා අතයවවය දේ. 
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1. ලංජීසජ ලංාක්‍ර ලංප්‍ර ජශා ලංහ  ලංඅයික ස සිවම් ලංජතත ලංයදජම් ලංීජ ලං ලං 

සමාජ රැකවරණය සියලු පුද්ගලයින්දග් අයිතියක් වන අතර සමාජ-ආර්ික පසුබිම, සේී පුරුෂ භාවය දහෝ හැකියාව 
පිළිබඳව දනාසලකා උපදත් සිට මහලු විය දක්වා ඔවුන්දග් ජීවිත කාලය පුරාම හිමි විය යුතුය. 

 සියලුම වැඩසටහන් මානව හිමිකම් ූලලධර්ම සහ ශ්‍රී ලාකාදේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවට අනුකූල වනු  ඇත. 

 ළමා කාලය, රැකියා කරන වයස, දදමාපියභාවය, මහලු විය සහ ආබාිමතව දහෝ අසීමපව සිටින විට දී සිදු 
දකදරන මැදිහත්වීම් ඇතුළත්ව ජීවන චක්‍රය පුරා  ඇති විය හැකි අවදානම් ඉලක්ක කරනු ඇත. 

2. ලංප්‍ර ක ීලලී ලංඉකෂණව තත ලංකිරීජ ලංහජ  ලංවිශ්ීා්සා 

ශ්‍රී ලාකාව ප්‍රගතිශීීන ඉලක්කගත යාන්ත්‍රණයන් හරහා වඩාත් අවදානමට ලක්විය හැකි කාණ්ඩ දකදරහි ප්‍රමුනතාවය 
දදමින්, ප්‍රධාන සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන් සඳහා විවේවීය ආවරණය සහතික වනු ඇත. 

 විවේවීය හිමිකම් (උදා: මහලු විය සඳහා වන ආදායම් සහාය, ළමුන් සඳහා ප්‍රතිලාභ) කාලයත් සම  පුළුල් 
කරනු ඇත. 

 ඉලක්කගත ආධාර දුේපතුන්, අවිිමමත් අාවදේ දසේවානියුක්තිකයින්, ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සහ සමාජීය 
වවදයන් බැහැර වු කණ්ඩායම් දකදරහි දයාමු කරනු ඇත. 

3. ලංඅන්තතගව්උා ලං ලංහ  ලංහ ධ ්උ්සා 

සියලුම වැඩසටහන් මගින් සාධාරණ ප්‍රදේවය සහ අදේක්ිත ප්‍රතිඵල සහතික කරනු ඇති අතර, විදවේෂ අවධානයක් 
දයාමු කරනු ලබන්දන්: 

 සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවය - ප්‍රතිලාභ සඳහා කාන්තාවන්ට ඇති ප්‍රදේවය, ආර්ික අන්තර්කරණය සහ 
වැටුපක් දනාලබා සිදු කරන සත්කාර දසේවා පිළිගත් දසේවාවක් බවට පත් කිරීම.  

 ආබාිමත පුද්ගලයන් අන්තර්කරණය - ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සඳහා සුදුසු දසේවාවන් සඳහා ප්‍රදේවයන් 
ඇති කිරීම සහ ආදායම් සහාය ලබා දීම. 

 කලාපීය සාධාරණත්වය - නාගරික, ග්‍රාමීය ය සහ වතු අාව දමන්ම අවම පහසුකම් ඇති දිසේි ක්ක තුළ පවතින 
විෂමතා අවම කිරීම. 

 

4. ලංවම්යජ ලංප්‍රක ා ් ලං ලංහ  ලං ද්ශගුණිව ලංවියගා හාන්ට ලංඔ ් ්තු ලංදීජ 

ආර්ික කම්පන, සේවාභාවික විපත්, දසෞනය වසාගත සහ දද්වගුණික ආ්‍රිත අවදානම් වලට  නමයශීීනව කඩිනමින් 
ප්‍රතිචාර දැක්වීම සඳහා  සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිය  නිර්මාණය දකදර්. 

 හදිසි අවසේථා සඳහා තාවකාලික ූලලයය ඉහළ නැාවීදම් යාන්ත්‍රණයක් ඇති දකදර්. 

 ූර්ව අනතුරු ඇ වීදම් පද්ධති සහ ආපදා අවදානම් ූලලයකරණය දවනසේ කළ හැකි සමාජ ආරක්ෂණ 

වැඩසටහන් සම  සම්බන්ධ දකදර්. 

5. ලං් තය ලංමූකය ලං   ලංකාතතයමව ලංක ්හ ්  සා 

දමම උපාය මාර්ගය, හිමිකම් සහ ප්‍රතිලාභ ක්‍රමදයන් පුළුල් කරමින් රාජය ූලලය විනය පවත්වා ගනු ඇත. 

 ප්‍රතිසාසේකරණ මඟින් (උදා: විශ්‍රාම වැටුේ සහ සමාජ රක්ෂණ) දිගුකාීනන දගවීම් හැකියාව සහතික කරනු 
ඇත. 

 නිවේචිත ූලලයමය යාන්ත්‍රණ සහ ඩිජිටල් දසේවා ලබාදීම තුළින් ලබාගත හැකි කාර්යක්ෂමතා වාසි, වියදම් 
පාලනය කිරීම සඳහා උපකාරී වනු ඇත. 

6.ඩිජිටල්ව්උා, අන්තතග ලංක්‍රිා ව රී්සා ලංහ  ලංව ගාෂණ ජතත ස 

උසසේ තාක්ෂණය භාවිතදයන් විනිවිදභාවය, වගවීම සහ පිරිවැය කාර්යක්ෂමතාවය ඇති දකදර්. 
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 තනි නමුත් ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනයක් සියලුම අමාතයාාව සහ රජදේ විවිධ  තලයන් සඳහා 
දසේවය කරයි. 

 ප්‍රතිලාී න් ලියාපදිාචි කරන පද්ධති, දගවීම් පද්ධති සහ අීක්ෂණ කටයුතු අදනයෝනයව ක්‍රියාකාරී වන අතර  
මධයගතව ප්‍රදේවය ලැබිදම් හැකියාදවන් යුක්ත දේ. 

7.හම්බන්ීව්උා ලංහ  ලං්ත ේ ලංහජහ්තත ලංප්‍ර ජශා 

දවන් දවන්ව පැවතීම, ද්විකරණය  සහ අකාර්යක්ෂමතාවන් වළක්වා ගැීමම සඳහා සම්බන්ීකරණයවූ  පාලන 
රාමුවක් අතයවවය  දේ. 

 ඉහළ මට්ටදම් සමාජ ආරක්ෂණ දමදහයුම් කමිටුවක් මගින්  දමම ක්‍රියාත්මක කිරීදමහි මාර්දගෝපදද්වය 

සපයයි. 

 දර්ඛීය අමාතයාාව මගින් දසෞනය, අධයාපනය, කම්කරු, සමාජ සුභසාධන සහ පළාත් පාලන ආයතන  අතර 

සම්බන්ීකරණය සිදුකිරීම. 

8.විජධය තතව්උා ලංහ  ලංප්‍රත  ලංහ   ගී්සා 

පළාත් පාලන ආයතන, ප්‍රජා පාදක සාවිධාන සහ රාජය දනාවන ක්‍රියාකාරීන් මගින් ප්‍රජා සම්බන්ධතා, දසේවා සැපයීම 
සහ ප්‍රතිදපෝෂණ යාන්ත්‍රණයන්හි ප්‍රධාන කාර්යභාරයක් ඉටු කිරීම. 

 ධාරිතා සාවර්ධනය  මඟින්  විමධයගත සැලසුම්කරණය සහ දසේවා සැපයීම සඳහා සහාය ලබා දීම. 

 වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීදම්දී සහ දුක්ගැනවිලි සඳහා පිළියම් දයදීදම් දී  ප්‍රජාවදග් අදහසේ,විදවේෂදයන් 
ආන්තික කණ්ඩායම් වල අදහසේ සැලකිල්ලට ගැීමම. 

9.හ ෂණි ලංජතත ලංයදජම් ලංවූ ලංහ  ලංඅනුසගක ා ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීම් 

දත්ත නිරීක්ෂණය කර ,සාක්ි මත පදනම්ව පරිමාණය කර, නිසි ගැලපුම් සිදුකරමින් සහ  ප්‍රතිචාර සැලකිල්ලට 
ගනිමින් වැඩසටහන් සැලසුම් කරනු ලැදේ.  

 නියමු පරීක්ෂණ සිදු කිරීදමන් , ක්‍රියාවලින්  ඇගයීමට ලක්කිරිදමන්  සහ සිදුවන බලපෑම් තක්දසේරු කිරීම්  
තුලින් සියලුම ප්‍රධාන මැදිහත්වීම් සිදු දකදරනු ඇත. 

 මුලික කාර්යසාධන දර්වක  වලට අනුව ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කරනු ලබන අතර  නිවැරදි කිරීම් ජාතික 
නියාමන හා ඇගයීදම්  රාමුවක්  තුලින් දමදහයවනු ඇත. 

 

10.ජ තජ ලංස ීජ ලංහ  ලංවියමවිද  සා 

වක්තිමත් අීක්ෂණය සහ දුක්ගැනවිලි දයාමු කිරිමට නිර්මාණය කල පද්ධති සමඟින් සමාජ ආරක්ෂණය 
විනිවිදභාවදයන් ක්‍රියාත්මක දකදර්. 

 සියලුම ප්‍රතිලාී  දත්ත, සුදුසුකම් ලැබීම  සඳහා වන නිර්ණායක  සහ දගවීම් දතාරතුරු මහජනයාට විවෘතව 
පවතී. 

 දුක්ගැනවිලි විසඳීදම් පද්ධති දවත ජාගම උපාාග මගින් , මාර්ගගතව  සහ ප්‍රාදද්ශීය කාර්යාල ඇතුළු විවිධ 
නාලිකා හරහා ප්‍රදේව වීදම් හැකියාව පවතී. 

 

5.ප්‍රධ ජ ලංාය ාජ ගිව ලංජැදි ්ීම් ලං ලං-කුළුණු ලංඅනුස 

1 ලංසජ ලංකුළුඋ ලං: ලංහජ ත ලංහ ජ ධ ් 

 

1 ලංඩිජිටල් තත ලංකව බද්ධ ලංප්‍රක ක ීල ල්තජා ලං UBR) හ්ථ ිටතත ලංකිරීජ: 
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ජධය තතවු, අන්තතග ලංක්‍රිා ව රී්සා ලංහහිතත ලං ලං තත ්තුරු ලං ලංයද්ධක ාෂණ ලං ලංහ්ථ යජා ලංකිරීජ ලංජින් ලංසිාලුජ ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලං
සැඩහට න් ලංසක ලංවියමවිද  සා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ, ද්විව්උා ලංසැකැෂණීජ ලංහ  ලංවිධිජ්ඉකෂණව ලං තත ලංකිරීජ ලංසිදු ලං ව ්නු ලං
ඇතත. 

ක්‍රිා ව රී ලංා න්‍රඋා: 

1.1.1. ත ක ව ලං ැඳුනුම්යතත ලං   ලංහම්බන්ධිතතස ලං ලං ෘ  ලංකවව ලං ලංජට්ට ම් ලං තත ්තුරු ලංග්‍ර ජ ලංයමකධ රිප ලංප්‍ර  ද්ීලා ලං

 ල්වම් ලංව ගා ක ලංජට්ටනන් ලං  විතත  ලංව්නන් ලංසිාලුජ ලංප්‍රධ ජ ලංහජ ත ලංකධ ් ලං ා තජ  ලංක්‍රජ ලං ඉකෂණව තත ලංහජ ත ලං

හ ජ ධ ් ලං සැඩහට න්, සැඩිහිින ලං දීජජ ස, කබ ධිතත  සා ලං කදිා) ලං  ලං හම්බන්ධ ලං ඩිජිටල් තත ලං කව බද්ධ ලං
ප්‍රක ක ීල ල්තජා ලං ලංහාසගධජා ලංකිරීජ: 

දමම උපායමාර්ගය තුළින් අදහසේ කරන්දන් සියලුම ප්‍රධාන සමාජ ආධාර වැඩසටහන් වලින් ගන්නා ප්‍රතිලාී  
දතාරතුරු තනි නමුත් ඒකාබද්ධ පද්ධතියකට එක්  කර ,පුළුල්, අන්තර් ක්‍රියාකාරී වන  සහ නිවැරදි ඩිජිටල් දත්ත 
පදනමක් නිර්මාණය කිරීමයි. දමමගින් ඉලක්කගත කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැාවීම, ද්විකරණය අඩු කිරීම, 
විනිවිදභාවය වැඩි දියුණු කිරීම සහ දසේවා සැපයීම විිමමත් කිරීම අරමුණු දකදර්. 

• ජධය තත ලංද්තත ලංයද්ධක ාෂණ ලංයමගජ උා ලංකිරිජ: 

ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය මධයගත වු ඩිජිටල්ගත  පද්ධතියක් දලස සාවර්ධනය දකදරන අතර, 
එයට විවිධ සමාජ ආධාර දයෝජනා ක්‍රමවලින් ප්‍රතිලාී  දත්ත රැසේ කිරීම, ගබඩා කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම 
සඳහා බලයලත් රජදේ ආයතනවලට ප්‍රදේව විය හැකිය. දමම ඒකාබද්ධ දත්ත පද්ධතිය සමාජ ආරක්ෂණ දත්ත 
සඳහා  පවතින එකම ප්‍රධාන ූලලාශ්‍රය බවට සහතික දකදර්. 

• ත ක ව ලං ැඳුනුම්යතත ලංප්‍රධ ජ ලං ැඳුනුම් ලංහකකුඋ ලං කහ ලං  විතතා: 

සෑම ප්‍රතිලාභිදයකුම ඔවුන්දග් ජාතික හැඳුනුම්පත් අාකය භාවිතදයන් අනනය දලස හඳුනා ගනු ලැදේ.  ජාතික 
හැඳුනුම්පත විවේවාසදායක සහ නිල හඳුනාගැීමමක් දලස ක්‍රියා කරන අතර  පුද්ගල නම් සහ ප්‍රජාවිදයාත්මක 
දනාගැලපීම් නිසා ඇතිවන දදෝෂ අඩු කරමින්, විවිධ වැඩසටහන් හරහා පුද්ගලයින් සහ ඔවුන්දග් ගෘහසේථ 
සාමාජිකයින් නිවැරදිව සම්බන්ධ කිරීම සඳහා ඉවහල් දේ. 

•  ෘ  ලංකවව ලංජට්ට ම් ලංද්තත ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: 

දත්ත රැසේ කිරීම සහ පවත්වා ගැීමම සිදු කරනු ලබන්දන් ග්‍රාමීය ය මට්ටමින් — විදවේෂදයන්ම ග්‍රාම නිලධාරී  හා 
ප්‍රාදද්ශීය දල්කම්  මට්ටවලදීය. දමම ප්‍රදද්වය පදනම් කරගත් ප්‍රදේවය මගින්  ගෘහ ඒකක සායුතිය,සමාජ-
ආර්ික තත්ත්වය සහ සුදුසුකම් නිර්ණායක වැනි සවිසේතරාත්මක සහ එක් එක් සන්දර්භයන්ට විදවේිතවු  දත්ත 
ග්‍රහණය කිරීම සහතික කරනු ඇත. 

• විවිධ ලං ා තජ  ලංක්‍රජාන් ලං ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: 

දමම දතාරතුරු පද්ධතියට පහත සඳහන් දෑ ඇතුළත් වන නමුත් ඒවාට ීමමා දනාදවමින් සියලුම ප්‍රධාන සමාජ 
සහනාධාර වැඩසටහන්වල ප්‍රතිලාී  දතාරතුරු ඇතුළත් කරනු ඇත: 

 

o මූකය ධ ් ලංසැඩහට න් 

o සැඩිහිින ලංදීජජ ස 

o කබ ධිතත ලංප්‍රක ක   
o සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාාවය සහ මහජන දසෞනය අාවය වැනි 

ආයතන විසින් පරිපාලනය කරනු ලබන අදනකුත් අද ළ ලංසු හ ධජ ලං ා තජ  ලංක්‍රජ. 

දමම සියලු දත්ත පද්ධතින්  එක් කිරිදමන් නිර්මාණය වන පද්ධතිය  තුලින්   සෑම ගෘහ ඒකකයකම  හිමිකම් සහ 
සහභාගීත්වය පිළිබඳව සමසේත දැක්මක් ලබා ගත හැකිය. 

• ද්ීව්උා ලංහ  ලංසාා සන් ලංසැළැෂණීජ: 
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ලියාපදිාචි පද්ධතිදේ ඒකාබද්ධ කිරීම සහ ජාතික හැඳුනුම්පත සමග සම්බන්ධ කිරීදම් යාන්ත්‍රණයන් මඟින් 
දයෝජනා ක්‍රම හරහා ද්විත්ව ලියාපදිාචි කිරීම් අවම කරනු ඇති අතර එමඟින් ද්විත්ව ප්‍රතිලාභ ලබාගැීමම් 
වැළැක්වීම සිදු කරයි. එය වාචනික ක්‍රියා හඳුනා ගැීමමට උපකාරී වන අතර සම්පත් සුදුසුකම් ලත් ප්‍රතිලාී න් දවත 
පමණක් දයාමු කර ඇති බව සහතික කරයි. 

• තත්ව ලීජ ලංසුදුසුවම් ලංහතතය යජා ලංහ  ලංා ස්ව ලීජ ලංකිරීම්: 

ලියාපදිාචි වීදම්දී සහ දත්ත යාවත්කාලින කිරීදම්දි පද්ධතිය  සේවයාක්‍රීයව සහ  ඉක්මනින් ප්‍රතිලාී  සුදුසුකම්  
සතයාපනය කිරීමට ඉඩ සලසන අතර විවිධ වැඩසටහන් අතර දකදරන පරීක්ෂාවකින් සහ යාවත්කාලින කරන 
ලද සමාජ ආර්ික දර්වකයන්ට අනුව සිදු දකදර්. 

• සැඩිදියුණු ලංවළ ලංඉකෂණව තත ලංකිරීජ ලංහ  ලංකස්උ ලංප්‍රශහ්තතව්උා: 

ගෘහ ඒකකදේ මුලිකම දත්ත දවත ඇති ප්‍රදේවය තුලින්, ප්‍රතිපත්ති සම්පාදකයින්ට සහ ක්‍රියාත්මක කිරීදම් 
ආයතනවලට අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් සඳහා සහාය ලබාදීම දහාඳින් ඉලක්ක කර ගැීමමට, පවතින 
ආවරණ හිඩැසේ නිරීක්ෂණය කිරීමට සහ කාීනනව මතුව එන අවවයතා දහෝ ජනවිකාස දවනසේකම් වලට ප්‍රතිචාර 
වවදයන් වැඩසටහන් අනුවර්තනය කිරීදම් හැකියාව ඇත. 

• ද්තත ලං් හයතත සා ලංහ  ලංක්ෂණ  ස: 

පුද්ගලික සහ ගෘහසේථ දත්තවල සාදේදීතාව සැලකිල්ලට දගන, ප්‍රතිලාී  දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීම සඳහා  
සාදක්තනය, ප්‍රදේව පාලනයන් සහ ජාතික දත්ත රහසයතා ීමතිවලට අනුකූල වීම ඇතුළු වක්තිමත් දත්ත 
ආරක්ෂණ ප්‍රමිතීන් ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය දවත ඇතුළත් කරනු ඇත. 

•අන්තතග ලංක්‍රිා ව රී්සා ලංහ  ලංයද්ධක  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: 

ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දත්ත පද්ධතිය පහත සඳහන් අදනකුත් අදාළ දත්ත සමුදායන් සම  සම්බන්ධ කිරීම සඳහා 
අන්තර් ක්‍රියාකාරීත්ව දප්‍රාදටෝදකෝල සම  නිර්මාණය දකදර්: 

o සු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලං තත ්තුරු ලංයද්ධක ා ලං 

o හජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තු  ලංද්තත ලංයද්ධක ා 

o අධය යජ ලංඅජ තතය ාශ ේ ලංකබ ධිතත ලංළමුඛන් ලංිටළිබා ලංස ගතත  ලං 
o සැවිලි ලංජ ජස ලංහාසගධජ ලං  ්ා ලංහ  ලංඅ ජකු් ලංඅද ළ ලංයරිය කජජා ලං ලංමුඛක ශ්‍ර ලංහතු ලංසතු ලංඅාශ ේ ලංද්තත 

දමම ඒකාබද්ධ කිරීම පුළුල් සිද්ිම කළමනාකරණයට  සහ වැඩසටහන් සම්බන්ීකරණයට සහාය දේ. 

• ධ රිතත  ලංහාසගධජා ලංහ  ලංජඩ්තුස: 

ක්දෂේත්‍ර මට්ටදම් නිලධාරීන් (උදා: ග්‍රාම නිලධාරීන්, සමාජ දසේවකයින්) දත්ත නිවැරදිව රැසේ කිරීම, යාවත්කාීනන 
කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම සඳහා පුහුණු කරනු ලැදේ. පද්ධති අනණ්ඩතාව පවත්වා ගැීමම සඳහා නිතිපතා 
විගණනය  සහ දත්ත තත්ත්වයන්  තක්දසේරු කිරීම් සිදු කරනු  ලැදේ. 

 

 

 

1.1.2. ලංත ක ව ලංසු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලං තත ්තුරු ලංයද්ධක ා, හජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තු ලං ලංද්තත ලංයද්ධක ා, 

අධය යජ ලංඅජ තතය ාශ ේ ලංකබ ධිතත ලංළමුඛන් ලංිටළිබා ලංස ගතත  ලං, සැවිලි ලං ලංජ ජස ලංහාසගධජ ලං  ්ා ලංහ  ලංඅ ජකු් ලං

අද ළ ලංයරිය කජජා ලං ලංමුඛක ශ්‍ර ලංහතු ලංසතු ලංඅාශ ේ ලංද්තතකව බද්ධ ලංකිරීජට ලංඉඩ ලංහකහජ ලංඅන්තතග ලංක්‍රිා ව රී්සා ලං
හහිතත ලං ප්‍ර  ට  ව ක ලංයමගජ උා ලංකිරීජ: 

අන්තර් ක්‍රියාකරීත්ව දප්‍රාදටෝදකෝල යනු විවිධ දතාරතුරු පද්ධතිවලට බාධාවකින් දතාරව දත්ත සන්නිදේදනය 
කිරීමට සහ හුවමාරු කර ගැීමමට හැකි වන තාක්ෂණික ප්‍රමිතීන් සහ ක්‍රියා පටිපාටි දේ. දමම සන්දර්භය තුළ, 
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ඩිජිටල් තත ලං කව බද්ධ ලං ප්‍රක ක ීල ල්තජා ලං  විවිධ ආයතනවල පවතින දත්ත සමුදායන් සම  සම්බන්ධ වීමට සහ 
සමමුහුර්ත කිරීමට ඉඩ සලසන පරිදි දප්‍රාදටෝදකෝල නිර්මාණය දකදර්: 

• සු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලංජ්ඩක ේ:  ූලලයාධාර ලබන ප්‍රතිලාී න් නිරීක්ෂණය කරන සුභසාධන ප්‍රතිලාභ 
දතාරතුරු පද්ධතිය. 

• හජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තු ජ ලංද්තත ලංයදජජ: වැඩිහිටි සහ ආබාිමත පුද්ගලයින් වැනි සමාජ සුභසාධන 
ලබන්නන් පිළිබඳ දත්ත පද්ධතිය. 

• අධය යජ ලං අජ තතය ාශ ේ ලං කබ ධිතත ලං ළමුඛන් ලං ිටලිබා ලං ස ගතත : ආබාධ සහිත දරුවන් පිළිබඳව අධයාපන 
පද්ධතිය තුල පවතින දත්ත. 

• සැවිලි ලංජ ජස ලංහාසගධජ ලං  ්ා ලංහතු ලං ලංසතු ලංඅාශ ේ ලංද්තත: වතු අාවදේ ප්‍රතිලාී න්ට විදවේිත දතාරතුරු. 

දමම දප්‍රාදටෝදකෝල මඟින් විවිධ ප්‍රභවයන්දගන් ලැදබන දත්ත හානියකින් දහෝ ද්විකරණයකින් දතාරව ඒකාබද්ධ 
කළ හැකි බව සහතික කිරීම, දත්ත නිරවදයතාවය සහ අනුකූලතාව පවත්වා ගැීමම සිදු කරයි. දමය වැඩසටහන් 
හරහා ප්‍රතිලාී  දතාරතුරු තත්  කාීනනව යාවත්කාීනන කිරීම, සම්බන්ීකරණය වැඩි දියුණු කිරීම, පරිපාලන පිරිවැය 
අඩු කිරීම සහ අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් දවත දසේවා සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීම යනාදිය සක්‍රීය කරනු ඇත. 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

•  සු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලංජ්ඩකා: ජාතික සුභසාධන ප්‍රතිලාභ දතාරතුරු පද්ධතිය සාවර්ධනය සහ තාක්ෂණික 
කළමනාකරණය දමදහයවීම. 

• හජ ත ලං  හ්ස  ලං  දය ගතත ම්න්තුස: පවතින වැඩසටහන් (වැඩිහිටියන්, ආබාිමතභාවය) සම්බන්ීකරණය 
ඒකාබද්ධ කිරීම. 

•  ්ජිහ්ර ග ලං තජ් ල් ලං දය ගතත ම්න්තුස ලංහ  ලංපුද් කයින් ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලං දය ගතත ම්න්තුස: NIC දත්ත 
ඒකාබද්ධ කිරීම සහ තහවුරු කිරීම. 

• යළ ් ලං හ  : ග්‍රාම නිලධාරි  මට්ටදම් ඉලක්ක සැකීමදම් දී මුදල් දකාමිෂන් සභා මාර්දගෝපදද්ව සම  
දපළගැසේවීම සහතික කිරීම. 

•  තත ්තුරු ලං   ලංහන්යම ජදජ ලංතත ෂණ උ ලංකාතතජා: මෘදුකාාග සහ ඩිජිටල් අතුරු මුහුණත් සාවර්ධනයට සහාය 
වීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය ලංදවනුදවන් දවන්වු ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායමක් සහිත ජාතික සමාජ 
ආරක්ෂණ දමදහයුම් කමිටුව. 

• අන්තර්-ආයතන දත්ත සමමුහුර්ත කිරීදම් මාසික රැසේවීම්. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස : 

• දරජිසේටරදේ සම්ූර්ණත්වය සහ දදෝෂ අනුපාත  පිළිබඳ වාර්ික විගණනය. 

• ද්විකරණ  අනුපාත, ආවරණ ප්‍රසාරණය සහ දත්ත ඒකාබද්ධ කිරීදම් ප්‍රගතිය පිළිබඳ මාසික වාර්තාකරණය 

 

1.2 ලංබක ැන්ී ම් ලංජ ග  ලංහාසගධජා ලංකිරීජ ලංහ  ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ 

අසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලං ෘ  ලංකවව ලංසකට ලං  ලංහජ ත ලංකධ ් ලංසලින් ලං ලංයමෂණී ලං ලංකුහකතත සන් ලං, ස්වම් ලංහිනව රි්ස ාන් ලං ලං
හ  ලං සළායක ලංහම්බන්ධතත  ලං ්  , ක ්හ ් ලංජීස ජ ය ාන් ලංව්  ලංහාක්‍රජඋා ලංීජට ලංායව ් ලංකිරීජ ලංහා   ලංසු  තත ලං
බක ැන්ී ම් ලංකවෘක  ලංඅතතයසශය ලං ජ. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
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1.2.1. ලංමුඛදල්, ස්වම් ලංකබ දීජ ලං යශු ලංහම්ය්,  ජසකම්), කුහකතත  ලංපුහුණුස, ජ  ලං යන්ීජ ලංහ  ලං සළායක ලංහම්බන්ධතත  ලං

හ  ා ලංකව බද්ධස ලංයමජසජ ලංව ක නුරූපී ලංයැ ෂණත ලංහහිතතස ලං"ද්‍රරිද්‍රතත සා ලංතු්න්කිරීජට ලංබක ැන්ී ම් ලංසැඩහට ජ" ලංදිා් ලං
කිරීජ: 

"ද්‍රරිද්‍රතාවය තුරන්කිරීමට බලගැන්දවන  වැඩසටහන" යනු අතිවය දුේපත් කුටුම්භයන් දරිද්‍රතාවදයන් මිදීමට සහ 
තිරසාර ජීවදනෝපායන් අත්කර ගැීමමට උපකාර කිරීම අරමුණු කරගත් වුහගත, විවිධ  මැදිහත්වීමකි. නිවේචිත කාල 
ීමමාවක් තුළ ඉලක්කගත සහ ප්‍රමාණවත් ප්‍රගතියක් ලබා ගැීමමට අවවය ූලලික සහාය සැලීමදම් අරමුණින් පැහැදිලි 
කාලරාමු සම  දමම වැඩසටහන නිර්මාණය කර ඇත. 

 

• මූකය ධ ්: ලංක්ෂණික පරිදභෝජන අවවයතා සපුරාීනමට සහ ගෘහදේ ූලලය තත්වය සේථාවර කිරීමට ප්‍රතිලාී න්ට 
නිතිපතා, දකාන්දද්සි සහිත දහෝ දකාන්දද්සි විරහිතව මුදල් දගවීම් ලබා දීම. 

 

• ස්වම් ලං කධ ්: ආදායම් උත්පාදන ක්‍රියාකාරකම් ආරම්භ කිරීමට දහෝ පුළුල් කිරීමට හැකි වන පරිදි 
ප්‍රතිලාී න්ට පශු සම්පත් (උදා: එළුවන්, කුකුළන්) දහෝ දමවලම් (උදා: දගාවි උපකරණ, කුඩා වයාපාර කට්ටල) 
වැනි ඵලදායී වත්කම් දබදා හැරීම. 

 

• කුහකතත  ලංපුහුණුස: ලංප්‍රතිලාී න්දග් තාක්ෂණික හැකියාවන් වැඩිදියුණු කිරීමට සහ තිරසාර ආදායම්  උත්පාදනය 
කිරීදම් හැකියාව වැඩි දියුණු කිරීමට ගැලදපන වෘත්තීය සහ වයවසායක පුහුණුවක් ලබා දීම. 

 

• ජ  ලං යන්ීජ: ලංප්‍රතිලාී න් දවත ලබාදදන  සම්පත් සහ පුහුණු ඵලදායී දලස භාවිතා කිරීමට දිරිමත් කිරීම සඳහා 
වැඩසටහන පුරා අනණ්ඩව මග දපන්වීමට, අභිදේරණයට සහ ගැටළු විසඳීමට සහාය ලබා දදන උපදද්වකයින් 
දහෝ සිද්ිම කලමනාකරුවන් පත් කිරීම. 

 

•  සළායක ලං හම්බන්ධතත  ලං හ  ා: ලං ප්‍රතිලාී න්ට  ප්‍රාදද්ශීය දවළඳදපාළවල්, සැපයුම්කරුවන් දහෝ මිලදී 
ගැනිම්කරුවන් අතර සබඳතා දගාඩනගා ගැීමමට පහසුකම් ලබාදීම මඟින් ඔවුන්දග් ආර්ික 
ක්‍රියාකාරකම්වල වකයතාවය සහ ලාභදායීතාවය වැඩි කිරිමට උපකාරි වීම. 

දමම සාරචක එක්ව, ප්‍රතිලාී න් පරිූර්ණ දලස බලගන්වන, ක්ෂණිකව පැන නැදගන අවවයතා සපුරාලන සහ 
දිගුකාීනන සේවයාදපෝිතභාවය දගාඩන න ඒකාබද්ධ පැදක්ජයක් සාදනු ඇත. 

 

1.2.2. ලංප්‍රක ක ීලන් ලංඉකෂණව ලංව් ලං ැනීජ ලංහා   ලං ෘ  ලංකවව ලංදරිද්‍රතත  ලංයැක වඩ ලං ලං  විතත  ලංකිරීජ ලං බහුජ ජ ලංදරිද්‍රතත  ලං
කකුණු ලංව ඩ්ය්) 

වඩාත් අවදානමට ලක්විය හැකි සහ සුදුසු නිවාස දවත වැඩසටහන ළ ා වන බව සහතික කිරීම සඳහා දමය භාවිතා 
දකදර් , ප්‍රතිලාී න් ඉලක්කගත කිරීම පදනම් වන්දන් ආදායම පමණක් සලකමින්  දනාව පුළුල් දරිද්‍රතා පැතිකඩ 
සලකා බැීනම මතය. දම් සඳහා බහුජ ජ ලංදරිද්‍රතත  ලංකකුණු ලංව ඩ්ය් භාවිතා කරන අතර, එමඟින් දරිද්‍රතාවදේ විවිධ 
මානයන් සලකා බලමින් දර්වක පරාසයන් තක්දසේරු කරයි, එනම් 

• දසෞනය සහ දපෝෂණ තත්ත්වයන් 

• අධයාපන මට්ටම 

• ජීවන තත්වයන් (නිවාස, සීමපාරක්ෂාව, පිරිසිදු ජලය සඳහා ප්‍රදේවය) 

• දසේවා නියුක්තිය  සහ ආදායම් සේථාවරත්වය 

• කම්පන වලට දගාදුරු වීදම් සහ සමාජදයන්  බැහැර වීම් වලට ඇති අවදානම  

 

දමම ලකුණු කාඩ්පත් හරහා ගෘහ ඒකක මට්ටමින් රැසේ කරන ලද දත්ත (දබාදහෝ විට ග්‍රාම නිලධාරි දහෝ ප්‍රාදද්ශීය 
දල්කම් මට්ටදම් නිලධාරීන් විසින්)  බහුවිධ,සහ  එකමත සම්පාත වන දුෂේකරතාවන්ට  වලට මුහුණ දදන පවුල් 
හඳුනා ගැීමමට වැඩසටහනට ඉඩ සලසයි දමවැනි නිරවදය ඉලක්කගත කිරීම මඟින් සම්පත් පරිශීලනදේ 
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කාර්යක්ෂමතාව වැඩි වන අතර, බලගැන්වීදම්  සහාය හරහා  වඩාත් ප්‍රදයෝජනයක් ලබාගත හැකි පවුල්ට ප්‍රමුනතාවය 
ලබාදීදමන් වැඩසටහදන් ආවරණමය බලපෑම උපරිම කරයි. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• සු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලංජ්ඩකා: ූලලයාධාර ලබා දීම සහ වැඩසටහනින් විිමමත් බලගැන්වීමකින් පසුව පිටව 
යාමට උවමනා වන සුදුසුකම් නිරීක්ෂණය කිරීම. 

• හජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස ලංහ  ලංහජෘද්ධි ලංහාසගධජ ලං දය ගතත ම්න්තු: ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කරමින් සිද්ිම 
කළමනාකරුවන් දලස දසේවය කරනු ඇත. 

• සෘ්ීා ලංපුහුණු ලංඅධිව රිා ලංහ  ලංත ක ව ලංකධුයමව්ස ලං   ලංව ගනව ලංපුහුණු ලංඅධිව රිා: කුසලතා පුහුණුව ලබා දීම සිදු 
කරනු ඇත. 

•  ද්ීලා ලංබැාකු ලංහ  ලංෂණුද්‍ර ලංමූකය ලංකාතතජ:  බලගැන්වීදමන් පසු  ක්ුද්‍ර ූලලය දසේවා දහෝ වයාපාර ණය ලබා ගැීමදම් 
හැකියාව සලසා දීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

 අමාතයාව අතර දපාදුදේ ගෘහ ඒකක දත්ත භාවිතය 

 ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් මට්ටමින් එකට දගාඩන න දතාරතුරු පුවරු සහ දයාමු කිරීදම් දමවලම් 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• වාර්ිකව දදවරක් දකදරන  ගෘහ ඒකක තක්දසේරු කිරීම්. 

• දිසේික්කය සහ වැඩසටහන අනුව බලගැන්වීදම් අනුපාත නිරීක්ෂණය කිරීම 

 

 

1.3 ලංජීසජ ලංාක්‍රා ලංයදජම් ලංව් ් ලංඉකෂණව ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ 

ජීවිතත ේ ලං ලංප්‍රධ ජ ලංඅසීන් ලංසජ ලංළජ  ලංව කා, සැඩ ලංව්ජ ලංසාහ, ජ ලු ලංවිා ලංහ  ලංකබ ධිතත ලං  සාන් ලං ලං ලංජතත ලං ලංහජ ත ලං

ක්ෂණ උ ලංසැඩහට න් ලංහැකසුම් ලංකිරීජ ලංජින් ලං ලංතජ  ජා ලංතුක ලං ලංව  ක ිතත ලංහ  ලංඅසශයතත  ලංජතත ලංයදජම් ලංවූ ලංහ  ා  ා ලං

හ ක ව ලංව්නු ලංඇතත. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

1.3.1. ලංත ක ව ලං ැඳුනුම්ය් ලංහ  ලංඩිජිටල් තත ලංකව බද්ධ ලංප්‍රක ක ීල ල්තජ ලං  විතත  ලංව්නන් ලං ලංප්‍රක ක ීලන් ලංඔවුන් ලං

 ග්ධන ලංජීවිතත ේ ලංවිවිධ ලංඅසීන් ලං ්   ලං ලංහ්සාාක්‍රීාස ලං ඳුජ   ජ ලංඇතුළ් ලංව් ලං ැනීජ ලං: ලංළමුඛන් ලංහා   ලං ලං ප්‍රද ජ, 

 ය  උා), රැකිා  ලංව්ජ ලංසාහ ලං සනු සන් ලං ලං හ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන්, කබ ධිතත), සැඩිහිිනාන් ලංහා   ලං ලං

 විශ්‍ර ජ ලංසැුදේ), කබ ධිතතපුද් කාන්ට ලං ලං කබ ධිතත ලංප්‍රද ජ): 

 

ත ක ව ලං ැඳුනුම්ය් ලං පද්ධතිය ලංඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය ලංසම  ඒකාබද්ධ කිරීම මඟින් සියලුම 

තීරණාත්මක ජීවිත අවීන් ආවරණය වන සේවයාක්‍රීය, කාර්යක්ෂම සහ පුළුල්, ප්‍රතිලාී න්  හඳුනාගැීමදම් සහ 

ඇතුළත් කිරීදම් ක්‍රියාවලියක් නිර්මාණය කිරීමට හැකියාව ලැදේ: 
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• දරුසන්: ලංඋපත් වාර්තා, ගෘහ ඒකක දත්ත සහ අවදානම් දර්වක මත පදනම්ව ළමා ප්‍රදාන සහ දපෝෂණ සහාය 

වැනි සමාජ ආධාර වැඩසටහන් සඳහා සුදුසුකම් ලත් දරුවන් සේවයාක්‍රීයව හඳුනා ගීම. දමය ළමා දසෞනයය, 

අධයාපනය සහ සාවර්ධනයට සහාය වන ප්‍රතිලාභ කාදලෝචිතව සැපයීම සහතික කරයි. 

 

• රැකිා  ලංව්ජ ලං සා හ් ලං සැඩිහිිනාන්: ලංයැදපන අය, ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්  සහ තාවකාලික දහෝ සේිර 

අවදානම් සහිතව සිටින පුද්ගලයින්ට ලංරැකවරණ දසේවා ලබාදීම සඳහා සුදුසුකම් ලැබිය හැකි රැකියා කරන 

වයදසේ පුද්ගලයින් හඳුනා ගැීමම. දමමගින් ඔවුන්ද  සත්කාර දසේවා ලබාදීම , වෘත්තීය පුහුණුව ලබාදීම දහෝ 

ආබාිමත ආධාර දයෝජනා ක්‍රමවලට අන්තර්ගතකරණය දේ. 

 

• සැඩිහිිනාන්: ලංජාතික හැඳුනුම්පත හරහා වයසේ සතයාපනය කිරිදමන් සහ ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දත්ත පද්ධතිදේ  

වාර්තා සම  හරසේ පරීක්ෂා සිදු  කිරීදමන් විශ්‍රාම වැටුේ සහ අදනකුත් සමාජ ආරක්ෂණ ජාල සඳහා සුදුසුකම් 

ලත් වැඩිහිටි පුරවැසියන් හඳුනා ගැදන්. දමය මහලු විදේ දී ූලලය ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා සේවයාක්‍රීය 

ලියාපදිාචිය සහ නියමිත කාලයට විශ්‍රාම වැටුේ දබදාහැරීම් සඳහා පහසුකම් සපයයි. 

 

• කබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින්: ලංවිවිධ අමාතයාාවවලින් (උදා අධයාපන අමාතයාාවය වැඩිහිටි සහ ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයින් සඳහා වූ ජාතික දල්කම් කාර්යාලය) ඒකාබද්ධ කරන ලද ආබාිමතයන් පිලිබඳ  දත්ත භාවිතා 

කර  ඉලක්කගත ආබාිමත ප්‍රදාන සහ විදවේිත දසේවාවන් සඳහා ආබාිමත පුද්ගලයින් ලියාපදිාචි කිරීම කිරීම 

තුලින් තහවුරු කල අවවයතා මත පදනම්ව සාධාරණ සහාය වීදම් ප්‍රදේවයක් සහතික කරනු ඇත . 

දමම පද්ධතිය දදෝෂ අවම කිරිම, ද්විකරණය අඩු කිරීම සහ අන්තර්ගතකරණ ක්‍රියාවලිය දේගවත් කිරීම සඳහා 

ඩිජිටල්ගත දත්ත සම්බන්ධතාවය භාවිතා කරයි, සමාජ ආරක්ෂණය වඩාත් අන්තර්ගතකරණය කරමින් එක් එක්  

ජීවන තත්වයන්ට ප්‍රතිචාර දක්වයි. 

 

1.3.2 ලංසැඩිහිින ලංව න්තත සන්ට ලංහ  ලංවි ශ්  ලංඅසශයතත  ලංහහිතත ලංදරුසන්ට ලංප්‍රමුඛත්සා ලංකබ දීජ: 

වැඩිවන අවදානම සැලකිල්ලට දගන, ලං  සැඩිහිින ලං ව න්තත සන්ට සහ වි ශ්  ලං අසශයතත  ලං හහිතත ලං දරුසන්ට  ඇතිවන   

විදවේිත අභිදයෝගවලට ආමන්ත්‍රණය කරමින් ඔවුන්ට සමාජ ආරක්ෂණ රාමුව තුළ ප්‍රමුනතාවය ලබා දදනු ඇත.   

• සැඩිහිින ලංව න්තත සන්: දබාදහෝ විට ඉහළ දරිද්‍රතා අවදානම, දසෞනය දසේවා සඳහා ීමමිත ප්‍රදේවය සහ සමාජව 

ඇතිවන  හුදකලාව ඇතුළුව සේී පුරුෂ භාවය සහ වයස දහේතුදවන් ඇති වන  සාීමර්ණගැටළු වලට මුහුණ 

දදනු ලබයි . වැඩිහිටි කාන්තාවන්ට ප්‍රමුනතාවය දීම යනුදවන් අදහසේ වන්දන් විශ්‍රාම වැටුේ දයෝජනා ක්‍රම, 

දසෞනය පරීක්ෂණ සහ සමාජ රැකවරණය දසේවා ඔවුන්දග් අවවයතාවලට ගැලදපන දලස පවතින බව  

සහතික කිරීම, ඉලක්කගතූලලය ආධාර  ලබාදීම  , දසෞනය දසේවා සඳහා ප්‍රදේවය සැලීමම සහ ප්‍රජා 

සහභාගීත්වයට අවසේථා සැපයීමයි. 

 

• වි ශ්  ලංඅසශයතත  ලංඇක  ලංදරුසන්: ආබාිමත දහෝ දිගුකාීනන දරෝගී තත්වයන් ඇති දරුවන්ට සඳහා සම්මත ළමා 

සුභසාධන වැඩසටහන් වලට වඩා විදවේි ත සහාය අවවය දේ. ඔවුන්ට ප්‍රමුනතාවය දීම යනු මුල් අවිමදේදීම 

හඳුනා ගැීමම, අධයාපන පහසුකම් සඳහා අන්තර්ගතකරණය , දපෝෂණ වැඩසටහන් සඳහා දයාමු කිරීම, 

වවදය සත්කාර සහ ආබාිමත දීමනා සඳහා ප්‍රදේවය සහතික කිරීමයි. දමම ප්‍රමුනතාවය ලබා දීම මගින් 

පවතින දිගුකාීනන අසමානතාවයන් අඩු කිරීමට උපකාරී වන අතර ඔවුන්දග් යහපැවැත්ම සහ සමාජයට 

ඒකාබද්ධ වීමද  ප්‍රවර්ධනය කරනු ඇත . 

දමම ඉලක්කගත අවධානය මගින්  සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිය තුළ සමානාත්මතාවය වැඩි දියුණු දකදරන අතර , 

වඩාත් අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනයට අවවය අවධානය සහ සම්පත් ලැදබන බව සහතික කරයි. 
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ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංඔවුන් ග්ධන ලංභූනව සන්: 

• ව න්තත  ලං   ලංළජ  ලංවටයුතු, හජ ත ලංඅජ තතය ාශා : වැඩිහිටි කාන්තාවන් සහ කාන්තා ූලලික පවුල් සඳහා 

සහාය ලබාදීම  සම්බන්ීකරණය කිරීම. 

• සැඩිහිින ලංහ  ලංකබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින් ලංහා   ලංවූ ලංත ක ව ලං ල්වම් ලංව ගා කා ලංහ  ලංඅධය යජ ලංඅජ තතය ාශා: 

ආබාිමත පුද්ගලයින් සහ විදවේෂ අවවයතා ඇති දරුවන් හඳුනා ගැීමම. 

• සු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලං ලංජ්ඩකා: ජීවන චක්‍ර මත සාදේදී දර්වක සම  නිර්ණායක සමපාත කිරීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• අමාතයාාව අතර හුවමාරු කරගත් ගෘහ  ඒකක  දත්ත භාවිතය. 

• ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් දකාට්ටාව මට්ටමින් ඒකාබද්ධ උපකරණ පුවරු සහ දයාමු කිරීදම් දමවලම්. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය මගින් ලැදබන ජීවන චක්‍ර ඉලක්කගත කළ  වාර්තා. 

• ජීවන අවිමන් අනුව ආවරණය සඳහා අන්තර්ගතකරණය. 

• ජතික හැදුනුම්පත්  පද්ධතිය හරහා තත්  කාීනන සුදුසුකම් සලකුණු කිරීම. 

 

1.4 ලංවම්යජ ලංහා   ලංප්‍රක ා ් ්ජව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංයද්ධක  ලං   ඩජැගීජ 

හ්ස   විව ලංවිය්, සහා තත ලං    ලංකගිව ලංවම්යජ ලංසැයම ලංඅගුද ලංයසක ජ ලංවිට ලං  ලංඉතත  ලංඉෂණජයමන් ලංයරිජ උා ලංවළ ලං ැකි ලං
අනුසගතතජ ලංයද්ධක  ලංයැසීජ ලංඉතත  ලංසැද ් ලං ජ. ලංඑජින් ලංඅසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලංතජ  ජා ලංක්ෂණ   ලංකිරීජට ලංහ  ලං
හාසගධජ ලංප්‍රක ක   ලංසු්ෂණිතත ලංකිරී ම් ලං ැකිා ස ලංඇතත. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

1.4.1 ලංබකයෑජට ලංකෂණ ලංවූ ලං ෘ  ලංකවව ලංප්‍රක හ්ථ යජා ලංහා   ලංහ්සාාක්‍රීාස ලංපු්උා ලංකිරිම් ලංකබ  ලංදීජ ලං ලං සනු සන් ලං

ඩිජිටල් තත ලං කව බද්ධ ලං ප්‍රක ක ීල ලං  ල්තජා ලං හජ  ලං කයද  ලං වළජජ ව්උ ලං ජධයහ්ථ ජ ේ ලං  ලං පූගස ලං අජතුරු ලං
ඇ ී ම් ලංද්තත කව බද්ධ ලංකිරීජ 

ආපදා අවදානම් කළමනාකරණය  සහ සමාජ සහනාධාර සැපයීම සම  දමම උපායමාර්ගය සම්බන්ධ කිරීම තුලින්  
වම්යජ හා   ලංප්‍රක ා ් ්ජව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංයද්ධක ාෂණ නිර්මාණය කිරීම දකදරහි අවධානය දයාමු කරනු ඇත: 

 ද්තත ලංයද්ධක  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ:  ආපදා කළමනාකරණ මධයසේථානය ගාවතුර, නායයෑම්, නිය  දහෝ සුළි 
සුළා වැනි සේවාභාවික උපද්‍රව පිළිබඳ තත් කාීනන ූර්ව අනතුරු ඇ වීදම් දත්ත සපයයි.දමම දත්ත, ගෘහ 
ඒකක සායුතිය, භූදගෝීනය පිහිටීම සහ අවදානම් තත්ත්වයන්  ඇතුළුව සමාජ ආධාර ලබන්නන් පිළිබඳ 
සවිසේතර දතාරතුරු තබා ඇති ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය සම  සෘජුවම සම්බන්ධ කිරිම 
සිදු දකදර්. 

 

 හ්සාාක්‍රීා ලං රේ්ව ලංහහිතත ලංා න්‍රඋා: ආපදා කළමනාකරණ මධයසේථානය අනතුරු ඇ වීමක් නිකුත් කළ 
විට දහෝ නිවේචිත භූදගෝීනය ප්‍රදද්වයක ආපදා සිදුවීමක් හඳුනාගත් විට, ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  
දල්නනදේ දත්ත  තුල බලපෑමට ලක් වූ කලාප තුළ ඇති නිවාස සේවයාක්‍රීයව සලකුණු කිරීම සිදු දේ. 

 

 ෂණ ණිව ලංප්‍රක ා ් ලංදැෂණීජ ලංහක්‍රිා ලංකිරීජ: දමම සලකුණු කරන ලද ගෘහ ඒකක වලට  සේවයාක්‍රීයව  හානි 
පුරණයක්” ලැදේ - අමතර මුදල් ලබාගැනිම දහෝ හානිය දවනුවට ලැදබන දවනත් ආධාර  සඳහා නැවත 
අයදුම් කිරීමට දහෝ දීර්ඝ සතයාපන ක්‍රියාවීනන් වලට භාජනය වීමට අවවය දනාදේ . දමය මගින්  
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පරිපාලනමය ප්‍රමාදයන් අඩු කරන අතර හදිසි අවසේථා වලදී දේගවත් සහාය ලබා දීම සහතික කිරීම සිදු  
දකදර්. 

 

 ප්‍රක ක  : දමම ඒකාබද්ධ කිරීම තුලින් සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිදේ ප්‍රතිචාරාත්මක බව සහ 
කාර්යක්ෂමතාව වැඩි දියුණු දකදර්, ආපදාවල බලපෑම නිසා ජීවදනෝපායන්ට සහ යහපැවැත්මට හානි 
වූ  නිවාසවලට කාදලෝචිත ූලලය සහනයන් ලබා දදයි, ඔවුන්ට කම්පන සම  සාර්ථකව කටයුතු කිරීමට 
සහ ඉක්මනින් යථා තත්වයට  පත් වීමට උපකාරී වීම සිදු කරයි. 

 

1.4.2. ලංසික ාම් තත ලංවළ ලංඅසද ජම් ලං තත ්තුරු ලං ලං  ාසතු්ට ලං   දුරු ලංවිා ලං ැකි, ජ ාාෑම් ලංසිදුසජ ලං ලංකදි) ලං  විතත  ලං
ව්නන් ලංමුඛදල්ප ලංද්‍රසයජා ලං    ලං සජ් ලං ලංකධ ් ලංපූගස ලංහ්ථ ජ තත ලංකිරි ම් ලං ැකිා ස 

දමම ප්‍රදේවයට සවිසේතරාත්මකව සිදු කළ  අවදානම් සිතියම්ගත කිරීමක් මත පදනම් වූ උපායමාර්ගික සම්පත් 
සැලසුම් කිරීමක්  මගින් ආධාර ූර්ව සේථානගත කිරීදම් ආපදා සූදානම ඇතුළත් දේ: 

 

 අසද ජම් ලංසික ාම් තත ලංකිරීජ: භූදගෝීනය දතාරතුරු පද්ධති (GIS) දමවලම් සහ ඓතිහාසික දත්ත භාවිතා 
කරමින්, ගාවතුර, නායයෑම්, නිය  දහෝ කුණාටු වැනි උපද්‍රව වලට දගාදුරු විය හැකි ප්‍රදද්ව හඳුනාදගන 
හැකි කුඩාම මට්ටමින් සිතියම්ගත කරනු ලැදේ (උදා: ග්‍රාම නිලධාරී දහෝ ගම් මට්ටම). දමම සිතියම්ගත 
කිරීදම්දි දරිද්‍රතාවය, ආබාිමතභාවය සහ වැඩිහිටි ජනගහනය සාදක්න්ද්‍රණය වීම වැනි සමාජ ආර්ික 
අවදානම් ද සලකා බැීනම ඇතුලත් දේ. 

 

 හම්ය් ලං පුගස ලං  ලං හ්ථ ජ ලං  තත ලංකිරීජ: දමම දත්ත මත පදනම්ව, රජදේ ආයතන සහ හවුල්කරුවන් ආපදා 
ඇතිවීමට දපර ඉහළ අවදානම් කලාපවල දහෝ ඒ ආසන්නදේ මුදල් සාචිත, ආහාර සැපයුම්, වවදය කට්ටල, 
නවාතැන් ද්‍රවය සහ අදනකුත් අතයවවය භාණ්ඩ ගබඩා කිරීම සිදුකල හැක. 

 

 හම්ය් ලංාය ාජ ගිවස ලං ලං ාදීජ: යම් සිදුවීමක් සිදු වූ විට, බලපෑමට ලක් වූ ජනගහනයට සහාය වීම සඳහා 
දමම සම්පත් ඉක්මනින් බලමුලු ගන්වනු ලැබීම සහ ූර්ව සේථානගත කිරීම මගින්  සැපයුම් සඳහා වන 
අභිදයෝග සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීමට ගතවන කාලය අවම දකදර්  ආධාර වඩාත් අවවය වූ අයට  සහ වඩාත් 
අවවය සේථානයට ලබා දීමට හැකියාව පවතී. 

 

 හම්බන්ීව්උා: දමම ක්‍රියාවලියට ආපදා කළමනාකරණ බලධාරීන්, සමාජ ආරක්ෂණ ආයතන, පළාත් 
පාලන ආයතන සහ සිවිල් සමාජය අතර සමීය ප සහදයෝගීතාවයක් අවවය වන අතර එමඟින් සම්පත් දතාග, 
තත් කාීනන අවදානම් දත්ත සහ ප්‍රතිලාී  අවවයතා සම  දපළගසේවනු ලැබීම සිදුවනු ඇත. 

 

 ප්‍රක ඵකා: සම්පත් ූර්ව සේථානගත කිරීම මඟින් අවදානමට ලක්විය හැකි කුටුම්භවලට ෂණ ණිව 

ජීවිතත ්ෂණ ව ලංහ  ා ලැදබන බව, පීඩා විඳීම අවම කිරීම, අවතැන් වීම වැළැක්වීම සහ ආපදා වලදී සිදුවන 
ආර්ික පාඩු ීමමා කිරීම සහතික කිරීම සිදු වනු ඇත. 

 

දමම උපාය මාර්ගයන් දදක එක්ව, සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිවල කම්පන-ප්‍රතිචාරාත්මක ධාරිතාව වක්තිමත් කරයි, 
අවදානම් අදේක්ෂා කිරීමට දමන්ම  , බලපෑමට ලක් වූ ජනගහනයට දේගදයන් සහාය වීමටද  සහ නැවත නැවත 
ඇතිවන උපද්‍රව වලට එදරහිව ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව දගාඩනැගීමටද  පාලනාිමකරින්ට  ඉඩ සලසයි. 
 
ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංඔවුන් ග්ධන ලංභූනව සන්: 
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• කයද  ලංවකජඋව්ජ ලංජධයහ්ථ ජා ලංහ  ලංඅ ජකු් ලංඅද ක ලංකාතතජ: ආපදා අනතුරු ඇ වීම් සැපයීම, 
අවදානම් සිතියම්ගත කිරීම කළමනාකරණය කිරීම. 

• හජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස ලංහ  ලංහජ ත ලංසු හ ධජ ලංජ්ඩකා:  බලපෑමට ලක් වූ ප්‍රතිලාී න්ට අරමුදල් 
ලබා දීම. 

• ව න්තත  ලං   ලංළජ  ලංවටයුතු ලංඅජ තතය ාශා ලං:  වයසනයකින් පසු අවදානමට ලක්විය හැකි කාන්තා 
නායකත්වදයන් යුත් නිවාස හඳුනා ගැීමම. 

• සිවිල් ලංහජ ත ලං වුල්වරුසන්:  නවාතැන්, මදනෝ සමාජීය සහාය ලබා දීම. 
 
හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දත්ත පද්ධතිය සම  සම්බන්ිමත තතය කාීනන ග්‍රාම නිලධාරි මට්ටදම් අවදානම් 
උපකරණ පුවරු. 

• හදිසි සමාජ සහනාධාර සාචිත අරමුදල් (රජදේ  සහ පළාත් මට්ටමින් ). 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• කම්පන-ප්‍රතිචාර ආවරණය වන  මාසික විගණනයන්. 

• ආපදා ක්‍රියාමාර්ගදයන් පසු දකදරන සමාදලෝචන සහ ප්‍රතිලාී  ප්‍රතිදපෝෂණ සමීය ක්ෂණ 

 

1.5. ශෂණක ජ් ලංඅීෂණ උාකින් ලංහ  ලංවිධිජ් ලංබක ැන්ීජකින් ලංයසුස ලංහජ ත ලංහ ජ ලං හ්ස  ලංසලින් ලංිටටස ලං

ා ජට ලංාය ා ලංජ ග  ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ 

 

ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීමට, නැවත යැපුම් මට්ටමට පත්වීම වැළැක්වීමට සහ ප්‍රතිලාී න් ට  දිගුකාීනනව තමා මත 

විවේවාසය තබා කටයුතු කිරීමට සහාය වීම පිණිස, අනණ්ඩ අීක්‍ෂණය සහ පැහැදිලිව නිර්වචනය කරන ලද 

දගෞරවීමය  දලස විිමමත් බලගැන්වීමකින් පසුව සහන දසේවා වලින්  පිටව යන  මාර්ග අතයවවය දේ. 

 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

 

1.5.1. ප්‍රක ක ීලන් ග්ධන ලංප්‍ර ක ා ලංයමරීෂණ උා ලංව්ජ ලංසිද්ධි ලංවළජජ වරුසන් ලං කහ ලං හ්සා ලංකිරීජට ලංහජෘද්ධි ලං

හ  ලංහජ ත ලං හ්ස  ලංයමකධ රීන් ලංපුහුණු ලංකිරිජ 

 

දමම උපායමාර්ගය මගින්  අරමුණු කරන්දන් මනා   සිද්ිම  කළමනාකරණයක්  මගින්  කාර්යක්ෂමතාව සහ සමාජ 

සහනාධාර වැඩසටහන්වල පිළිදවලට අනුකූල කිරීම වැඩි දියුණු කිරීමය: 

 

• ධ රිතත  ලංසගධජා: සමෘද්ිම නිලධාරීන්ට  සහ සමාජ දසේවා නිලධාරීන්ට ප්‍රතිලාී න් තක්දසේරුව, 

උපදද්වනය, ප්‍රගති අීක්ෂණය සහ දත්ත කළමනාකරණය ඇතුළුව සිද්ිම කළමනාකරණ කුසලතා 

දකදරහිද  අවධානය දයාමු කළ විදවේි ත පුහුණුවක් ලැදබනු ඇත.දමම  පුහුණුව,  සදාචාරාත්මක දලස  

සලකා බැීනම් සිදු කරන  ආකාරය, රහසයභාවය සුරැීමම සහ ඵලදායී සන්නිදේදනය සිදුකරන ආකාරයද  

ආවරණය කරනු ඇත. 

 

• සිද්ධි ලං ලංවළජජ වරුසන් ලං කහ ලංඇක  ලංභූනව ස: දමම නිලධාරීන් ප්‍රතිලාී  ගෘහ ඒකක  සම  නිතිපතා 

සම්බන්ධතා පවත්වා ගන්නා අතර ඉදිරි දපළ සම්බන්ීකාරකවරුන් දලස ක්‍රියා කරයි. ඔවුන් අවවයතා 

තක්දසේරු කිරීම , ගෘහසේථ තත්වයන්හි දවනසේකම් නිරීක්ෂණය කිරීම , සහ පවතින දසේවා සහ 

බලගැන්වීදම් මාර්ග හරහා ප්‍රතිලාී න්ට මග දපන්වීම ද සිදු කිරිම කරනු ලැදේ. 
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• අත්ඩ ලංඅීක්‍ෂඋා: සිද්ිම  කළමනාකරුවන් එක් එක් ප්‍රතිලාභියාදග් ප්‍රගතිය පිළිබඳ දත්ත රැසේ කර 

යාවත්කාීනන කරන අතර  ආදායම, රැකියාව, කුසලතා අත්පත් කර ගැීමම දහෝ දසෞනයය වැඩි දියුණු 

කිරීම යනාදී කරුණු සලකා  බලමින්  බලගැන්වීම  ප්‍රමාද වීමට දහේතු විය හැකි  දහෝ අමතර සහාය අවවය 

වන බාධක හඳුනා ගැීමම සිදු  කරනු ලැදේ 

  

• ප්‍රක ක  : දමම පුද්ගලාදරෝපිත ප්‍රදේවය මඟින් සමාජ ආධාර ගෘහ ඒකකදේ අවවයතාවලට ප්‍රතිචාර 

දක්වන බව සහතික දකදර්, ඉලක්ක කිරීදම් නිරවදයතාවය වැඩි දියුණු කරන අතර  දරිද්‍රතාවදයන් ඔේබට 

දගාසේ  තිරසාර දලස බලගැන්වීදම්  සම්භාවිතාව වැඩි කිරීමද සිදු කරනු ඇත. 

 

 

1.5.2. ලංබක ැන්ී ම් ලංයමගඋ ාවාන්ට ලංහම්බන්ධ ලංව් ලංඇක  ලංඩිජිටල් තතවක ලංසිද්ධි ලංහැකසුම් ලංහ  ලංවිධිජ් ලං කහ ලං
බක ැන්ීජකින් ලංයසුස ලංහ ජ ලං හ්ස  ලංසලින් ලං ලංිටට් ලංව් ලං ැරීජට ලංඅසශය ලංහන්ධිහ්ථ ජ ලං ඳුන්ස  ලංදීජ 

සිද්ිම  කළමනාකරණය වඩාත් කාර්යක්ෂම හා විනිවිදභාවදයන් යුක්ත කිරීම සඳහා, ඩිජිටල් දමවලම් සහ පැහැදිලි 
බලගැන්වීදම්  සන්ිමසේථාන හඳුන්වා දීම: 

 

• ඩිජිටල් තත ලං ලංසිද්ධි ලංහැකසුම්: ලංසෑම ප්‍රතිලාී  නිවසකටම එක  වූ ඉලක්ක, දසේවා සහ කාලදර්නා දගනහැර 
දක්වන ඔවුන් දවනුදවන්ම වූ කළ ඩිජිටල්ගත කළ  සිද්ිම  සැලැසේමක් ඇත.  යාවත්කාීනන කිරීම් අනණ්ඩ 
සිදුකිරීමට සහ අීක්ෂණ කටයුතු සඳහා සිද්ිම  කළමනාකරුවන්ට සහ අීක්ෂකවරුන්ට දමම සැලැසේම 
දවත  ප්‍රදේව විදම් හැකියාව. 

 
• විධිජ් ලංබක ැන්ීජකින් ලංයසුස ලංිටටස ලංා ජට ලං ලංහන්ධිහ්ථ ජ: සමාජ සහනාධාර වැඩසටහන් වලින් පිටව 

යාමට අවවය  බලගැන්වීම  ලබා දීම පැහැදිලි සහ මැනිය හැකි නිර්ණායක මත පදනම් විය යුතුය. (උදා: 
ආදායම් ීමමාවන්, වත්කම් එක්  රැසේ කිරීම්, සේථාවර රැකියාවන්). වැඩසටහන් වලින් පිටත් කිරීම සඳහා 
වන  සූදානම නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා දමම සන්ිමසේථාන ඩිජිටල්ගත පද්ධතියට ඇතුළත් කිරීම විය යුතු 
දේ. 

. 
• ද්තත ලංජතත ලංයදජම් ලංවූ ලංී්උ: ඩිජිටල් දේදිකාව ප්‍රතිලාී න් ප්‍රධාන සන්ිමසේථාන කරා ළ ා වන විට දහෝ 

මැදිහත්වීමක් අවවය වන විට සේවයාක්‍රීයව ඇගයීම් සක්‍රීය කරන අතර, කාදලෝචිත තීරණ ගැීමම සහ 
සිද්ිම පසු විපරම් කිරීම සඳහා පහසුකම් සැපයිම සිදු කරනු ඇත. 

 
• ප්‍රක ක  : ඩිජිටල්කරණය මඟින්, දත්තවල  නිරවදයතාවය වැඩි දියුණු කිරීම, කඩදාසි මත වන දල්නන 

කටයුතු අඩු කිරීම , සහ ආයතන හරහා සම්බන්ීකරණය වැඩි දියුණු කිරීම, බලගැන්වීදම්  ක්‍රියාවීනන් 
වඩාත් කාර්යක්ෂම කිරීම සහ දදෝෂ ඇතිවීදම්  දහෝ පක්ෂග්‍රාහීත්ත්වයට ඇති ඉඩකඩ අඩු කිරීම. 

 

1.5.3. වියමවිද ලං  ස ාන් ලංයුතු ලංහ  ලංහද ා ් ්ජව ලංඅභිා ාජ  ලංා න්‍රඋාෂණ ලංඇක  ලංකිරීජ ලං 

 

ප්‍රතිලාී න්දග් අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීමට සහ සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන් දකදරහි විවේවාසය සහතික කිරීම 

උදදසා  සාධාරණ සහ ප්‍රදේව විය හැකි අභියාචනා පද්ධතියක අතයවවය බව: 

 

• අභිා ාජ  ලංයද්ධක : ප්‍රතිලාී න් හ ජ ලං හ්ස  ලංසකට ලංඇතුළ් ලංකිරී ම්දී ලං ලං හ්ස  ලංසලින් ලංිටට් ලංව් ලං ැරී ම්දි ලං 

ඇක  ලංසජ ලං ද   ලංසහ ඔවුන්දග් සමාජ ආධාර ප්‍රතිලාභවලට අදාළ ී්උසකට අභිදයෝග කිරීම සඳහා 

පැහැදිලි, භාවිතා කරන්නාට පහසු වන යාන්ත්‍රණයක් - ඩිජිටල්ගතව සහ මාර්ග අපගත (offline)  දලසද  

සේථාපිත කිරීම . 
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• හද ා ් ්ජව ලංප්‍රනීන්: අභියාචනා ක්‍රියා පටිපාටින්,  විනිවිදභාවය, රහසයභාවය, කාදලෝචිතභාවය සහ 

කිසිදවකුට දවනසේදලස දනාසැලීමම යන  ූලලධර්ම මගින් පාලනය දේ. පුහුණුව ලත් පිරිසේ මගින් 

අයදුම්කරුවන්දග් ගරුත්වය සුරකිමින්  අපක්ෂපාතීව සහ ගරුකටයුතු දලස  අභියාචනා හැසිරවීම සිදු 

කරනු ඇත. 

 

• අීෂණ උා ලංහ  ලංස ීජ: සේවාීන විගණකවරුන්, සිවිල් සමාජ සාවිධාන දහෝ අීක්ෂණ කමිටු තුළින් 

පද්ධතිමය ගැටළු හඳුනා ගැීමමට සහ වැඩිදියුණු කිරීම් නිර්දද්ව කිරීමට, කරන ලද අභියාචනාවල  

ප්‍රතිඵල නිතිපතා සමාදලෝචනය කරනු ඇත . 

 

• ප්‍රක ක  : දමම යාන්ත්‍රණය මගින් වැඩසටහන්වල  සාධාරණත්වය වැඩි දියුණු කරන අතර , දුක්ගැනවිලි 

අඩු කර, බැහැර කිරීදම් දදෝෂ වළක්වමින්,  ප්‍රතිලාී න්දග් විවේවාසය සහ වැඩසටහන්වල  

ීමතයානුකූලභාවය වක්තිමත් කිරීම සිදු කරනු ඇත. 

 

දමම සියල්ල එක්ව, ප්‍රතිලාී න්දග් අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සහ විනිවිදභාවය පවත්වා ගැීමම ප්‍රවර්ධනය කරන 

අතර  සමාජ සහනාධාර වලින් ප්‍රතිලාී න් ඵලදායී දලස  බලගැන්වීමට  සහාය වන ශෂණක ජ් ලංසිද්ධි ලංවළජජ ව්උ ලං

හ  ලංඅීෂණ උ ලං් මුඛසෂණ නිර්මාණය කිරිම සිදු කරනු ඇත. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

 

• සු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලං ලංජ්ඩකා: අභියාචනා නිරීක්ෂණය කිරීම, බැහැර කිරීදම් ක්‍රියාවලිය  

/අන්තර්ගතකරණය කිරීදම් සහ  නිවැරදි කිරීදම් පද්ධති ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• හජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස: සමාජ දකාන්ත්‍රාත්තු සහ සිද්ිමකළමනාකරණය අීක්ෂණය කිරීම. 

• හ්ස ීජ ලංවි උවසරුන්/සිවිල් සමාජ සාවිධාන මගින්  අභියාචනා ක්‍රියාවලිදේ  විනිවිදභාවය නිරීක්ෂණය 

කිරීම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ඩිජිටල්ගත සමාජ දකාන්ත්‍රාත් අකෘති 

• සිද්ිම කළමනාකරණ කාර්ය සාධනය පිළිබද  මාසික වාර්තා. 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• ප්‍රතිලාී න් බලගැන්වීම හා සම්බන්ිමත ූලලික කාර්ය සාධන දර්වක. 

• සදාචාරාත්මකව සිදුවන පිටවීම් සානයාව ,විසඳන ලද අභියාචනා සහ නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් සිද්ිම 

 

1.6. ලංකව බද්ධ ලංබක ැන්ීජ ලං ලංහ  ලංප්‍රත  ලංහවිබක ලංබක ැන්ීජ ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ 

යවුල් ලංජට්ට ම් ලංහ  ා ලංහ  ලංප්‍රත මූලිව ලංා්හ  ාන් ලංඑවට ලංහා ා තජා ලංකිරීජ ලංජිනන්, ද්‍රරිද්‍රතත ස ාන් ලංහ්ි්ස ලං ැකීජ ලං
හ ක ව ලංසජ ලංඅතත්, ක ලංහජ ජ ලංද්  ැනී ම් ලං ැකිා ස ලං, හජ ත ලංහ   ගී්සා ලංහ  ලංහජ ත ලංකව  සාද ලංශෂණක ජ් ලං ජ. 

 ලං ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා:. 

1.6.1. ලංප්‍රත  ලංජට්ට ම් ලංහාසගධජ ලං ලංහැකසුම්ව්උා ලංබක ැන්ී ම් ලංසැඩහට න් ලංහජ  ලංහම්බන්ධ ලංකිරීජ. 

• ප්‍රත  ලංමූලිව ලංප්‍ර ජශා: බලගැන්වීදම් වැඩසටහන් ප්‍රාදද්ශීය සාවර්ධන මුලපිරීම් සම  ඒකාබද්ධ කර ඇති අතර 
එමඟින් ග්‍රාම නිලධාරි  දහෝ ගම් මට්ටදම් ප්‍රජාවන්ට සමාජ-ආර්ික සාවර්ධන ක්‍රියාකාරකම් සැලසුම් කිරීමට සහ 
ක්‍රියාත්මක කිරීමට බලය ලබා දීම. 
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•  ෘ හ්ථ ලංජට්ට ම් ලංඉකෂණව ලංකිරීජ: පළාත් පාලන ආයතන සහ ප්‍රජා කවුන්සිල මගින් ප්‍රජාවදග් ුද්ිමය හා දැනුම  
භාවිතා කරමින්,  බලගැන්වීදම්  සහාය ලබාදීම  සඳහා  සුදුසුකම් ලත්  සහ අවදානමට ලක්විය හැකි ගෘහ ඒකක 
හඳුනා ගීම. දමය මැදිහත්වීම් සන්දර්භයන්ට -විදවේිත වන අතර ප්‍රජා ප්‍රමුනතා සම  දපළගැීම ඇති බව සහතික 
කිරීම සිදු දේ . 
 

• හම්බන්ීව්උ ලං  හ්ස  ලං හැයයීජ: කුසලතා පුහුණුව, වත්කම් සහාය සහ සමාජ දසේවා වැනි බලගැන්වීදම්  
ක්‍රියාකාරකම් සම්ූර්ණ කරන ක්‍රියාමාර්ග ප්‍රජා සැලසුම්වලට ඇතුළත් වන අතර එමඟින් දරිද්‍රතාවදයන් මිදීමට 
සමසේත මාර්ගයක් සඳහා පහසුකම් සැපයීම සිදු දකදර්. 
 
• ක ්හ ්  සා ලං හ  ලං හිනව රි්සා: දමම උත්සාහයන් සම්බන්ධ කිරීම ප්‍රජාවදග්  හිමිකාරිත්වය සහ වගවීම 
දපෝෂණය කරයි, ප්‍රජා සාමාජිකයින් ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීමට සහ වැඩසටහන් සම්ූර්ණ කිරීදමන් ඔේබට 
දගාසේ ජයග්‍රහණ තිරසාරව පවත්වා ගැීමමට ක්‍රියාකාරීව සහභාගී වීමට දිරිමත් කරයි. 

 

 

1.6.2. ලංඅසද ජජෂණ ලංතුක ලංසිිනජ ලං ෘ  ලංකවව ලංයමරීෂණ උා ලංකිරීජට ලංහ  ලංහ  ා ලංීජට ලංසැඩිහිින ලංවනුද ලංහ  ලංප්‍රත  ලං
සැඩිහිින ලංය සුවම් ලංහයාන්ජන් ලංහම්බන්ධ ලංව් ලං ැනීජ 

• සැඩිහිින ලංවනුද: පිලිගත් වැඩිහිටියන්දගන් සමන්විත ප්‍රජා සේථාපිත කණ්ඩායම් මගින්  සමාජ හුදකලාව 

දහෝ ආර්ික දුෂේකරතාවන්ට මුහුණ දිය හැකි, අවදානමට ලක්විය හැකි පුද්ගලයින්, විදවේෂදයන් වැඩිහිටි 
පුද්ගලයින් දකදරහි  නිරන්තර අවධානදයන් සිටින්නන් සහ උපදද්වකයින් දලස ක්‍රියා කිරීම. 

 

• ප්‍රත  ලංසැඩිහිින ලංය සුවම් ලංහයාන්ජන් ලං: දමම පුහුණුව ලත් සේදේච්ඡා දසේවකයින් වැඩිහිටි කමිටු සම  එක්ව 

නිතිපතා නිවාස සාචාර පැවැත්වීම, යහපැවැත්ම නිරීක්ෂණය කිරීම සහ දනාසලකා හැරීම්, අපදයෝජනය 
කිරීම් දහෝ නරක අතට හැදරන දරිද්‍රතාවය වැනි අවදානම් හඳුනා ගැීමම සිදු කරයි. 

 

• හ  ා ලංහ  ලංක ලංහා   ලං ා මුඛ ලංකිරීජ: ප්‍රජා වැඩිහිටි පහසුකම් සපයන්නන් මගින් මදනෝ සමාජීය සහාය ලබා 
දද්. අවදානම් සහිතේ සිටින වැඩිහිටියන් සහ ඔවුන්දග් පවුල් සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන් සම  
සම්බන්ධ කිරීමට උපකාරී  වන අතර සහ දසෞනය, ීමතිමය දහෝ සමාජ දසේවා සඳහා දයාමු කිරීම් සඳහා 
පහසුකම් සැපයීම සිදු කරනු ඇත. 

 

• ප්‍රත  ලංක්ෂණ උ ලංත කා: දමම බිම් මට්ටදම් ජාලය සමාජ සහජීවනය වක්තිමත් කරන අතර අවදානමට 
ලක්විය හැකි නිවාස දරිද්‍රතාවදේ ගැුරරට වැටීම වැළැක්වීම සඳහා ූර්ව අනතුරු ඇ වීදම් පද්ධතියක් 
දලස ක්‍රියා කිරීමසිදු කරනු ඇත. 

 

1.6.3. ලංසතු ලංඅාශ ේ ලං ඳුජ  ැනීම්, ලංසැවිලි ලංජ ජස ලංහාසගධජ ලං  ්ා ලංහ  ලංඅ ජකු් ලංඅද ළ ලංසතු ලංහාසගධජ ලංහ  ලං
සු හ ධජ ලංකාතතජ ලං ්   ලං ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ. 

• සැවිලි ලංජ ජස ලංහාසගධජ ලං  ් ේ ව ගා  ්ා: නාගරික දහෝ ග්‍රාමීය ය ප්‍රදද්ව  හා සසඳන විට සුවිදවේෂී  
සමාජ-ආර්ික අභිදයෝග ඇති වතු ප්‍රජාවන් තුළ සමාජ ආරක්ෂාව අීක්ෂණය කිරීදම්දී වැවිලි මානව 
සාවර්ධන භාරය  ප්‍රධාන කාර්යභාරයක් ඉටු කරනු ඇත. 

 

• හවහ් ලංව්ජ ලංකද ලංයසු ලංවිය්ම් ලංයද්ධක :  වතු අාවය තුළ ප්‍රතිලාී න්දග් තත්ත්වය, බලගැන්වීම ප්‍රගතිය සහ 
දසේවා භාවිතය නිරීක්ෂණය කරන විදවේිත දත්ත පද්ධතියක් වැවිලි මානව සාවර්ධන භාරය මගින් 
කළමනාකරණය කරනු ඇත, ඒ දවනුදවන්ම සකසේ කරන ලද මැදිහත්වීම්ද  සහතික දකදරනු ඇත. 
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• ත ක ව ලං සැඩහට න් ලං හජ  ලං හම්බන්ීව්උා:  දමම වතු-විදවේිතවු පසු විපරම පුළුල් ඩිජිටල්ගත 
ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනය සම  ඒකාබද්ධ කර ඇති අතර එමඟින් අාව-විදවේිත අවවයතා සපුරාලන 
අතර අනුකූලතාව පවත්වා ගීම. 

 

• ඉකෂණව තත ලංහ  ා: වැවිලි මානව සාවර්ධන භාරය සතු දත්ත, වතු ප්‍රදද්ව තුළ විදවේිත සහාය අවවය 

වන ගෘහ ඒකක  දකදරහි අවධානය දයාමු කිරීමට , වඩාත් දහාඳින්  සම්පත් දවන් කිරීමට සහ 
අීක්ෂණයට  ඉඩ සලසයි. 

දමම උපාය මාර්ග එක්ව ප්‍රජාව බලගැන්වීම, ඉලක්කගත අීක්ෂණය සහ අාව-සාදේදී සහාය ප්‍රවර්ධනය කරන අතර 
එමඟින් බිම් මට්ටදම් බලගැන්වීදම් වැඩසටහන්වල  කාර්යක්ෂමතාව සහ තිරසාරභාවය වක්තිමත් දකදර්. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• යළ ් ලංය කජ ලංකාතතජ ලංහ  ලංග්‍ර ජ ලංයමකධ රීන්: ගෘහ ඒකක ඉලක්ක ගත කිරීම සහ  සම්බන්ීකරණය කරනු 
ඇත. 

 

• සැවිලි ලංජ ජස ලංහාසගධජ ලං  ්ා හ  ලංප්‍ර  ද්ීලා ලංසැවිලි ලංහජ  ම්: බලගැන්වීමට සුදුසුකම් ලත් වතු ගෘහ 
ඒකක හඳුනා ගැීමම. 

 

• සැඩිහිින ලංවනුද: හුදකලාව සිටින වැඩිහිටියන් නිරීක්ෂණය කර සහාය සදහා නිර්දද්ව කිරීම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ග්‍රාම නිලධාරි මට්ටමින් ඇති ඒකාබද්ධ ගෘහ ඒකක සාවර්ධන දත්ත සමුදාය. 
 

• CEF සහ ERPO භාවිතා කරමින්  දකදරන ප්‍රජා පාදක අීක්ෂණ පද්ධති. 
 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• ප්‍රදද්වය අනුව දකදරන  බලගැන්වීදම් සිද්ිම අධයයනයන්. 
 

• ප්‍රජා සම්බන්ධතා සහ බලගැන්වීදම් දර්වක (උදා: මදනෝ සමාජීය සහාය ලබන වැඩිහිටියන් ප්‍රතිවතය, 
සිදු කරන ලද ප්‍රජා දයාමු කිරීම් ගණන). 

 

 

 

 

 

2 ලංසජ ලංකුලුඋ ලං: ලංහජ ත ලංරැවස්උා 

 

2.1. ලංවිහ්ීගඋ ලංත ක ව ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංයද්ධක ාෂණ ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ 
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ළමුඛන්, සාහ් තත ලංපුද් කයින් ලංහ  ලංකබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින් ග්ධන ලංඅසශයතත  ලංහපු් ලීජ ලංහා   ලංප්‍ර ජශ ලංවිා ලං ැකි, ගුඋ ්ජව ලං
හ  ලංඅන්තතග තතව්උා ලංවු ලං, ජීවිතත ේ ලංහෑජ ලංඅදිා්වදීජ ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංහ ක ව ලංව්ජ ලංහම්බන්ීව්උා ලංවූ ලං ලංහ්ව ් ලං
 හ්ස  ලංයද්ධක ාෂණ ලංඅතතයසශය ලං ජ. ලං 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

2.1.1 ලං සාහ් තතවුසන්, ළමුඛන් ලං හ  ලං කබ ධිතත ලං පුද් කයින් ලං හා   ලං ත ක ව, කව බද්ධ ලං හ්ව ් ලං ් මුඛසෂණ ලං

හාසගධජා ලංකිරීජ 
 

• විහ්ීගඋ ලං හ්ව ් ලං යද්ධක ා: වයසේගතවු පුද්ගලයින්, විදවේෂ අවවයතා ඇති දරුවන් සහ ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයින්  සඳහා සමාජ රැකවරණය දසේවා සම්බන්ීකරණය කරන ඒකාබද්ධ, ජාතික රාමුවක් සේථාපිත 

කිරීම. දමම පද්ධතිය, නිර්මානය කරනු ලබන්දන් රක්ෂණ අරමුදල්මත පදනම්ව  , ප්‍රජා පාදක සත්කාර 
සැපයීම සම  ඒකාබද්ධ කිරීම තුලින් දේ. 

 

• ්ෂණ උ-හම්බන්ධිතත ලංඅ්මුඛදල්: සත්කාර දසේවා සඳහා දැරිය හැකි සහ සාධාරණ ප්‍රදේවයක් සහතික කිරීම 
සඳහා සමාජ රක්ෂණ දායකත්වයන් සහ රජදේ සහනාධාර වැනි තිරසාර ූලලයකරණ යාන්ත්‍රණයන් දමම 
රාමුව මගින් ප්‍රවර්ධනය කිරිම 

 

• විවිධ ලංජට්ටම් ලංසකදි ලං හ්ස  ලංහම්බන්ීව්උා: දමම රාමුව  මගින්  දසෞනය, සමාජ සුභසාධන සහ ප්‍රජා අාව 

හරහා දසේවාවන් ඒකාබද්ධ කරන අතර, නිවස, ප්‍රජාව සහ ආයතනික සැකසුම් අතර බාධාවකින් දතාරව 
සත්කාර සක්‍රීය කිරිම. 

 

• පුද් ක ලං  ෂණන්ද්‍රීා ලං හ්ව ්:  ප්‍රතිලාී න්දග් අවවයතාවලට ගැලදපන දලස  පුද්ගලාදරෝපිත  සත්කාර 

සැලසුම්වලට ප්‍රමුනත්වය ලබාදදමින්, දගෞරවය, සේවාීනත්වය සහ සමාජ අන්තර්ගතකරණය අවධාරණය 
කිරිම. 

 

2.1.2 ලං ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලංහ  ලංබකය‍ර ලංකබ  දජ ලං ලංක්‍රජාෂණ ලංහජ  ලංසිාලුජ ලංහ්ව ් ලංයමස හ ලංහ  ලංය සුවම් ලංහා   ලං

හ්ව ් ලංප්‍රනීන් ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ 

 

• තත්්ස ලං හ ක වා: වැඩිහිටියන්, ආබාධ සහිත දරුවන් සහ ආබාිමත පුද්ගලයින්ට දසේවය කරන සියලුම 

දන්වාසික සහ දිවා සුරැකුම් පහසුකම් සඳහා අදාළ වන යටිතල පහසුකම්, කාර්ය මණ්ඩලය, ආරක්ෂාව, 

සීමපාරක්ෂාව සහ දසේවා ගුණාත්මකභාවය සඳහා පැහැදිලි, බලාත්මක කළ හැකි ප්‍රමිතීන් නිර්වචණය කිරිම. 
 

• අයමස ගා ලංලිා යදිාිා: සෑම සත්කාර සපයන්දනකු සහ පහසුකමක්ම ලැයිසේතුගත කරන ජාතික ක්‍රමදේදයක්  

නිර්මාණය කිරීම, දසේවා ලබා ගැීමදම් හැකියාව සහ අනුකූලතා තත්ත්වය පිළිබඳ ූ ර්ණ විනිවිදභාවය සහතික 
කිරීම. 
 

• බකය‍ර ලංකබ  ලංදීජ ලංහ  ලංයරීෂණ   ලංකිරීජ: ගුණාත්මකභාවය සහ ආරක්ෂාව පවත්වා ගැීමම සඳහා, රැකවරණ නිවාස 
ක්‍රියාත්මක වීමට දපර සහ වරින් වර පරීක්ෂා කිරීම  ප්‍රමිතීන් සපුරාීනමට අවවය බලපත්‍ර පද්ධතියක් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම .  
 

• ස ීජ ලං හ  ලං යැනණිලි: ප්‍රතිලාී න් සහ පවුල් සඳහා දුක්ගැනවිලි වාර්තා කිරීමට යාන්ත්‍රණ සේථාපිත කිරීම, 
ප්‍රතිචාර දැක්වීම සහ සත්කාර සැපයීදම් අනණ්ඩ වැඩිදියුණුව  සහතික කිරීම. 

 

2.1.3 ලං හාසගධජ ලං හැකසුම්ව්උ ේදී ලං හ්ව ් ලං  හ්ස  ලං ාිනතතක ලං ය සුවම් ලං ඇතුළ් ලං කිරීජ ලං හා   ලං යළ ් ලං
විධිවිධ ජ ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ ලං 
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• හ්ව ් ලං හස් ාිනතතක ලංය සුවම් ලංප්‍රධ ජ ලං ව ට ලංහැකීජ : පළාත් සහ පළාත් පාලන ආයතන ඔවුන්දග් වාර්ික 

සහ දිගුකාීනන සාවර්ධන සැලසුම්වලට සත්කාර පහසුකම් සාවර්ධනය, වැඩිදියුණු කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම 
ඇතුළත් කිරීමට අවවය දේ. 
 

• හම්ය් ලං සන් ලංකිරීජ: වැඩිහිටි දින මධයසේථාන, ප්‍රදේව විය හැකි ප්‍රවාහනය සහ ආබාිමත-හිතකාමීය  දපාදු සේථාන  
වැනි දභෞතික යටිතල පහසුකම් පුළුල් කිරීම සඳහා නිවේචිත අයවැය දවන් කිරීම . 
 

• යමස හ ලංහ  ලංජ  රිව ලංහැකසුම්ව්උා ලංහජ  ලංකව බද්ධ ලංීජ: ආසන්න ප්‍රදද්වවල, විදවේෂදයන් අඩු පහසුකම් 
සහිත ග්‍රාමීය ය සහ වතු ප්‍රදද්වවල සත්කාර යටිතල පහසුකම් ප්‍රදේව විය හැකි බව සහතික කරමින් ඇතුළත් ප්‍රජා 
සැලසුම ප්‍රවර්ධනය කිරීම . 
 

• කයද  ලංඔ ් ්තු ලංදී ම් ලං ැකිා ස: හදිසි අවසේථා වලදී දසේවා බාධා වීම අවම වන පරිදි, සේවාභාවික උපද්‍රවයන්ට 
ඔදරාත්තු දීම සඳහා සත්කාර යටිතල පහසුකම් නිර්මාණය කර දගාඩනගා ඇති බව සහතික කරන්න. 

 

2.1.4. ලං හෞතය ලංයද්ධක  ලං ්   ලං ව ්ජ ලංයරීෂණ   ලං ාද : ලංදුගසකබස) ලංහජ ත ලංරැවස්උා ලංජ ග  ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලං
 ා මුඛ ලංකිරීම් ලංහජ  ලංහම්බන්ධ ලංකිරිජ 

 

• පුගස ලං  ඳුජ  ලං  ැනීජ: වැඩිහිටියන්දග් දුර්වලතාවයන්,දරුවන්දග් සාවර්ධන ප්‍රමාදයන් සහ ආබාිමත බව 
තක්දසේරු කිරීම් වැනි සත්කාර අවවයතාවලට අදාළ දසෞනය තත්වයන් නිතිපතා පරීක්ෂාව සඳහා ප්‍රාථමික 
දසෞනය දසේවාවලට ඒකාබද්ධ කිරීම . 

 
•  ා මුඛ ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ:  පරීක්ෂාවට ලක් කරන ලද පුද්ගලයින් සුදුසු සමාජ සත්කාර දසේවා ප්‍රතිලාභ සහ 

පුනරුත්ථාපන වැඩසටහන් දවත බාධාවකින් දතාරව දයාමු කළ හැකි වන පරිදි දසෞනය දසේවකයින්ට 
පැහැදිලි දප්‍රාදටෝදකෝල සාවර්ධනය කිරිම. 

 
• ද්තත ලං  බද  ැනීජ ලං හ  ලං හම්බන්ීව්උා: සත්කාර සපයන්නන්, සිද්ිම කළමනාකරුවන් සහ සමාජ 

දසේවකයින් අතර ආරක්ිතව පරීක්ෂණ ප්‍රතිඵල දබදා ගැීමමට අන්තර් ක්‍රියාකාරී ඩිජිටල්ගත දසෞනය සහ 
සමාජ රැකවරණය දතාරතුරු පද්ධති භාවිතා කිරිම. 

 
• හ්ව ් ේ ලංඅත්ඩතත ස: ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු කිරීමට සහ ද්විකරණය අවම කිරීමට වවදය ප්‍රතිකාර, සමාජ 

සහනාධාර සහ ප්‍රජා දසේවා සම්බන්ීකරණය කරන බහුවිධ කණ්ඩායම් සේථාපිත කිරිම. 

 

දමම සාරචක එක්ව අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනදේ විවිධ අවවයතාවලට ගැලදපන පරිදි උසසේ තත්ත්වදේ, 

ප්‍රදේව විය හැකි සහ තිරසාර සහදයෝගයක් සහතික කරන වක්තිමත්, ඒකාබද්ධ සමාජ රැකවරණය පද්ධතියක් 
දගාඩන නු ඇත. 
 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• ව න්තත  ලං   ලංළජ  ලංවටයුතු,  ලංඅජ තතය ාශා හ  ලංහජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස: වැඩිහිටි/ආබාිමත සත්කාර 
ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීදම් නායකත්වය සහ සම්බන්ීකරණය. 

 

• සැඩිහිිනාන් ලංහා   ලංසජ ලංත ක ව ලං ල්වම් ලංව ගා කා ලංහ  ලංසැඩිහිින ලංකබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින් ලංහා   ලංවූ ලංත ක ව ලං

 ල්වම් ලංව ගා කා: ආබාිමත පුද්ගලයන් අන්තර්ගතකරණ ප්‍රතිපත්තිය, ප්‍රදේවයතා ප්‍රමිතීන් සහ දසේවා 
අීක්ෂණය සඳහා නායකත්වය ලබා දීම. 
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•  හෞතය ලංඅජ තතය ාශා : දසෞනය දසේවා සම  සිදු දකදරන පරීක්ෂා කිරීම, දයාමු කිරීම, ඒකාබද්ධ කිරීම සහ  
ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• යළ ් ලංහ  : ප්‍රාදද්ශීය මට්ටමින් අයවැය දවන් කර සත්කාර යටිතල පහසුකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

• යළ ් ලංය කජ ලංකාතතජ ලංහ  ලං් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ: ප්‍රජා සහ ආයතනික සත්කාර මධයසේථාන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සහ අීක්ෂණය කිරීම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• අන්තර් අමාතයාාව සමාජ රැකවරණය ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම. 

• සමාජ රැකවරණය ප්‍රමුනතා ඇතුළත් කිරීම සඳහා පළාත් සාවර්ධන සැලසුම් ආකෘති. 

• දසෞනය සහ සත්කාර දසේවාසපයන්නන්දග් දල්නන සම  ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය ඒකාබද්ධ 
කිරීම. 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස : 

• සත්කාර පහසුකම්  පිලිබඳ වාර්ික විගණනයන් සහ ප්‍රදේවයතාවන් තක්දසේරු කිරීම්. 

• දිසේික්ක පුරා සත්කාර දසේවා සඳහා දකදරන  කාර්ය සාධන ලකුණු කාඩ්පත්. 

• පළාත් දසෞනය සහ සමාජ සාවර්ධන සමාදලෝචනවල සමාජ සත්කාර දර්වක ඇතුළත් කිරීම්. 

 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• ඩිජිටල්ගත සත්කාර පහසුකම් දල්නනය. 

• වැඩිහිටි/ආබාිමත සත්කාර දයාමු කිරීම් සඳහා පුහුණුකරන ලද පුද්ගලයින්. 

• ආපදා-ප්‍රතිදරෝී යටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම් (උදා: අවදානම් කලාපවල වැඩිහිටි නිවාස සඳහා). 

 

2.2. ලංහ්ව් ලං හ්ස  ලංපුහුණු ලංකිරී ම් ලංහ  ලංහ ක ව ලංකිරී ම් ලංයද්ධක  ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ 

විිමමත් සහ අවිිමමත් අාව වල  සත්කාර දසේවා සපයන්නන් සඳහා ප්‍රමිතිගත පුහුණුව සහ සම්මත කිරීම සාවර්ධනය 
කරමින් රට පුරා සත්කාර දසේවාවන්හි ගුණාත්මකභාවය, ආරක්ෂාව සහ වෘත්තීය පිළිගැීමම වැඩි දියුණු කරයි. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

2.2.1. ත ක ව ලං සෘ්ීා ලං සුදුසුවම් ලං යද්ධක ා ලං ාට ් ලං ත ක ව ලං හ්ව ් ලං  හ්ස  ලං හයාන්ජන් ලං  ලං හා   ලං පුහුණු ලං
කාතතජාෂණ ලං හ්ථ ිටතත ලංකිරීජ 

• හ්ව ් ලං  හ්ස  ලං හා  ජ ලං සජ ලං පුහුණු ලංකාතතජා: වැඩිහිටි සත්කාර දසේවා  සහ ආබාිමත සහාය දකදරහි 

අවධානය දයාමු කරමින් රට පුරා සත්කාර දසේවා සපයන්නන් සඳහා ප්‍රමිතිගත, උසසේ තත්ත්වදේ පුහුණු 
වැඩසටහන් ලබා දීම සඳහා වගකිව යුතු විදවේිත ජාතික ආයතනයක් පිහිටුවීම. 

 

• ද්වි්ස ලංපුහුණු ලංකවෘක ා: විිමමත් පන්ති කාමර පාදක අධයාපනය, ප්‍රාදයෝගික රැකියා සේථානදේ පුහුණුව 
සම  ඒකාබද්ධ කරන ද්විත්ව පද්ධති ප්‍රදේවයක් අනුගමනය දකදර් . දමය සත්කාර දසේවා  තුල එම දසේවා 
සපයන්නන්ට නයායාත්මක දැනුම සහ සැබෑ  කුසලතා ලබා ගැීමම සහතික කිරීම දවනුදවන් දේ. 
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. 
• ත ක ව ලං සෘ්ීා ලං සුදුසුවම් ලං  ් මුඛස:  පිළිගත් සහතික ලබා දීම සඳහා සියලුම පුහුණු වැඩසටහන් NVQ 

නිපුණතා ප්‍රමිතීන් සම  දපළගසේවන අතර , සත්කාර දසේවා සපයන්නන් දග් වෘත්තීයභාවය සහ දසේවා 
නියුක්තිය වැඩි දියුණුව සිදු කිරීම කරනු ඇත.  

 

•  වුල්ව රි්සාන්: පුහුණුවන්නන් සඳහා ප්‍රාදයෝගික සේථානගත කිරීම් සහ ආනිනිකත්ව පුහුණු  ලබා දීම 

සඳහා දරෝහල්, සත්කාර දසේවා නිවාස, රාජය දනාවන සාවිධාන සහ ප්‍රජා මධයසේථාන සම  සහදයෝගදයන් 
කටයුතු කිරීම. 

 

2.2.2. ලංසැඩිහිින ලංහ  ලංකබ ධිතත ලංහ්ව ් ලංහා   ලංත ක ව ලංසෘ්ීා ලංසුදුසුවම් ලංහජ  ලං යළ ැහ්වූ ලංවි ා ලංජ ක සෂණ ලං
හැයයීජ 

• ප්‍රනක  තත ලංවි ා ලංජ ක ස: පුද්ගලික සත්කර දසේවා සපයන්නන්, සාචලතා සහාය, දපෝෂණය, ඖෂධ සහාය, 

සන්නිදේදනය සහ මදනෝවිදයාත්මක සත්කාර ඇතුළු අතයවවය සත්කාර නිපුණතා ආවරණය වන පුළුල් 
විෂය මාලාවක් සාවර්ධනය කිරීම. 

 

• වි ශ්  ලංඅසශයතත  ලංහා   ලංඅභිරුිව්උා: සාසේකෘතික වවදයන් සුදුසු සහ දගෞරවය ආරක්ෂා කරන සත්කාර 
දසේවා  සහතික කරමින් වැඩිහිටි පුද්ගලයින්දග් සහ ආබාිමත පුද්ගලයින්දග්  අවවයතා සපුරාලන විදවේිත 
දමාඩියුල ඇතුළත් කිරීම,  

 

• යමපුඋතත  ලංය දව ලංතතෂණ හ්රුස: සත්කර දසේවා සැපයීමට සහ ලබා ඇති  ප්‍රවීණතාවය සහ වෘත්තීය භූමිකාවන් 
සඳහා වන  සූදානම සහතික කිරීම සඳහා ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සමග දපළගැසේවූ නිපුණතා පරීක්ෂණ 
සහ ප්‍රාදයෝගික ඇගයීම් භාවිතා කිරීම. 

 

• අත්ඩ ලංසැඩිදියුණු ලංකිරීජ: ලබා ගත හැකි  දහාඳම භාවිතයන් ආවරණය වන  පරිදි  සහ  තාක්ෂණික දියුණුව 
සහ සමාජ රැකවරණයදේ ප්‍රතිපත්තිමය දවනසේකම් පිළිබිුර වන පරිදි විෂයමාලාව නිතිපතා යාවත්කාීනන 
කිරීම. 

 

2.2.3 ලං තතරුඋ ලං ප්‍රත ස ලං පව න්තත  ලං හ   ගී්සා ලං ඉ ළ ලංජැාීජ ලං හා   ලං හ්ව් ලං  හ්ස  ලං හයාන්ජන් ලං දැනුස් ලං
කිරී ම් ලංසැඩහට න් ලංයැසැ්ීජ 

• ඉකෂණව තත ලං ප්‍රා ්උා:  ප්‍රතිලාභදායක සහ වකය වෘත්තීය විකල්පයක් දලස සත්කර දසේවා සැපයිම 

පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම සඳහා පාසල්, වෘත්තීය මධයසේථාන, ප්‍රජා සාවිධාන සහ මාධය නාලිකා හරහා 
වැඩසටහන් රටපුරා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• හ්ී ලංපුරු  ලං  සාට ලංහා ජදී ලංප්‍රසගධජා: සහභාගීත්වය අවධර්යමත් කළ හැකි සාසේකෘතික බාධක සහ වැරදි 
වැටහීත්ම් ආමන්ත්‍රණය කරන අතරම කාන්තාවන් සහ තරුණයින් සඳහා වන අවසේථා අවධාරණය කිරීම. 

 

• දිරි ැන්ීම් ලංහ  ලංශි ය්ස: අභිදේරිත අභයාසලාී න් ආකර්ෂණය කර ගැීමමට සහ රඳවා ගැීමමට ිකෂයත්ව, 

දීමනා සහ වෘත්තීය දියුණු මාර්ග ලබා ගැීමම ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
 

• හ ගථව ලංකදගශ : අනාගත සත්කර දසේවා සපයන්නන්  දිරිමත් කිරීම සඳහා සත්කර දසේවා වෘත්තිය තුලින් 
ආදර්වවත් චරිත  සහ සාර්ථක කථා ඉසේමතු කිරීම. 
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2.2.4. ලංඅය ා තජ ලංසැළැෂණීජ, ඇතුළ් ලංහ්ව ් ලංහ  ලංහ  ාව ලංතත ෂණ උා ලංිටළිබා ලං ජ ඩියුක ලංඇතුළ් ලංකිරීජ  

• අය ා තජ ලංසැළැෂණී ම් ලංපුහුණුස: ආරක්ෂාව සහ සැලකිල්ල සහතික කරමින් - වාරීරික, චිත්තදේගීය, ූලලය 

සහ දනාසලකා හැරීම වැනි සියලු ආකාරදේ අපදයෝජන හඳුනා ගැීමම, වැළැක්වීම සහ වාර්තා කිරීම 
පිළිබඳව සත්කර දසේවා සපයන්නන් දැනුවත් කිරීම . 

 

• ඇතුළ් ලං ලංහ්ව ් ලංමූකධගජ: විවිධත්වය පිළිගැීමමට  සහ සමාජ ඇතුළත් භාවය  ප්‍රවර්ධනය කරන, වැඩිහිටි 

සහ ආබාිමත පුද්ගලයින් බලගන්වන දගෞරවීමය, පුද්ගල දක්න්ීය සත්කාරයක් සැපයීම සඳහා රැකබලා 
ගන්නන් පුහුණු කිරීම . 

 

• හ  ාව ලං තත ක්‍ෂඋා ලං   විතතා: සත්කාර - ලබන්නන්ට ලබාදදන  සත්කාර වල ගුණාත්මකභාවය සහ 

සේවාීනත්වය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ,සාචලන ආධාරක, සන්නිදේදන දමවලම් සහ දසෞනය අීක්ෂණ 
උපකරණ වැනි නවීන සහායක උපාාග සහ තාක්ෂණයන් භාවිතය පිළිබඳ උපදදසේ ඇතුළත් කිරීම.  

 

• කා ් ලං ධගජ ලංහ  ලං සෘ්ීා  සා: ආචාර ධර්ම හා බැඳුණු සත්කාර පිළිදවත්, රහසයභාවය සහ වෘත්තීය 
ීමමාවන් පවත්වා ගැීමම පිළිබඳව අවධාරණය කිරීම. 

 

දමම ක්‍රියාමාර්ග එක්ව, ගුණාත්මකභාවය, කරුණාව  සහ අන්තර්ගතකරණය සම  වර්ධනය වන සමාජ සත්කාර 

දසේවා අවවයතා සපුරාලන ,වෘත්තීයමය, දහාඳින් පුහුණුව ලත්  සත්කාර දසේවාවක් සේථාපිත කරනු ඇත. 
 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• තත ෂණ ණිව ලංහ  ලංසෘ්ීා ලංඅධය යජා ලංහ  ලංපුහුණුස ලං  ලං ව න න් ලංහ  ස හ  ලංත ක ව ලංහජ ත ලංහාසගධජ ලං
කාතතජා: ප්‍රමුන විෂයමාලා නිර්මාණය සහ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටමින් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

•  හෞතය ලංඅජ තතය ාශා හ  ලංසැඩිහිින ලංකබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින් ලංහා   ලංවූ ලංත ක ව ලං ල්වම් ලංව ගා කා ලං: දමාඩියුල 
නිර්මාණය සහ පුහුණු දබදාහැරීම සඳහා තාක්ෂණික සහාය. 

• ව න්තත  ලං   ලංළජ  ලංවටයුතු, අජ තතය ාශා: සේී පුරුෂ භාවයට සාදේදී සත්කාර දසේවා ශ්‍රම බලකා ප්‍රතිපත්තිය. 

• අධය යජ ලංඅජ තතය ාශා ලං : ආබාධ සහිත දරුවන් අන්තර්ගතකරණය වන අධයාපනය පිළිබඳ ගුරුවරුන් පුහුණු 
කිරීම . 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ජාතික සත්කාර දසේවා ශ්‍රම බලකා සාවර්ධන සැලැසේම. 

• පළාත් සත්කාර දසේවා පුහුණු හවුල්කාරිත්වයන් (තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපන දකාමිසම, සමාජ දසේවා 
දදපාර්තදම්න්තුව, ජාතික සමාජ සාවර්ධන ආයතනය ) 

• පුහුණු සහතික කිරීම සහ රැකියා සේථානගත කිරීම සඳහා පුහුණු වූවන් ගැන දසායාබැීනදම් කටයුතු දකදරන  
පද්ධතිය. 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස : 

• දිසේික් සහ සත්කාර අාවය අනුව සහතික කළ රැකබලා ගන්නන් සානයාව. 

• දසේවාදයෝජක තෘේතිය සහ සත්කාර තත්ත්ව විගණන. 

• සහතික කළ රැකබලා ගන්නන් සඳහා රැකියා ප්‍රතිඵල පිළිබඳ  අධයයන. 
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ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• රැකබලා ගන්නන් සඳහා කලාපීය පුහුණු මධයසේථාන පිහිටුවීම. 

• දීමනා සහ පුහුණු සහනාධාර සඳහා අරමුදල්. 

• රැකබලා ගන්නන් සඳහා සහතික කිරීදම් සහ ලියාපදිාචි කිරීදම් ඩිජිටල්ගත පද්ධතිය 

 

 

2.3 හ්ව ් ලං හ්ස  ලංකගිවාන් ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන් ලං ලං

හා   ලංහ  ා ලං 

සැුදයෂණ ලං ජ කබ  ලං හස්  ලංහයාජ ලං ලංහ  ලංඅවිධිජ් ලං ලංඅාශ ේ ලංහ්ව ් ලං හස්  ලංහයාන්ජන් ලංහා   ලංහ  ා ලංකබ දීජ ලංඇතුළුස ලං

හ්ව ් ලං හස්  ලංකගිවා ලං ඳුජ  ලං ැනීජ ලංහ  ලංඑහි ලංක ා තජා ලංකිරීජ ලං ලංජින් ලං ලංහ ධ ්උ ලංස ීම් ලං බද  ලං ැනීජ, 

පුද් කාන් ලංකගිව ලංසශ ාන් ලංබක ැන්ීජ ලංහ  ලංක ්හ ් ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංප්‍රක ඵක ලංහ ක ව ලංකිරිජ ලංසිදු ලං ව ග. 

 

 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

 

2.3.1. රැවස්උ ලංහ  ා, ජ ජ  ලංහජ ජීා ලංහ  ා  ා ලංහ  ලංවි ජව ලංහ්ව ් ලං ඳුන්ස  ලංදීජ ලං- ලංවි ශ්  ාන් ලං

ව න්තත  ලංරැවස්උ ලංහයාන්ජන් ලංඉකෂණව ලංව් ලං යමනන් 

 

• රැවස්උ ලංහ  ා: වැඩිහිටි, ආබාිමත දහෝ නිදන්ගත දරෝගාතුර වූ පවුදල් සාමාජිකයින් සඳහා වැටුපක් 

දනාලබා රැකවරණ සපයන අවිිමමත් රැකවරණ සපයන්නන් - ඔවුන්දගන් දබාදහෝ දදදනක් කාන්තාවන් 

වන අතර පුහුණු උපදද්වනය, ේදේක දසේවා, මිතුරු සමාගම් වැනි ක්‍රියා මඟින් නිතිපතා හඳුනා ගැීමම සහ  

සහාය ලබා දද්.  දමමගින් ආර්ික බර අඩු කර ගැීමමට උපකාරී වන අතර ඔවුන්දග් වැදගත් දායකත්වයන් 

අගය කරයි. 

 

• ජ ජ  ලංහජ ජීා ලංහ  ා ලං හ්ස : රැකවරණ රාජකාරිවලට සම්බන්ධ ආතතිය, සමාජීය හුදකලාව සහ 

චිත්තදේගීය අභිදයෝගවලට මුහුණ දීම සඳහා රැකවරණ සපයන්නන් සඳහා සකසේ කරන ලද උපදද්වන සහ 

මානසික දසෞනය සහාය වැඩසටහන් සේථාපිත දකදර් . දමම දසේවාවන් ප්‍රජා මධයසේථාන, උපකාරක දුරකථන 

දසේවා  දහෝ ඩිජිටල් පද්ධති හරහා ලබා දිය හැකිය. 

 

• වි ජව ලංහ්ව ් ලංහැයයීජ: විිමමත් විදේක සත්කාර විකල්ප සාවර්ධනය කිරීම - තාවකාලිකව රැකවරණ 

වගීමම් භාර ගන්නා දකටි කාීනන සහන දසේවා - සත්කාර දසේවා සපයන්නන්ට  විදේක ගැීමමට, පුද්ගලික 

අවවයතා සපුරාීනමට දහෝ හදිසි අවසේථා කළමනාකරණය කිරීමට කාලය ලබා දීම. රැකවරණ යහපැවැත්ම 

පවත්වා ගැීමමට සහ දිගු කාීනන දතදහට්ටුව අඩු කිරීමට දමය ඉතා වැදගත් දේ 

. 

• ව න්තත  ලංරැවස්උ ලංහයාන්ජන් ලංහා   ලංප්‍රමුඛතතත සා: කාන්තාවන්  බහුල වවදයන් අවිිමමත් අාවදේ  සත්කාර 

දසේවා ලබා දදන බැවින්, වැඩසටහන් සඳහා ඔවුන් ඇතුළත් කිරීමට ප්‍රමුනත්වය දදන අතර සේී පුරුෂ භාවයට 

සාදේදී පහසුකම් සපයනු ඇත, සූරාකෑමට දහෝ අිමක වැඩ කිරීමට එදරහිව බලගැන්වීම සහ ආරක්ෂාව 

සහතික කරනු ඇත. 
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2.3.2. ලංකබ ධිතත ලංපුද් කයින් ලංහ  ලංඑෂණතතැන්ස ලංසිිනජ ලංසැඩිහිිනාන් ලංරැවබක  ලං න්ජ  ලං ෘ  ලංකවව ලං ලංහා   ලං ලංහ  ා ලං
කබ දීජ ලං 

 

•  ෘ ාන් ලංහා   ලංරැවස්උ ලංහ  ා : ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්  සහ ඔත්පලවු වැඩිහිටි ඥාතීන් රැකබලා ගන්නා 

පවුල් සඳහා අමතර  වියදම් අඩු කිරීම සඳහා ඉලක්කගත සහන ලබා දීම. දමය වවදය සැපයුම්, උපකාරක 

උපකරණ, නිවාස දවනසේ කිරීම් සහ රැකවරණය ආ්‍රිත දසේවාවන් මගින් ආවරණය කිරිම තුලින් සිදු දකදර් 

 

•  හ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන් ලංට ලංහ  ා: රැකවරණ සහාය: නිවාස පාදක සත්කාර දසේවා  පවත්වා ගැීමමට සහ 

සත්කාර දසේවා  ධාරිතාව වැඩි දියුණු කිරීමට උපකාර කිරීම සඳහා ගෘහ ඒකක වලට  පුහුණුව, උපදද්වනය, 

විදේක දසේවා සහ සමියුරු ජාලයන් වල සහය  සැපයීම. 
 

•  ව න් ද්සි ලංහහිතත ලංහ  ා: අවදානමට ලක්විය හැකි පුද්ගලයින් සඳහා ප්‍රතිඵල මනාව ලැදබන බව සහතික කිරීම 
සඳහා සත්කාර දසේවා  ගුණාත්මක ප්‍රමිතීන්ට දහෝ පුහුණු වැඩසටහන්වලට සම්බන්ධ කිරීම . 
 

• ඉකෂණව තත ලංප්‍ර ජශා: ඉලක්කගත සම්බන්ධතා: විදවේෂදයන් අඩු දසේවා පවතින  දහෝ දුරසේථ ප්‍රදද්වවල සහාය  
ලබාගැීමමට ගෘහ ඒකක  හඳුනා ගැීමමට සහ ප්‍රමුනතාවය දීමට සමාජ දල්නන සහ දසෞනය දත්ත භාවිතා කිරීම. 

 

2.3.3. ලංවිධිජ් ලංකධ ්ව ලංජ ග සකට ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන් ලං ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ ලංහා   ලංව න්තත  ලං   ලංළජ  ලං
වටයුතු ලංඅජ තතයාශා ලංහ  ලං හෞතය ලංඅජ තතයාශා ලංහජ  ලංඑෂණස ලංවටයුතු ලංකිරීජ 

• අන්තතග ලංඅජ තතය ාශ ලංහ  ා ගීතත ස: ජාතික දසෞනය සහ සමාජ සත්කාර දසේවා පද්ධති තුළ අවිිමමත් අාවදේ 
සත්කාර දසේවා සපයන්නන් විිමමත් දලස හඳුනාදගන සහාය දදන වුහගත මාර්ග නිර්මාණය කිරීම සඳහා 
කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාාවය සහ දසෞනය අමාතයාාවය  අතර වක්තිමත් සම්බන්ීකරණයක් ඇති කිරීම. 
 

•  ා මුඛ ලංකිරී ම් ලංයද්ධක : ප්‍රාථමික දසෞනය දසේවා සහ සමාජ සුභසාධන කාර්යාලවලට සම්බන්ධ විිමමත් දයාමු 

කිරීදම් යාන්ත්‍රණයන් හරහා දසෞනය පරීක්ෂණ, පුහුණුව, සමාජ ප්‍රතිලාභ සහ මදනෝවිදයාත්මක දසේවාවන් දවත 
ප්‍රදේව වීමට රැකබලා ගන්නන්ට හැකියාව ලබාදීම. 
 

පුහුණු ලංහ  ලංහ ක ව ලංකිරී ම් ලංහම්බන්ධතත : විිමමත් පුහුණු වැඩසටහන් සහ සහතික කිරීම් (උදා: ජාතික සත්කාර 

දසේවා පුහුණු ආයතනය හරහා) සඳහා සත්කාර දසේවා සපයන්නන්  දග් ප්‍රදේව විදම් හැකියාව පහසු කිරීම, 
එමඟින් කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීම සහ වෘත්තීය සාවර්ධන අවසේථා ඇති කිරීම. 

• ද්තත ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: ප්‍රතිපත්ති සැලසුම් කිරීදම්දී ඔවුන් අතුලත් කර ඇති බව, කාදලෝචිත සහාය ලබා ගැීමම 
සහ හදිසි ප්‍රතිචාර සැලසුම්වලට ඇතුළත් කර ඇති බව සහතික කිරීම සඳහා අවිිමමත් අාවදේ සත්කාර දසේවා 
සපයන්නන්  දග් දත්ත සමුදායන් දහෝ දල්නන සාවර්ධනය කිරීම. 

• ප්‍රක ය්ක  ලං හ  ලං ාය ද්ශජා: සත්කාර දසේවා සහාය ආයතනිකකරණය කිරීම, අයවැය ප්‍රතිපාදන, ීමතිමය 
ආරක්ෂණ සහ වැඩසටහන් තිරසාරභාවය සහතික කිරීම සඳහා ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය සඳහා සහදයෝගදයන් 
කටයුතු කිරීම. 

 

දමම පියවර එක්ව, අවිිමමත් අාවදේ සත්කාර දසේවා සපයන්නන් ට සහාය වන සහ ඔවුන් බලගන්වන, ඔවුන්දග් 

ූලලය හා චිත්තදේගීය බර අඩු කරන සහ විිමමත්  පද්ධතිවලට ඵලදායී දලස ඒකාබද්ධ කරන, අවසානදේ 

අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනය සඳහා ගුණාත්මකභාවදයන් යුතු සත්කාර දසේවා ලබා දදන සහ සමාජ 

ආරක්ෂාව වැඩි දියුණු කරන පුළුල් ලංහ්ව ් ලංකගිවාෂණ දගාඩන යි. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
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• ව න්තත  ලං   ලංළජ  ලංවටයුතු, අජ තතය ාශා හ  ලංහජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස: සත්කාර දසේවා සහාය ලබාදදන 

දයෝජනා ක්‍රම පරිපාලනය කිරීම සහ දගවීම් කළමනාකරණය කිරීම. 

• ත ක ව ලංහජ ත ලංහාසගධජ ලංකාතතජා: ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ප්‍රමිතීන් යටදත් අවිිමමත් අාවදේ සත්කාර  

දසේවා  සපයන්නන් පුහුණු කිරීම. 

• ජ ජසිව ලං හෞතය ලංඅධයෂණ  ලංජ්ඩකා ලං: මදනෝ සමාජීය සහ මානසික දසෞනය සහාය ලබා දීම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දත්ත පද්ධතිය සම  ඒකාබද්ධ වූ රැකවරණ ලියාපදිාචි කිරීදම් පද්ධතිය. 

 පවුල් දසෞනය දසේවිකාවන් සමාජ දසේවා නිලධාරීන් සහ කාන්තා කාර්යාාවය හරහා කාර්යක්ෂම දසේවාවක් 

සහතික කිරීම 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• සහාය ලබන ලියාපදිාචි අවිිමමත් සත්කාර දසේවා සපයන්නන්  සානයාව. 

• සත්කාර දසේවා සපයන්නන් දග් ආතතිය, තෘේතිය සහ යහපැවැත්ම පිළිබඳ සමීය ක්ෂණ. 

• සත්කාර දසේවා සපයන ගෘහ ඒකක  අතර ූලලය ඇතුළත් භාවදේ ප්‍රතිඵල නිරීක්ෂණය කිරීම. 

 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• සත්කාර දසේවා සපයන්නන් ට සහාය  සඳහා අරමුදල. 

• සමාජ රැකවරණය ඒකකවල පුහුණු මදනෝ සමාජීය උපදද්වකයින්. 

• ග්‍රාම නිලධාරි මට්ටදම් වලාගුකරණයක් සහිත පළාත් සත්කාර දසේවා සපයන්නන් දග් දත්ත දගානු 

 

2.4. ප්‍රත  ලංය දව ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාජ ලංත ක ලංහාසගධජා ලංකිරීජ 

 

ඔවුන් ග්ධනජ ලංයරිහ්ාන් ලංතුළ ලංඅසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලංව්ඩ ාම් ලංහා   ලංප්‍ර ජශ ලංවිා ලං ැකි ලං,ප්‍රත  ලංකාතතජ ලංහ  ලං හ්ස සන් ලං

 ්   ලංප්‍ර  ද්ීලාව්උා ලංවූ ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංත ක ලං   ඩජැගී ජන් හාහ්වෘක ව ලංසශ ාන් ලංසුදුසු ලංහ  ලංඅන්තතග තතව්උා ලං

ව්ජ ලංකද ලංහ  ා  ා ලංහ ක ව ලංකිරිජ ලං 

 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

 

2.4.1. ප්‍රත  ලංය දව ලංහ්ව ් ලංහා   ලං ෂණන්ද්‍රහ්ථ ජ ලං කහ ලං ලංප්‍ර  ද්ීලා ලං ල්වම් ලං ජට්ට ම් ලංහජ ත ලංහ්ව ් ලං ලං

 හ්ස  ලංකවව ලං  විතත  ලංකිරිජ. 

 

• ජධය තත ලං හ්ස  ලංහ්ථ ජ: ප්‍රජා පාදක සත්කාර දසේවා ලබා දීම සඳහා ප්‍රාථමික සම්බන්ීකරණ මධයසේථාන දලස 

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාල  මට්ටදම් සමාජ රැකවරණය ඒකක සේථාපිත දකදර්. දමම ඒකක ප්‍රදේව විය හැකි,  

සත්කාර සැලසුම් කිරීම, සිද්ිම කළමනාකරණය සහ සම්පත් දවන් කිරීම සිදුකරන . දද්ශීය මධයසේථාන දලස 

දසේවය සැපයිම කරනු ඇත. 

 

• බහු-විජා ලංව්ඩ ාම්: සත්කාර සැපයීම කළමනාකරණය කිරීමට සහ අීක්ෂණය කිරීමට, අලුතින් මතුව එන 

අවවයතාවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීමට, අදනකුත් රාජය සහ රාජය දනාවන දසේවා සපයන්නන් සම  සම්බන්ධ දවමින් 

පුහුණු සමාජ දසේවකයින්, දසෞනය දසේවා සම්බන්ීකාරකවරුන් සහ පරිපාලන නිලධාරීන්  දමම ඒකකවල  

දසේවය සැපයිම. 
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• ප්‍ර  ද්ීලාව්උා ලංවළ ලං හ්ස  ලංහැයයීජ: දද්ශීය අවවයතා දත්රුම් ගැීමමට සහ සුදුසු ප්‍රතිචාර බල ගැන්වීමට , 

ප්‍රතිචාර දැක්වීදම් හැකියාව සහ සාසේකෘතික අදාළත්වය වැඩි දියුණු කිරීමට බිම් මට්ටදම් ක්‍රියාකාරීන් සහ ප්‍රජාවන් 

සම  දමම මධයසේථාන වක්තිමත් සම්බන්ධතා පවත්වා දගන යන බව සහතික කිරිම. 

 

 

2.4.2. සැඩිහිිනපකබ ධිතත ලංපුද් කයින් ලංහා   ලංහ  ා ලංීජ ලංහා   ලංග්‍ර ජ ලංයමකධ රී ලංජට්ට ම් ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලං

යම ා ජිතතයින් ලං ලං ලංහ  ලංහ් ජච්ඡ  ලං හ්සවයින් ලංපුහුණු ලංකිරීජ 

 

• බිම් ලංජට්ට ම් ලංධ රිතත  ලංසගධජා: වැඩිහිටි පුද්ගලයින් සහ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්  හඳුනා ගැීමම, සහාය දීම සහ 

අීක්ෂණය කිරීම දකදරහි අවධානය දයාමු කරන ග්‍රාම නිලධාරී මට්ටදම් ඉදිරිදපළ දසේවකයින් සහ ප්‍රජා 

සේදේච්ඡා දසේවකයින් සඳහා විදවේිත පුහුණු වැඩසටහන් ලබා දීම. 

• කස්උා ලංසජ ලංකුහකතත : ූලලික දසෞනය පරීක්ෂාව, මදනෝ සමාජීය සහාය, ආබාිමතභාවය පිළිබඳ දැනුවත්භාවය, 

දසේවාවන්ට දයාමු කිරීදම් ක්‍රියා පටිපාටි සහ ප්‍රජා සත්කාරදේ ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා පුහුණු 

වැදසටහන් වලට සත්කාර දසේවා ආචාර ධර්ම ඇතුළත් කිරිම. 

 

• බක ැන්ීජ ලංහ  ලංදිරි ැන්ීම්: දමම සත්කාර නිදයෝජිතයින් සුදුසු දමවලම්වලින් සහ ප්‍රාදයෝගික පුහුණුදවන් සහ 

හඳුනා ගැීමම් වලින් සන්නද්ධ කිරීම සහ හැකි සෑම විටම තිරසාර සහභාගීත්වයක් ඇති කර ගැීමම සඳහා දීමනා 

දහෝ දවනත් දිරිගැන්වීම් ලබා දීම. 

 

• ප්‍රත  ලංවිශ්ස හා: විවේවාසදායක ප්‍රාදද්ශීය ක්‍රියාකාරීන් දයාදවා ගැීමදමන් දසේවාවන් ලබා ගැීමම වැඩි දියුණුව සහ 

සත්කාර දසේවාඅවවයතා කල්තියා හඳුනා ගැීමම සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

 

2.4.3. ලං ලං හ්ස  ලංඅසශයතත  ලංසැඩිපු් ලංාසජජ  ලංඇක . ලංපුද් කයින් ලංහා   ලංඩිජිටල් ලංහ්ව ් ලංයමරීෂණ ව ලං ජසකම් ලං

යමගජ උා ලංව් ලංකව බද්ධ ලංප්‍රක ක ීල ලංද්තත ලංයද්ධක ා ලංහජ  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ. 

 

• පුද් ක ලං හ්ව ් ලං අීෂණ උා: දුර්වල වැඩිහිටියන්, ආබාිමත පුද්ගලයින් සහ දිගු කාලින දරෝගීන් වැනි වැඩි 

අවවයතා ඇති ප්‍රජා සාමාජිකයින්දග් තත්ත්වය ලියාපදිාචි කිරීම, නිරීක්ෂණය කිරීම සහ යාවත්කාීනන කිරීම සඳහා 

සත්කාර නිදයෝජිතයින් සඳහා පරිශීලක-හිතකාමීය  ඩිජිටල් පද්ධති (උදා: ජාගම දයදුම් දහෝ දවේ ද්වාර) 

සාවර්ධනය කිරීම. 

• ද්තත ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: සමාජ රැකවරණය ලබන්නන්දග් පුළුල්, යාවත්කාීනන චිත්‍රයක් පවත්වා ගැීමම සඳහා 

දමම සත්කාර නිරික්ෂක  දමවලම් ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනය සම   විවිධ අාව හරහා සම්බන්ධ 

කිරීම. 

• තත්ව ලීජ ලංා ස්ව ලීජ ලංකිරීම්: දසේවා සම්බන්ීකරණය කිරීමට, ද්විකරණය වළක්වා ගැීමමට සහ සත්කාර 

අවවයතා දහෝ හදිසි අවසේථා වල දවනසේකම් වලට දේගදයන් ප්‍රතිචාර දැක්වීමට සත්කාර සපයන්නන් අතර නව 

දතාරතුරු දබදා ගැීමම. 

 

• ද්තත ලං  හයතත ස ලංහ  ලංක්ෂණ  ස: දත්ත ආරක්ෂණ ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව සාදේදී පුද්ගලික දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීම 

සඳහා දැඩි දප්‍රාදටෝදකෝල සහතික කිරිම. 
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2.4.4.  හෞතය, අධය යජා ලංහ  ලංහජ ත ලංඅාශාන් ලං ්   ලං ා මුඛ ලංකිරී ම් ලංජ ග  ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ 

 

• බහු-කාශිව ලංහම්බන්ධතත : දසෞනය පද්ධතිදේ (සායන, දරෝහල්), අධයාපනය (විදවේෂ පාසල්, අන්තර්කරණ 

වැඩසටහන්) සහ සමාජ සුභසාධනය (ආබාිමත ප්‍රතිලාභ, වැඩිහිටි දසේවා) අදාළ දසේවාවන් සම  ප්‍රජා සත්කාර 

නිදයෝජිතයින් සහ සමාජ රැකවරණය ඒකක සම්බන්ධ කරන පැහැදිලි, ප්‍රමිතිගත දයාමු කිරීදම් 

දප්‍රාදටෝදකෝල නිර්මාණය කිරීම. ලං 

• විධිජ් ලංක්‍රිා සලීන්: දසේවා සේථාන අතර දසේවාදායකයින්දග් ඉක්මන් හා සම්බන්ීකරණ චලනයන් පහසු 

කිරීම සඳහා දයාමු කිරීදම් දමවලම් සහ සන්නිදේදන නාලිකා (දුරකථන, ඩිජිටල් පද්ධති) සැලසුම් කිරීම 

 
• යසු ලංවිය්ම් ලංකිරී ම් ලංධ රිතත ස: සිදු දකදරන දයාමු කිරීම් සැබෑ දසේවා දවත ප්‍රදේවය සහ අනණ්ඩ සත්කාර 

සඳහා දහේතු වන බව සහතික කිරීම සඳහා පසු විපරම් අීක්ෂණය සඳහා වගීමම පැවරීම. 

 

•  ්හ-්අාශ ලංපුහුණුස: එකිදනකාදග් භූමිකාවන් පිළිබඳ අවදබෝධය වර්ධනය කිරීම සහ සහදයෝගීතාව වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා සම්බන්ධ වූ සියලුම අාවවල දසේවකයින් සඳහා ඒකාබද්ධ පුහුණු සැසි පැවැත්වීම. 

 

 

දමම සාරචක සියල්ල එකතුව ප්‍රජා පාදක සත්කාර ජාලයක් සාදයි, එය අතයවවය සත්කාර දසේවා අවදානමට ලක්විය 

හැකි ජනගහනයට සමීය ප කරයි, බහු අාව සම්බන්ධ කිරීදමන් පරිූර්ණ සහාය සහතික කරයි, සහ කාර්යක්ෂමතාව, 

ප්‍රතිචාර දැක්වීම සහ ආවරණය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ඩිජිටල් දමවලම් සහ ප්‍රාදද්ශීය නිදයෝජිතයින් භාවිතා කරයි. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

 

• හජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස ලං හ  ලංව න්තත  ලං   ලංළජ  ලංවටයුතු, අජ තතය ාශා: සමාජ රැකවරණය ඒකක 
දමදහයවීම සහ ක්දෂේත්‍ර නිදයෝජිතයින් සම්බන්ීකරණය කිරීම 

•  හෞතය ලංඅජ තතය ාශා: ප්‍රජා වැඩිහිටි සිද්ිම කළමනාකරණය සහ වවදය-සමාජ දයාමු කිරීම් පැවැත්වීම. 
 
• සැඩිහිින ලං,කබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින් ලංහා   ලංවූ ලංත ක ව ලං ල්වම් ලංව ගා කා: ආබාිමතභාවය ඇතුළත් 
දප්‍රාදටෝදකෝල සහතික කිරීම. 
 
• අධය යජ ලංඅජ තතය ාශා හ  ලංව න්තත  ලංව ගා ාශා: පාසල් සහ සේී පුරුෂ භාවය-සාදේදී සම්බන්ධතා 
සම්බන්ධ කිරීම. 
 
• සැවිලි ලංජ ජස ලංහාසගධජ ලං  ්ා ලංහ  ලංප්‍ර  ද්ීලා ලංසැවිලි ලංහජ  ම්: වතු-විදවේිත ප්‍රජා සත්කාර දසේවා ක්‍රියාත්මක 
කිරීම. 

 
හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

 

• ඒකාබද්ධ සත්කාර දසේවා දයාමු කිරීදම් පද්ධතිය (දසෞනය-අධයාපනය-සමාජ ආරක්ෂාව). 

• ග්‍රා.නි. මට්ටදම් සත්කාර සම්බන්ීකරණ කමිටු. 

• සිද්ිම අීක්ෂණය සඳහා ජාගම දයදුම් (උදා: වැඩිහිටි සත්කාර සඳහා සකසන ලද දයදුම්). 
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අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස : 

• ප්‍රජා සත්කාර සහ සිද්ිම දයාමු කිරීදම් මාසික වාර්තා. 

• සත්කාර ලබන්නන් සහ කුටුම්භයන්දගන් ලදබන ප්‍රතිදපෝෂණ. 

• සත්කාර නිදයෝජිතයින් සහ සමාජ රැකවරණය ඒකක සම්බන්ධ හදිසි සූදානම් කිරීදම් අභයාස. 

 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• ආපදා සඳහා ප්‍රතිචාර දක්වන, වැඩිහිටි/අබාධ සහිත පුද්ගලයන් සත්කාර පිළිබඳ කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව. 

• තත් කාීනන සිද්ිම දසායා බැීනම සඳහා ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම්. 

• වතුකරදේ සහ ග්‍රාමීය ය ප්‍රදද්වවල දුරසේතව සිටින්නන් සඳහා දසේවා රැදගන යාමට ප්‍රවාහනය. 

 

2.5. ලංහජ ත ලංරැවස්උා ලංෂණ  ්‍ර ේ ලං් තය- යෞද් ලිව ලං වුල්ව රි්සාන් ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

 

් තය,  යෞද් ලිව ලංඅාශා, ් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ ලංහ  ලංප්‍රත  ලංහාවිධ ජ ලංඅතත් ලං වුල්ව රි්සාන් ලංප්‍රසගධජා ලංකිරී ජන් ලං
හජ ත ලංහ්ව ් ලං හ්ස සන්හි ලංප්‍ර ජශා ලංහ  ලංගුඋ ්ජව  සා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ ලංහා   ලංහම්ය්, ජ ස ්ය දජාන් ලංහ  ලං
වි ශ් ඥතත සාන් ලංබකමුඛලු ලං ැන්ීජ. 
 

දමදහයුම් යාන්ත්‍රණය: 
 

2.5.1. ලංසැඩිහිිනපකබ ධිතත ලංදිස  ලංසුරැකුම් ලං    ලංතා ජ ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංකවව ලංිටරිජජජ ලං  තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ, 

ක නව ලංහාවිධ ජ ලංහ  ලං යෞද් ලිව ලංහැයයුම්වරුසන්ට ලං ලංප්‍රද ජ, බදු ලංදිරි ැන්ීම් ලංහ  ලංහජ-අ්මුඛදල් ලංහැයයීජ 

 

• ඉකෂණව තත ලං මූකය ලං හ  ා: දිවා සුරැකුම් මධයසේථාන පවත්වාදගන යන දහෝ වැඩිහිටියන් සහ ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයින්  සඳහා විදවේෂදයන් ජාගම සත්කාර ඒකක ක්‍රියාත්මක කරන රාජය දනාවන සාවිධාන,  විවේවාසයන්- 
පදනම් කරගත් සාවිධාන සහ දපෞද්ගලික සත්කාර සපයන්නන්ට අරමුදල් දවන් කරන ප්‍රදාන වැඩසටහන් 
සේථාපිත කිරීම. 
 

• බදු ලංදිරි ැන්ීම්: දමම සත්කාර දසේවාවන්හි ආදයෝජනය කරන සාවිධාන සඳහා බදු අඩු කිරීම් දහෝ ණය ලබා 

දදමින් , ඒවාදේ දමදහයුම් පිරිවැය අඩු කිරීම සහ පුළුල් කිරීම දහෝ ගුණාත්මක වැඩිදියුණු කිරීම් දිරිමත් කිරීම. 
 

• හජ-අ්මුඛදල් ලංකවෘක : .පරිතයාග, මුදල් එක්රැසේ කරන ක්‍රම මගින්  දහෝ දසේවා ගාසේතු හරහා, අනුරක අරමුදල් 
රැසේ කරන ලබන්නන්දග් සාවිධාන මත දකාන්දද්සි සහිතව රජය  අරමුදල්  දකාටසක් සපයන සම අරමුදල් 
ක්‍රමයන් නිර්මාණය කිරිම මගින් සම්පත් බලමුලු ගැන්වීම උපරිම කිරිම. 
 

• ධ රිතත  ලංසගධජා: පුහුණුව, තත්ත්ව සහතික කිරීම සහ අීක්ෂණය සහාය  දක්වන දසේවාවන් සම   සත්කාර 
ප්‍රමිතීන් සපුරාලන බව සහ ප්‍රතිලාී න්දග් අවවයතා ඵලදායී දලස සපුරාලන බව සහතික කිරීම සඳහා සඳහා 
ප්‍රතිපාදන ඇතුළත් කිරීම 

 

• ප්‍ර ජශයතත ස ලංසැඩි ලංකිරීජ:  සේථාවර පහසුකම් දවත පහසුදවන් ප්‍රදේව විය දනාහැකි දුරසේථ, ප්‍රමාණවත් දසේවා 
දනාලැදබන  දහෝ සාචලනය ීමමා ඇති  පුද්ගලයින් දවත දසේවා සැපයීම  වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා  ජාගම 
සත්කාර ඒකක  දවත සහය ලබාදීම.  
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2.5.2. තා ජ ලං දිසි ලංහ්ව ් ව්ඩ ාම් ලංහ  ලං දිසි ලංහ ජ ලං ්   ලංකයද සන්ට ලංප්‍රක ා ් ලංදැෂණී ම්දී ලං් තය-

 යෞද් ලිව ලං වුල්ව රි්සාන්ට ලං හ  ා ලංීජ 

 

• හ  ා ගීතත ස ාන් ලංයුතු ලංකයද  ලංසූද ජජ:  ආපදා (ගාවතුර, නායයෑම්, වසාගත) අතරතුර  ඉක්මනින් දයාමු කල 

හැකි ජාගම හදිසි සත්කාර කණ්ඩායම් නිර්මාණය කිරීම සඳහා රාජය ආයතන, දපෞද්ගලික දසෞනය දසේවා 

සපයන්නන්, රාජය දනාවන සාවිධාන සහ ප්‍රජා කණ්ඩායම් අතර විිමමත් හවුල්කාරිත්වයන් වර්ධනය කිරීම. 

 

• හම්ය් ලංහුසජ රුස ලං: ලංආවරණය පුළුල් කිරීම සහ ප්‍රතිචාර  දැක්ේදම් දේගය වැඩි දියුණු කිරීම දපෞද්ගලික අාවදේ 

විදවේෂඥතාව, සැපයුම් හැකියාවන් සහ උපකරණ  භාවිතා කිරීම . 

 

•  දිසි ලංහ ජ ලං හ්ස : හදිසි සහන දසේවා: රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වය මගින් අතයවවය ජාගම වවදය 

සායන, මදනෝ සමාජීය සහාය, සහන ද්‍රවය දබදා හැරීම වැනිදසේවාවන් පැවැත්වීම  සහ අර්ුදකාරී කාලවලදී 

තාවකාලික නවාතැන් අවදානමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දග් සහ ආබාිමත පුද්ගලයින්දග් අවවයතා 

සපුරාීනම සඳහා විදවේෂදයන් නිර්මාණය කර ඇති තාවකාලික නවාතැන් වැනි අතයවවය දසේවාවන් සැපයිම.  

 

• ක ්හ ් ලංමූකයව්උා: ජාගම හදිසි සත්කාර කණ්ඩායම්වල සූදානම සහ දමදහයුම් ධාරිතාව පවත්වා ගැීමම 

සඳහා, ද්‍රවයමය හා දසේවා සහාය ඇතුළුව, රජදේ හදිසි අරමුදල් දපෞද්ගලික සහ පරිතයාගශීීන දායකත්වයන් 

සම  ඒකාබද්ධ කිරීම. 

 

2.5.3. ලං සැඩිහිිනපකබ ධිතත-හිතතව ී ලං ාිනතතක ලං ය සුවම්සක ලං ක ා තජ ේදි ලං හජ  ම් ලං හජ ජීා ලං ස ීජ ලං 
ප්‍රසගධජා ලංකිරීජ. ලං ාද : ලංප්‍ර ජශ ලංවිා ලං ැකි ලංහ ාජ,) 

 

• හජ  ම් ලංහජ ජීා ලංස ීජ ලංහා   ලංහ   ගීීජ: වැඩිහිටියන්ට සහ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්ට සහාය වන යටිතල 
පහසුකම් සාවර්ධනය කිරීම දහෝ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ඔවුන්දග් සමාගම් සමාජීය වගීමම සඳහා වන 
අයවැදයන් දකාටසක් දවන් කිරීමට ආයතන සහ වයාපාර දිරිමත් කිරීම. 
 

• ාිනතතක ලංය සුවම් ලංසැඩිදියුණු ලංකිරීම්:  අබාධ සහිත පුද්ගලයන්ට  පහසු ප්‍රදේවය සහිත  වැසිකිළි පහසුකම්  සකසේ 
කිරීම දහෝ වැඩිදියුණු කිරීම, උදයාන සහ දවළඳදපාළවල, විදේක සේථාන සේථාපනය කිරීම දහෝ ආරක්ිත පදික 
මාර්ග නිර්මාණය කිරීම වැනි ආදයෝජන 
 

• දිරි ැන්ීජ ලංහ  ලංිටළි ැනීජ: සමාජ යටිතල පහසුකම් සඳහා ආදයෝජනය කරන වයාපාරයන් හි මහජන ප්‍රතිරූපය 
වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා වන දිරිගැන්වීම සඳහා සම්මාන පිරිනැමීය ම දහෝ දවනත් මහජන පිළිගැීමදම් වැඩසටහන් 
ඇති කිරීම. 

 

• ප්‍රත  ලං වුල්ව රි්සා: ප්‍රමුනත්වය දිය යුතු යටිතල පහසුකම් වයාපෘති හඳුනා ගැීමම සහ ප්‍රතිලාී  අවවයතා සම  
දපළගැසේවීම සහතික කිරීම සඳහා වයාපාර, පළාත් පාලන ආයතන සහ ප්‍රජා සාවිධාන අතර සාවාදයට පහසුකම් 
සැලීමම. 

 
• දිගුව ලීජ ලංබකයෑජ: දමම ආයතනික සමාජ වගීමම් දපරදැරිවූ වැඩිදියුණු කිරීම් තුලින් විිමමත් සත්කාර සැකසුම් 

වලින් පිටත සිටින,  අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනය සඳහා සාචරණය, සුවපහසුව සහ දසේවාවන් සඳහා 
ප්‍රදේවය වැඩි දියුණු කරන සක්‍රීය පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම. 
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දමම පියවරයන් එක්ව, රජදේ ූලලය හා දමදහයුම් බර අඩු කරමින් විවිධ අරමුදල් සහ සහාය හවුල්කරුවන්දග් 
සහදයෝගී සහ දිරිගැන්වීදම් ප්‍රදේවයන් හරහා වැඩිහිටි සහ ආබාිමත සත්කාර දසේවාවන්හි ගුණාත්මකභාවය සහ  
පුළුල් ප්‍රදේවයයන් ඇති කිරීම හා වැඩිදියුණු කිරීම. 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• මුඛදල් ලං ව න න් ලංහ  ස ලංහ  ලංහජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස: ප්‍රදානයන් පරිපාලනය සහ හවුල්කරුවන්දග් 
ගුණාත්මකභාවය නිරීක්ෂණය කිරීම. 

• යළ ් ලංය කජ ලංකාතතජ ලංහ  ලං් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ: මධයසේථාන පවත්වාදගන යාම සහ ප්‍රජා සත්කාර 
වැඩසටහන් වයේතිය. 

• පුද් ලිව ලංඅාශාප ලංකාතතයමව ලංහජ ත ලංස ීම් ලංහ  ා: යටිතල පහසුකම්, වාහන දහෝ ද්‍රවයමය සහාය සඳහා 
අරමුදල් සැපයීම. 

• ප්‍ර  ද්ශිා ලංසැවිලි ලංහජ  ම් ලංහ   ලංසැවිලි ලංජ ජස ලං  ්ා ලං: වැවිලි දක්ෂත්‍රයට විදවේිත සත්කාර දසේවා දියත් කිරීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• රාජය/ දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්ව මාර්දගෝපදද්ව සහ දසේවාවන්හි ගුණාත්මක තත්ත්වය පිළිබඳ වන 
බලපත්‍ර. 

• බලපත්‍රලාී  දසේවා සපයන්නන්දග් දපාදු දල්නනය. 

• ආපදා ප්‍රතිචාර වැඩසටහන් පිළිබඳ රාජය දනාවන සාවිධාන සම  වන අවදබෝධතා ගිවිසුම 

ඇ යීම් ලං් මුඛස ලංහ  ලංඅීෂණ උා: 

• රාජය/ දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්ව වැඩසටහන් හි  කාර්ය සාධනයන්  වාර්ිකව  සමාදලෝචනය. 
• වැඩසටහන් පිළිබඳ ප්‍රතිලාී න්දග් තෘේතිය පිළිබඳ සමීය ක්ෂණ. 

• බලපත්‍ර අනුකූලතා විගණන සහ ආපදා-සූදානම තක්දසේරු කිරීම්. 

හම්ය්ප ලං ලංධ රිතත  ලංඅසශයතත : 

• සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව දහෝ කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාාවය තුළ  රාජය/ දපෞද්ගලික 
හවුල්කාරිත්ව වැඩසටහන් ඒකකයක් පැවතිම 

• දකාන්ත්‍රාත් කළමනාකරණ ක්‍රමයන් සහ ප්‍රදානයන්  පරික්ෂා කිරීම. 

• රාජය දනාවන සාවිධාන හවුල්කරුවන් විසින් ප්‍රදේව විය හැකි ආපදා හදිසි අරමුදල්. 

 

 

 

3 වන කුළුණ : සමාජ රක්ෂණය 

 

3.1. අවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හස්වයින් ලංහජ ත ලං්ෂණ උාට ලංඇතුළ් ලංකිරීජ ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ 

කගිව ලංසු්ෂණිතතතත සා ලංහ  ලංහජ ත ලංහජ ජ ්ජතත සා ලං ය  උා ලංව්නන් ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්සවයින් ලංහා   ලංහජ ත ලං
්ෂණ උ ලංකස්උා ලංපුළුල් ලංකිරීජ ලං ලංජින් ලංශ්‍රජ ලංබකව  ේ ලංවිශ ක ලංහ  ලංඅසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලං ව ටහවට ලංක්ෂණ  ස ලං
හ ක ව ලංකිරීජ. ලං 

ක්‍රිා ්ජව ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋා: 

3.1.1. අවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්සවයින්ට ලංසුහුරු ලංදු්වතතජ ලං    ලංප්‍රත  ලංඩිජිටල් ලං ලංKIOSKS  ්   ලංහෘජුසජ ලංකුඩ , 

ජජයීලලී ලංවිශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලංහ  ලං්ෂණ උ ලංද ාව්සාන් ලංකබ  ලංදීජට ලංඉඩ ලංහකහජ ලංයරිීලකව-හිතතව ී ලංතා ජ ලංහ  ලං

 සබ් ලංයද්ධක  ලංහැකසුම් ලංව් ලංදිා් ලංව්ජ ලංඅතත් ලං ලංප්‍ර ජශයතත ස ලංායරිජ ලංකිරීජ ලංහා   ලං ජජ ලංයද්ධක  ලංබහු     ලංහ  ා ලං
හ  ලංහ්ක ලංඅතුරුමුඛහුඋ් ලංකබ දීජ 
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• ප්‍ර ජශ ලංවිා ලං ැකි ලංඩිජිටල් ලංවිහඳුම්: අවිිමමත් දසේවකයින්දග් අවවයතාවලට ගැලදපන පරිදි ජාගම දයදුම් සහ 
දවේ ද්වාර යන දදකම  සහිත ඩිජිටල් පද්ධති සාවර්ධනය කිරීම. ඔවුන්දගන් දබාදහෝ දදදනකුට ීමමිත 
ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවයක් තිබිය හැකි බැවින්, විදවේෂාාගවලට සරල සාචාලනය, පැහැදිලි නිරූපක සහ 
පියවදරන් පියවර ම  දපන්වීම ඇතුළත් කිරීම. 

 

• ජජයීලලී ලං   ීම් ලං විවල්ය: අවිිමමත් අාවදේ  රැකියාවන්හි සුලබව දක්නට ලැදබන අක්‍රමවත් සහ 

උච්චාවචනය වන ආදායමට ගැලදපන, විවිධ  වටිනාකම් වලින් සහ කුඩා ප්‍රමාණවලින් දමන්ම සහ  වාර 
ක්‍රමයකට දායක විය හැකි ක්‍රම ඇති කිරීම. 

 

• බහු     ලංහ  ා: ශ්‍රී ලාකාදේ ජනගහන විවිධත්වය සලකමින්  පුළුල් ප්‍රදේවයක් සහතික කිරීම සඳහා සිාහල, 

දදමළ සහ ඉාග්‍රීසි භාෂාවලින් අතුරු මුහුණත් සහාය ලබා දීම. 
 

• ප්‍රත  ලංප්‍ර ජශ ලංහ්ථ ජ: පුද්ගලික සුහුරු දුරකතන දහෝ අන්තර්ජාල ප්‍රදේවය දනාමැති දසේවකයින් සඳහා ප්‍රජා 

මධයසේථාන, ග්‍රාම නිලධාරී කාර්යාල සහ අදනකුත් ප්‍රාදද්ශීය මධයසේථානවල ඩිජිටල්  KIOSKS දහෝ දත්ත 
පුවරු සේථාපිත කිරීම. 

 

• අන්තතගත ක ලංය සුවම් ලංකස්උා ලංඅඩු ලංවක ය : අන්තර්ජාල පහසුකම් දුර්වල මට්ටමක දී දමන්ම ග්‍රාමීය ය සහ 
දුරසේථ ප්‍රදද්වවල ද කාර්යක්ෂමව ක්‍රියා කිරීමට පහසුකම් සැලීමම සඳහා පසුකාීනන සමමුහුර්තකරණය  
සම  අන්තර්ජාල පහසුකම් දනාමැතිව දත්ත ඇතුළත් කිරීදම් පුවරු සැලසුම් කිරීම.   

 

3.1.2. හජ ත ලංද්තත ලංයද්ධක  ලං    ලංදරිද්‍රතත  ලංද්තත ලංහමුඛද ාන් ලං ්   ලංහතතය යජා ලංව්ජ ලංකද ලංසුදුසුවම් ලංයමගඋ ාව ලං

හජ , බාස  ලං ැනීජ ලංදිරි ැන්ීජ ලංහ  ලංමූකය ලංබ ධව ලංඅඩු ලංකිරීජ ලංහා   ලංදිළිඳුතතජ ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ  හ්සවයින් ලං

ඉකෂණව ලංව් ් ලං්ත ේ ලංහජ-ද ාව්ස ලං ා තජ  ලංක්‍රජාෂණ ලංහාසගධජා ලංකිරීජ. 

 

• මූකය ලංදිරි ැන්ීම්: නිර්වචනය කරන ලද දරිද්‍රතා ීමමාවන්ට පහළින් සිටින අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්දග් 

දායකත්ව ූලලය බර ලිහිල් කිරීම සහ ඇතුළත් වීම, දිරි ගැන්වීම සඳහා ගැලදපන සහනාධාර ක්‍රමයක් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

 

• ඉකෂණව තත ලංසුදුසුවම්: සුදුසුකම් ලත් පුද්ගලයින් නිවැරදිව හඳුනා ගැීමම සහ සුදුසුකම් දනාපිරු අය දවත 

ප්‍රතිලාභ කාන්දු වීම වැළැක්වීම සඳහා පවතින සමාජ දත්ත, දරිද්‍රතා දත්ත සමුදායන් දහෝ ජාතික ප්‍රතිලාී  

ලැයිසේතු භාවිතා කිරීම. 

 

• අන්තතග තතව්උා ලං දීරි ලං  ැන්ීජ: සමාජ රක්ෂණ වැඩසටහන් සම  තිරසාර සම්බන්ධතාවය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම සඳහා නිතිපතා දගවීම් අනුකූලතාවයට සහ අනණ්ඩ සහභාගීත්වයට සම-දායකත්වයන් එකතු කිරීම.  

 

• ස ීජ ලංහ  ලංවියමවිද  සා: අදේක්ිත ප්‍රතිලාී න්ට අරමුදල් සාධාරණව හා කාර්යක්ෂමව දබදා හැදරන බව 

සහතික කිරීම සඳහා පැහැදිලි මාර්දගෝපදද්ව සහ කාලානුරූප විගණන සේථාපිත කිරීම. 

 

 

3.1.3. අසජ ලංද ාව්සාන්ට ලංඅනුකූක ලංීජ ලංහා   ලංඅත්ඩ ලංඅීෂණ උා ලංහ ක ව ලංව්නන්, අවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං

 හ්සවයින් ලංහක්‍රීාස ලං ඳුජ  ලං ැනීජට, ලිා යදිාි ලංකිරීජට ලංහ  ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලං ා තජ  ලංක්‍රජසකට ලංඇතුළ් ලං
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කිරීජට ලං වම්වරු ලං  දය ගතත ම්න්තු ජ ලං යසක ජ ලං ෂණ  ්‍ර ලං ත කා ලං  වම්වරු ලං යමකධ රීන්, වම්වරු ලං

යරීෂණ වසරුන්) ලංහ ා ලංව් ලං ැනීජ. 

 

• ෂණ  ්‍ර ලං හ්ස  ලංව්ඩ ාම්: සේවීමය ප්‍රජාවන්හි අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් පුද්ගලිකව හඳුනා ගැීමම සහ 

බඳවා ගැීමම සිදු කිරීම සඳහා ප්‍රදද්ව ගැන දැනුම ඇති කම්කරු නිලධාරීන් සහ පරීක්ෂකවරුන්දග් සහාය. 

 

• හ්ථ නීා ලංලිා යදිාිා: දසේවකයින් ක්ෂණිකව ලියාපදිාචි කිරීමට සහ ඔවුන්දග් පළමු දායකත්වයන් ලබා 

දීමට සහාය වීමට ඩිජිටල් පද්ධතිවට සම්බන්ධ ජාගම උපාාග සම  ක්දෂේත්‍ර නිලධාරීන් වක්තිමත් කිරීම. 

 

• අනුකූකතත  ලංඅීෂණ උා: අනණ්ඩ දායකත්ව දගවීම් සතයාපනය කිරීමට, සහාය වීමට දහෝ සිහි  කැඳවීම්  

කිරීමට ලියාපදිාචි වු අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සම  නිතිපතා පසු විපරම් කිරීමට කම්කරු නිලධාරීන් 

දග් සහය ලබා ගැීමම. 

 

• ද්තත ලංරැහ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංස ගතත  ලංකිරීජ: ක්දෂේත්‍ර කණ්ඩායම් විසින්, බඳවා ගැීමදම් ප්‍රගතිය, මුහුණ දදන අභිදයෝග 

සහ අනුකූලතා අනුපාත පිළිබඳ වාර්තා නිතිපතා මධයම කාර්යාලයන්ට ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

3.1.4.  හජ ත ලං්ෂණ උ ේ ලංප්‍රක ක   ලංහ  ලංක්‍රිා  ලංයිනය ින ලංිටළිබාස ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්සවයින් ලංදැනුස් ලංකිරීජ ලං

හා   ලංයළ ් ලංය කජ ලංකාතතජ, ග්‍ර ජ ලංයමකධ රී ලංව ගා ක, සෘ්ීා ලංහනක  ලංහ  ලංසිවිල් ලංහජ තා ලං ්   ලංප්‍රා ්උ ලං

හ  ලංදැනුස් ලංකිරී ම් ලංසැඩහට න් ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ. 

 

• බහු ලංවිධ ලංහන්යම ජදජා: සමාජ රක්ෂණ ප්‍රතිලාභ, සුදුසුකම්, ඇතුළත් වීදම් පියවර සහ දායකත්ව ක්‍රියාවීනන් 

පිළිබඳ දතාරතුරු දබදා හැරීම සඳහා පිකා, දපෝසේටර්, ප්‍රාදද්ශීය ගුවන්විදුලිය, සමාජ මාධය සහ ප්‍රජා රැසේවීම් 

භාවිතා කිරීම. 

 

• විශ්ස හද ාව ලං යණිවිඩ ලං  ලං    ලං යණිවිඩවරුසන්: පණිවිඩ යැවීදම්දී විවේවාසය සහ විවේවසීමයත්වය 

දගාඩනැගීමට, සමාජ රක්ෂණය පිළිබඳ වැරදි වැටහීත්ම් ආමන්ත්‍රණය කිරීමට ග්‍රාම නිලධාරීවරුන්, වෘත්තීය 

සමිති නායකයින්, ප්‍රජා නායකයින්  බලපෑම් කරන්නන් සහ රාජය දනාවන සාවිධාන සම්බන්ධ කර ගැීමම. 

 

• ඉකෂණව තත ලංදනුස් ලංකිරී ම් ලංසැඩහට න්: සාසේකෘතික වවදයන් අදාළ අන්තර්ගතයන් සහිතව සහ උදාහරණ 

සම  දතෝරා ගත් නිවේචිත අවිිමමත් අාවදේ දසේවක කණ්ඩායම් (උදා: වීදි දවදළන්දන්, ගෘහ දසේවකයින්, 

කුඩා පරිමාණ දගාවීන්) දවත ළ ා වීම. 

 

• ප්‍රක  ය  උ ලං ා න්‍රඋ: දමම වැඩසටහන් පිළිබඳ අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සඳහා; ප්‍රවේන ඇීමමට, 

අදහසේ ලබා දීමට සහ ලියාපදිාචි වීම, දහෝ දායකත්ව දගවීමට ඇති බාධක වාර්තා කිරීමට ඩීජීටල් පුවරු,  

ක්ෂනික ඇමතුම් අාක, අදහසේ/ දයෝජනා දපට්ටි දයදවීම. 

 

3.1.5. ත ක ව ලංඩිජිටල් ලං ැඳුනුම්ය් ලංයද්ධක ා ලංහජ  ලිා යදිාි ලංකිරීජ, ලංද ාව්ස ලංහතතය යජා ලංහ  ලංස ගතත  ලංතතබ  ලං

 ැනීජ ලංවිධිජ් ලංකිරීජ ලංහා   ලංඅ ජකු් ලංවිදු් ලං් තය ලං හ්ස සන් ලංහජ  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ. 

 

• ත ක ව ලං ැඳුනුම්ය් ලංහම්බන්ධ ලංකිරීජ: නිවැරදි ප්‍රතිලාභියා හඳුනා ගැීමම, ද්විකරණය සහ වාචා වැළැක්වීම 
සහ රාජය ආයතන හරහා බාධාවකින් දතාරව දත්ත දබදා ගැීමම  දිරීමත් කිරීම සඳහා  ජාතික හැඳුනුම්පත් 
පද්ධතිය භාවිතා කිරීම. 
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• ඊ- ලං් තය ලං හ්ස  ලංකව බද්ධතත සා: සමසේත දසේවා සැපයීම සහ සුදුසුකම් සතයාපනය  සක්‍රීය කිරීම සඳහා බදු 
වාර්තා, සමාජ සුභසාධන දත්ත සමුදායන් සහ ශ්‍රම දවළඳදපාළ දතාරතුරු වැනි පවතින ඩිජිටල්ගත  රාජය 
දසේවාවන් සම  සමාජ රක්ෂණ පද්ධති සම්බන්ධ කිරීම. 

 
• හ්සාාක්‍රීා ලං හතතය යජා: දසේවක අනනයතාවය, සුදුසුකම් සහ දායකත්ව තත්ත්වය තහවුරු කිරීම සඳහා 

තත් කාීනන සතයාපන දප්‍රාදටෝදකෝල ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

• ද්තත ලංක්ෂණ  ස ලංහ  ලං යෞද් ලිව්සා: පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂා කිරීම, රහසයතා දරගුලාසි වලට අනුකූල 
වීම සහ පද්ධතිය තුළ පරිශීලක විවේවාසය දගාඩනැගීම සඳහා වක්තිමත් සයිබර් ආරක්ෂණ පියවරයන් 
ක්‍රියාත්මක වන බව සහතික කිරීම. 

 
• අන්තතග ලංක්‍රිා ව රී්ස ලංප්‍රනීන්: අනාගතදේදි අදනකුත් සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන් දහෝ ූලලය දසේවා සම  

වයාේත වීමට සහ ඒකාබද්ධ වීමට ඉඩ සලසන විවෘත දත්ත සහ අන්තර් ක්‍රියාකාරීත්ව ප්‍රමිතීන් අනුගමනය 
කිරීම. 

 

 

දමම සවිසේතරාත්මක දමදහයුම් පියවර එක්ව, රජදේ අීක්ෂණය සහ මානව සබඳතා සම  ඩිජිටල් 

නදවෝත්පාදනය, අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් අන්තර්ගත, ප්‍රදේව විය හැකි සහ තිරසාර සමාජ රක්ෂණ පද්ධතියක් 

සේථාපිත කිරීම සිදු කරයි. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

 

• වම්වරු ලං දය ගතත ම්න්තුස ලං:  දසේවක ලියාපදිාචිය, අනුකූලතා අීක්ෂණය සහ ප්‍රදේවය. 

• මුඛදල් ලංඅජ තතය ාශා ලං: සම-දායකත්ව දයෝජනා ක්‍රම සඳහා අයවැය සහ සහනාධාර දවන් කිරීම. 

• විදුලි ලංහා ද්ශ ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන්: විවේවාසදායක ජාගම සම්බන්ධතා සහ ඩිජිටල් දගවීම් විසඳුම් සැපයීම 

සඳහා හවුල්කරුවන් දේ. 

• යළ ් ලංය කජ ලංහ  ලංග්‍ර ජ ලංයමකධ රීන් ලං : ලියාපදිාචි කිරීදම්දී දුරසේථව දවදසන අයට පහසුකම් සැලීමම සහ 

අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්ට සහාය වීම. 

• ් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ ලංහ  ලංසෘ්ීා ලංහනක : දැනුවත් කිරීදම් සහ පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

 

• කම්කරු දදපාර්තදම්න්තුව, මුදල් අමාතයාාවය සහ ඩිජිටල් දසේවා සපයන්නන් සම්බන්ධ කරන අන්තර් 

ආයතන කාර්ය සාධක බලකාය. 

• තත්  කාීනන ලියාපදිාචිය නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා ජාගම පද්ධති විවේදල්ෂණ සහ වාර්තාකරණ උපකරණ 

පුවරු. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං 

 

• ලියාපදිාචි වීම සිදු කරන  සහ  මාසිකව දායක වන අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සානයාව  

• නිරීක්ෂණ දායකත්ව අනුකූලතා අනුපාත සහ සම-දායකත්ව දබදාහැරීදම් නිරවදයතාවය මැීමම 

• දසේවා ලබාදීම පිළිබඳව අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්දග් දැනුවත්භාවය සහ තෘේතිය සමීය ක්ෂණය කිරිම 
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ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

 

• දුරකථන සාඥා දුර්වල ප්‍රදද්වවලටද ගැලදපන දලස බහු භාෂා ජාගම දයදුම් සාවර්ධනය කිරීම. 

• ඩිජිටල් ලියාපදිාචි කිරීදම් දමවලම් පිළිබඳ කම්කරු දදපාර්තදම්න්තුදේ ක්දෂේත්‍ර නිලධාරීන් සඳහා පුහුණුව. 

• අවිිමමත් ආර්ික  දසේවකයින් සඳහා සකසේ කරන ලද ප්‍රජා සම්බන්ධතා ප්‍රචාරණ දමවලම්. 

 

3.2. ලංඉ ළ ලංව ගාෂණ ජතත සාෂණ ලංහා   ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලං ා තජ  ලංක්‍රජ ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ 
 

හම්බන්ීව්උා ලංව්ජ ලංකද ලංය කජා ලංහ  ලංඩිජිටල් ලං කහ ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ ලං ්   ලං විවිධ ලං ව ටහ් ලං සකට ලංවැඩී ලංඇක  ලං ලං
්ෂණ උ ලංසැඩහට න් ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ ලංජිනන් ලංඅාශ ලං ්   ලංසුස  ලංබස, යරිය කජ ලංව ගාෂණ ජතත ස ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලංහා   ලං
හ ධ ්උ ලංප්‍ර ජශා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ. ලං ජජින් ලං ලංජස ලං  ලංකාතතජ ලංහ්ථ ිටතත ලං ජ ව්නන් ලංද්තත ලංහ  ලං හ්ස සන් ලංඑවට ලං ලං
එෂණව් ලං ලංකව බද්ධ ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලංයද්ධක ාවට ලං ISIP) හම්බන්ධ ලංකිරීජ. ලං 
 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
 

3.2.1. ලංකාතතජ ලංඅතත් ලං ලංහම්බන්ීව්උා ලංහ  ලංඑව තත ස ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 
 

• හම්බන්ීව්උා ලංව්ජ ලංකද ලං ලංය කජා: ප්‍රතිපත්ති සහ දමදහයුම්  වල දපළගැසේම අීක්ෂණය කිරීම සඳහා 

පවතින ආයතන (දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල, දසේවක භාර අරමුදල, අග්‍රහාර සහ අවිිමමත් අාවදේ දසේවක 
වැඩසටහන්) අතර විිමමත් සම්බන්ීකරණ කමිටු සේථාපිත කිරීම. 

 

•  ා තජ  ලංක්‍රජ ලං යළ ලං ැහ්ීජ : ආයතනික සේවාීනත්වය ආරක්ෂා කරමින් සියලුම දයෝජනා ක්‍රම හරහා 

දායකත්ව අනුපාත, ප්‍රතිලාභ සූත්‍ර, සුදුසුකම් නිර්ණායක සහ දමදහයුම් ක්‍රියා පටිපාටි දපළගැසේවීම . 
 

• • ය ගශසවරුසන් ලංඅතත් ලං ලංහම්බන්ීව්උා: මනා සම්බන්ීකරණය සහ තීරණ ගැීමම සහතික කිරීම සඳහා 

අමාතයාාව, දසේවා දයෝජකයින්, දසේවකයින්, වෘත්තීය සමිති සහ දසේවා සපයන්නන් අතර අදහසේ හුවමාරුවට   
සහ එක්ව ක්‍රියා කිරිමට පහසුකම් සැලීමම. 

 

3.2.2. ලංසුස  ලංබස ලංහ  ලංවියමවිද  සා ලංහා   ලංඅන්තතග ලංක්‍රිා ව රී ලංද්තත ලංයද්ධක  ලංහාසගධජා ලංකිරිජ 

• ද්තත ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ:ඒකාබද්ධ සමාජ රක්ෂණ පද්ධතිව සම  සම්බන්ධ  අන්තර් ක්‍රියාකාරී දතාරතුරු 

තාක්ෂණ පද්ධති හරහා සියලුම දයෝජනා ක්‍රම එකිදනක සම්බන්ධ කිරීම, දායකත්ව සහ ප්‍රතිලාභ 

ඉතිහාසයන් තනි, සවිසේතරාත්මක වාර්තාවකට ඒකාබද්ධ කිරීම. 
 

• ප්‍රක ක   ලංසක ලංසුස  ලංබස :දසේවකයින්ට  තම සියලු  ප්‍රතිලාභ බාධාවකින් දතාරව රැකියා, අාව සහ ප්‍රදද්ව අතර 
දගන යාදම් අවසේථාව සැලීමම 

 

• තත්ව ලීජ ලංා ස්ව ලීජ ලංකිරීජ: සියලු දයෝජනා ක්‍රමයන්හි දායකත්ව සහ හිමිකම් සැදනකින්  පිළිබිුර වන 
බව සහතික කිරීම. 

 

• යරිීලකව ලං ෂණන්ද්‍රීා ලංප්‍ර ජශා : ප්‍රතිලාභ නිරීක්ෂණය කිරීමට, හිමිකම් කළමනාකරණය කිරීමට සහ සේවාීන 
ගිණුම්  හුවමාරුවීම් නිරීක්ෂණය කිරීමට ප්‍රතිලාී න්ට ඩිජිටල් ද්වාර සහ ජාගම දයදුම් ලබා දීම. 
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3.2.3. ද ාව්සාන්, හිනවම් ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලංවළජජ ව්උා ලංහා   ලංකීා ලංඩිජිටල් ලංයද්ධක සෂණ ලංහැදීජ 

 

• ජධය තත ලංද ාව්සා ලංහ  ලංහිනවම් ලංවළජජ ව්උා: දසේවා දයෝජකයින්ට, දසේවකයින්ට සහ සේවයා 
රැකියාලාී න්ට තනි අතුරු මුහුණතක් හරහා සියලුම දයෝජනා ක්‍රම සඳහා දායකත්ව සහ හිමිකම් 
කළමනාකරණය කළ හැකිය. 

 

• ප්‍රනක  තතවක ලං ලංක්‍රිා  ලංයිනය ිනන් ලං: ලියාපදිාචිය, දායකත්වයන්, හිමිකම්, අභියාචනා සහ ආරවුල් විසඳීම 

සඳහා ප්‍රමිතිගත ීමති සහ ලියකියවිලි සේථාපිත කිරීම. ලං 

 

• කව බද්ධිතතවූ ලං ලංය රි   ිව ලං හ්සා: ප්‍රතිලාී න් සහ දසේවා දයෝජකයින් සඳහා ඇමතුම් මධයසේථාන, 
මාර්ගගත සාවාද සහ ප්‍රාදද්ශීයව  දසේවා සපයන සේථාන ඇතුළු ඒකාබද්ධ සහාය දසේවා පිරිනැමීය ම. 

 

• විශ් ල් උ ලංහ  ලං ස ගතත ව්උා: කාර්ය සාධනය, අනුකූලතාවය සහ දසේවා පරතරය දහෝ  බාධක 

හඳුනා ගැීමම නිරීක්ෂණය කිරීමට, දපර සකසන ලද  දත්ත විවේදල්ෂණ ක්‍රම භාවිතය.   

 

3.2.4 ලං ජ  යුම් ලංහ  ලංයමා ජජ ලංප්‍රක හාහ්ව්උ ලංතුළින් ලං ලංයරිය කජ ලංක්‍රිා සලීන් ලංහ්ක ලංකිරීජ 
 

 නීක ජා ලංඑව තත සා: දයෝජනා ක්‍රම හරහා ඒකාබද්ධ පාලනය, වාර්තා කිරීම සහ දමදහයුම් විධාන සඳහා 
පවතින ීමති සහ දරගුලාසි සමාදලෝචනය කර සම්බන්ධ කිරීම.    

 

 අජසශය ලංදෑ ලංඉස් ලංකිරීජ: කාර්යක්ෂමතාව වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා අතිදේදනය වන කාර්යයන්, සුදුසුකම් 
නිර්ණායක සහ එකිදනක ගැදටන  ප්‍රතිලාභ ීමති හඳුනාදගන ඉවත් කිරීම.  

 

 විධිජ් ලංව්ජ ලංකද ලංඅනුකූකතත : දසේවා දයෝජකයින් සහ දසේවකයින්  සඳහා  ලියාපදිාචි කිරීම්  , වාර්තා කිරීම්   
සහ විගණන ක්‍රියාවීනන්  සරල  කිරීම. 

 

 ධ රිතත  ලංසගධජා: මනා ක්‍රියාකාරිත්වය  සහතික කිරීම සඳහා ඩිජිටල් පද්ධති, සම්බන්ිමත ක්‍රියා පටිපාටි සහ 
ආයතන අතර  සම්බන්ීකරණය පිළිබඳව  කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු කිරීම. 

 

බකයෑජ: 

දමම පියවර මගින් ශ්‍රී ලාකාදේ සමාජ රක්ෂණ ක්‍රියාවලිය  නව ආයතනික වුහයන් නිර්මාණය දනාකරමින්, 

ආවරණය උපරිම කරන, පරිපාලන දුෂේකරතා  අඩු කරන සහ පරිණාමය වන ශ්‍රම දවළඳදපාළට අනුවර්තනය වන 

ඒකාබද්ධ, කාර්යක්ෂම සහ පරිශීලක-හිතකාමීය  පද්ධතියක් බවට පරිවර්තනය කිරීම අරමුණු කරයී.  

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
 

• කම්කරු අමාතයාාවය: ආයතන අතර සම්බන්ීකරණය සහ නියාමනයන් දපළගැසේවිම දමදහයවීම. 

• දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල, දසේවක භාර අරමුදල, සහ අග්‍රහාර මණ්ඩල: එක  වූ ක්‍රියාවීනන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සහ ඒකා සම  ඒකාබද්ධ කිරීම. 

• මුදල් අමාතයාාවය: අරමුදල් සහ ූලලය තිරසාරභාවය සහතික කිරීම. 

• දතාරතුරු තාක්ෂණ ආයතන: අන්තර් ක්‍රියාකාරී ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම් සාවර්ධනය කිරීම සහ නඩත්තු 
කිරීම 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 
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• ආයතන අතර ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම් සහ එක තා කමිටු. 

• ප්‍රතිලාී න් සඳහා එක් පුරණය වීමකින් පිවිසිය හැකි විවිධ  ඩිජිටල් පද්ධති. 
 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස : 

• පරිපාලනමය කාර්යක්ෂමතාවදයන් ලද  ජයග්‍රහණ නිරීක්ෂණය කිරීම  

• ප්‍රදේවවිදම් හැකියාව සහ සුවහ බව පිළිබඳ ප්‍රතිලාී  තෘේතිය  මැීමම  

• දයෝජනා ක්‍රමයන් හීත් සුවහ බව ,සිද්ිම සහ ආරවුල් විසඳීම නියාමනය 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : ලං 

• ඒකාබද්ධ දතාරතුරු තාක්ෂණ පද්ධති සකසේ කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම සඳහා දතාරතුරු තාක්ෂණ කණ්ඩායම් 
. 

• ආයතනික වක්තිමත් කිරීම සඳහා දවනසේ වීම් කළමනාකරණ විදවේෂඥයින්  

• අනණ්ඩ උපදද්වන සහ ප්‍රතිදපෝෂණ සඳහා දකාටසේකරුවන්දග් සම්බන්ීකරණ සාසද. 
 

 

3.3. ලංඅසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලංතජ  ජා ලංහා   ලංවිශ්ීා ලංඅසද ජම් ලංක්ෂණ  ස ලංහ ක ව ලංකිරීජ 
 

ජ තතෘ්සා, කබ ධිතත  සා ලංහ  ලංළජ  ලං හෞතයා ලංහජ  ලංබැඳී ලංයසක ජ ලංඅසද ජම් ලං ලංතත්සාන්ට ලංමුඛහුඋ ලංදීජට ලංපුළුල් ලං හ්ස  ලං
කස්උාෂණ ලංකබ  ලංදීජ ලං - ලංක්ෂණ   ජ ලංකස්උා ලංහා   ලංහජ ත ේ ලංසිාලුජ ලං ව ටහ් ලං  ලංඅන්තතග තතව්උා ලංප්‍රසගධජා ලං
කිරීජ ලංහ  ලංඅහජ ජතත සා ලංඅඩු ලංකිරීජ 

 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
 

3.3.1 ලංජ තතෘ්සා, කබ ධිතත  සා ලංහ  ලංළජ  ලං හෞතයා ලංසැයම ලංප්‍රධ ජ ලංහජ ත ලංඅසද ජම් ලංඉකෂණව ලංව් ලං යමනන් ලං

හ ජ ධ ් ලං කහ ලං    ලං ජ න ල් ලංකබ  දජ ලං්ෂණ උ ලං ලං හ්ස  ලං ඳුන්ස  ලංදීජ. 
 

• ඉකෂණව තත ලං කස්උා : ප්‍රධාන සමාජ අවදානම් මුල් කර ගත්, අවදානමට ලක්විය හැකි 

කණ්ඩායම්වලට  ගැලදපන රක්ෂණ දසේවා, විදවේෂදයන් කාන්තාවන් සඳහා මාතෘ සත්කාර, ආබාධ 
සහිත පුද්ගලයින් සඳහා ආබාිමත සහාය සහ පුළුල් ළමා දසෞනය දසේවා  සාවර්ධනය කිරීම.   

 

• ාය ාජ ගිව ලංහ ජ ධ ්: රක්ෂණ සඳහා වන  පුළුල්  ප්‍රදේවය සහ සමානාත්මතාවය සහතික කිරීම 
සඳහා අඩු ආදායම්ලාී  සහ සමාජදයන් දුරසේව දවදසන ජනගහනය සඳහා  සම්ූර්ණදයන්ම 
සහනාධාර දලස දහෝ  දැරිය හැකි වාරික සහිතව  රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම  පිරිනැමීය ම. 

 

• විවිධ ලංකවෘීන්  න් ලංකදගශ ලංකබ  ැනීජ  : සමාජ දසෞනය රක්ෂණය පුළුල් කිරීදම්දී  මාතෘ හා ළමා 
දසෞනය දසේවා විවේවීය රාමුවක් යටදත් ආවරණය කිරීමට  ජාතයන්තර අත්දැීමම් වලින් පාඩම් ලබා 
ගනිමින්  ගුණාත්මක සත්කාර සහ ූලලය ආරක්ෂාව සහතික කිරීම. 

 

•  හ්ස  ලංයැ ෂණත: ූ ර්ව ප්‍රසව, දරු ප්‍රසූතිය, පවේචාත් ප්‍රසව සත්කාර, පුනරුත්ථාපනය, සහායක උපාාග සහ 
ළමා ප්‍රතිවක්තිකරණ සහ දපෝෂණ  ආවරණය වන ප්‍රතිලාභ දසේවා පැදක්ජ හඳුනා ගැීමම. 

  

•  හ්ස  ලංහැයයුම්වරුසන් ග්ධන ලංත ක : භූදගෝීනය ආවරණය සහ ගුණාත්මකභාවය සහතික කරමින් දමම 
දසේවාවන් සැපයීම සඳහා රාජය සහ දපෞද්ගලික දසෞනය දසේවා සපයන්නන් සම  ගිවිසුම්ගත වීම.  
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3.3.2. ලං හෞතය ලං්ෂණ උ ලංලිා යදිාි ලංකිරීම් ලං ලංහ  ලංහිනවම් ලංද්තත,ත ක ව ලං ැඳුනුම්ය් ලං  යද්ධක ා ලංහ  ලං හෞතය ලං

 හ්ස  ලං  බද  ැරී ම් ලං ස ගතත  ලං හජ  ලං කව බද්ධ ලං කිරීජ ලං තුලින් ලං සුදුසුවම් ලං හතතය යජා ලං විධිජ් ලං කිරීජ ලං හ  ලං

අස  විතතා ලංඅසජ ලංකිරීජ ලං 
  

• ද්තත ලංහම්බන්ධතත සා:ඉක්මන් සහ විවේවාසදායක අනනයතා සතයාපනය සක්‍රීය කිරීම දවනුදවන්  පුද්ගල දසෞනය 
රක්ෂණ ලියාපදිාචි කිරීම් සහ හිමිකම් දත්ත සමුදායන් ජාතික හැඳුනුම්පත් පද්ධතිය සම  සම්බන්ධ කරන අන්තර් 
ක්‍රියාකාරී ඩිජිටල් පද්ධති නිර්මාණය කිරීම 

 

• සුදුසුවම් ලංයරීෂණ  සන්: සමාජ-ආර්ික තත්ත්වය, රැකියාව දහෝ විදවේෂ අවවයතා මත  පදනම්ව රක්ෂණ ප්‍රතිලාභ 
සඳහා වන සුදුසුකම් සේවයාක්‍රීයව සතයාපනය කිරීමට සහ අතින් දකදරන දල්නන කටයුතු අවම වූ  ඒකාබද්ධ 
කරන ලද දත්ත භාවිතා කිරීම  
 

• අස  විතත ස ලංප ලංසාා  ලංසැළැෂණීජ:  හිමිකම් සහ  ප්‍රතිලාී න් ද්විකරණය  සහ දවනත් වාචනික ක්‍රියාකාරකම් හඳුනා 

ගැීමම සහ වැළැක්වීම දවනුදවන්  දසෞනය දසේවා සැපයුම් වාර්තා (උදා: දරෝහල් ගතවීම්, ප්‍රතිකාර සටහන්)  
හිමිකම් හරසේ පරීක්ෂාවන්ට ලක් කිරීම.  
 

• තත් ලංව ලීජ ලංා ස්ව ලීජ ලංකිරීම්: ප්‍රතිලාී  තත්ත්ව නිරවදයතාව සහ ප්‍රතිලාභ භාවිතය සඳහා දත්ත, යාවත්කාීනන 
වන බව සහතික කිරීම  
 

•  යෞද් ලිව්සා ලං හ  ලංක්ෂණ  ස: වක්තිමත් දත්ත ආරක්ෂණ දප්‍රාදටෝදකෝල ක්‍රියාත්මක කිරීදමන්  සාදේදී 
පුද්ගලික සහ දසෞනය දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීම 

 

3.3.3. ලංසැුදේ ලංහහිතත ලං දජ ිටා ලංයමස ඩු ලං ක්‍රජාෂණ ලං ඳුන්ස  ලංදීජ. 
 

 රැකියාවල නියුතු  දදමාපියන්ට (විිමමත් සහ අවිිමමත් අාවදේ) වැටුේ සහිත නිවාඩු ප්‍රතිලාභ දවත ප්‍රදේව වීමට, ඉඩ 
සලසමින් සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවයට  සහ මුල් ළමාවිය රැකවරණය සඳහා සහාය වීම 

 

•  ා තජ  ලංක්‍රජා ලංයමගජ උා: දරු ප්‍රසූතිය දහෝ  දරුකමට  දරුවන් හදාවඩා  ගැීමම දවනුදවන් අර්ථ දක්වන 

ලද කාලයක් සඳහා දදමාපියන්ට ආදායම් සහාය ලබා දදන, වැටුේ සහිත දදමාපිය නිවාඩු වැඩසටහනක් 
සේථාපිත කිරීම  

• අන්තතග තතව්උා ලංවු ලංකස්උා: සරල කළ ඇතුළත් කිරීම් සහ නමයශීීන ප්‍රදේව විිමවිධාන හරහා අවිිමමත් 

ආර්ිකදේ දසේවකයින්, සේවයා රැකියාලාී  දදමාපියන් සහ කුඩා වයාපාරවල දසේවකයින් ඇතුළත් කිරීමට 
දයෝජනා ක්‍රමය පුළුල් කිරීම  

• ප්‍රක ක   ලංසු ා: අලුත උපන් බිළිඳුන් දහෝ දරුකමට හදාවඩා ගන්නා බිළිඳුන් රැකබලා ගන්නා  කාලය 
අතරතුර දදමේපියන්ට  ආදායම් සුරක්ිතභාවය සහතික කිරීම සඳහා නිවේචිත කාලයක් සඳහා වැටුේ සහිත 
නිවාඩු ලබා දීමට කටයුතු කිරීම  

 

• මුඛල් ලංළජ විා ලංරැවස්උා ලංහා   ලංහ  ා: මේකිරි දීම, ප්‍රතිවක්තිකරණ සහ ළමා දසෞනය සඳහා තීරණාත්මක 
කරුනු අවධාරණය කරමින්. මුල් ළමාවිය සාවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය කරන වැඩසටහන් සම  වැටුේ සහිත 
නිවාඩු ප්‍රතිලාභ සම්බන්ධ කිරීම   

 

• හ ධ ්උ්ස ලං ිටාස්: අඩු ආදායම්ලාී  පවුල්වල දදමාපියන්ට ූලලය දුෂේකරතාවයකින් දතාරව නිවාඩු 
ප්‍රතිලාභ ලබා ගත හැකි බව සහතික කිරීම සඳහා අවවය විදටක අමතර සහාය ලබා දීම. 

 

3.3.4. ලංරැකිා  ලංඅාශ ලං ්   ලංසැුදේ ලංහහිතත ලං දජ ිටා ලංයමස ඩු ලං  හජය තත ලංකිරීජ 
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සියලුම දසේවකයින් සඳහා සේථාවර දදමාපිය නිවාඩු ප්‍රතිලාභ සහතික කිරීදමන් දබදාහදා ගත්  රැකවරණ වගීමම් 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
 

• ප්‍රක ය්ක  ලං යළ ැහ්ජ: දදමාපියන්දග් නිවාඩු සඳහා ීමති, කාලීමමාව සහ සුදුසුකම් නිර්ණායක විිමමත් සහ 
අවිිමමත් රැකියා අාව හරහා  සමපාත කිරීම  

 

• ප්‍රක ක   ලංසක ලංසුස  ලංබස : අවිිමමත් රැකියා ඇතුළුව රැකියාවන්  සහ රැකියා අාව හරහා දදමාපියන්දග් නිවාඩු 
ප්‍රතිලාභ හුවමාරු කළ හැකි බව සහතික කිරීම 

 

• පීතතෘ ලංයමස ඩු: පියවරුන්ට වැටුේ සහිත දදමාපිය නිවාඩු ප්‍රතිලාභ පුළුල් කිරීම, මුල් ළමාවිය රැකවරණය සඳහා 
ඔවුන්දග් ක්‍රියාකාරී සහභාගීත්වය දිරිමත් කිරීම සහ රැකවරණ භූමිකාවන්හි සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

• හ්ී ලංපුරු  ලං  සාට ලංහා ජදී ලංසජ ලංදැනුස් ලංකිරීම් : දදමාපියන්දග් හවුල් වගීමම්වල වැදගත්කම සහ රැකබලා 
ගැීමදම්දී පියවරුන් සම්බන්ධ වීදමන් ලැදබන සමාජ ප්‍රතිලාභ ඉසේමතු කරන දැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන් 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

• අීෂණ උා: සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවදේ ප්‍රතිඵල තක්දසේරු කිරීමට සහ අනාගත ප්‍රතිපත්ති සාදවෝධනයන්  
හිදි  දදමාපියන්දග් නිවාඩු ප්‍රතිලාභ හිමිකම් නිරීක්ෂණය. 

 

දමම ක්‍රියාමාර්ග එක්ව, අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනයට සහාය වන, සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවය ප්‍රවර්ධනය 
කරන සහ ප්‍රදේව විය හැකි, ඒකාබද්ධ සහ සාධාරණ රක්ෂණ සහ නිවාඩු ප්‍රතිලාභ හරහා මුල් ළමාවිදේ යහපැවැත්ම 
වැඩිදියුණු කරන පුළුල් සමාජ අවදානම් ආරක්ෂණ පද්ධතියක් දගාඩ නැගිම. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
 

•  හෞතය ලං අජ තතය ාශා: දසෞනය රක්ෂණ සම්බන්ධතාවයන් සහ දසේවා   ලබාදීම ඒකාබද්ධ කිරීම හා 
අීක්ෂණය 

• වම්වරු ලංඅජ තතය ාශා: වැටුේ සහිත දදමාපිය නිවාඩු දයෝජනා ක්‍රමය සැලසුම් කිරීම සහ නියාමනය කිරීම. 

• පුද් කයින් ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලං දය ගතත ම්න්තුස: ජාතික හැදුනුම්පත්   දත්ත පද්ධතිය සමග ඒකාබද්ධ කිරීම 
කළමනාකරණය. 

•  හ්ස  ා තවයින් ලංහ  ලං අවිධිජ් ලං අාශ ේ ලං  හ්සව ලංයම ා ජිතතයින්: දැනුවත් කිරීම් සහ අනුකූලවීම සඳහා 
පහසුකම් සැපයීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 
 

• සමාජ අවදානම් හා ආරක්ෂාව පිළිබඳ අන්තර් අමාතයාාව කමිටුව. 

• ජාතික හැදුනුම්පත් සහ දසෞනය රක්ෂණ දත්ත සමුදායන් සම්බන්ධ කර ඩිජිටල් සතයාපනයන්  සිදු දකදරන   
පද්ධති. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: ලං 
 

• මාතෘ, ආබාිමත සහ ළමා දසෞනය රක්ෂණ පිළිබඳ ආවරණ අනුපාත 

• සේී පුරුෂ භාවය,  දසේවා අාවය අනුව දදමාපිය නිවාඩු ලබා ගැීමම සහ භාවිතය 

• ළමා දසෞනයය සහ කාන්තා ශ්‍රම දායකත්වදේ අනණ්ඩතාවය පිළිබඳ බලපෑම් තක්දසේරු කිරීම් 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• ආරක්ිත දත්ත සම්බන්ධතාවය සඳහා දතාරතුරු තාක්ෂණ යටිතල පහසුකම් 
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• නව ප්‍රතිලාභ දයෝජනා ක්‍රම පිළිබඳ දසේවා සපයන්නන් දැනුම්වත් කිරීම සඳහා පුහුණුව. 

• අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් ඉලක්ක කරගත් දැනුම්වත් කිරීදම් වයාපාර. 

 

3.4. ලංඩිජිටල් ලංලිා යදිාිා ලංහ  ලංප්‍රක ක  සක ලංසුස  ලං ලංබස ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ 
 

ත ක ව ලං ැදුනුම්ය් ලංයද්ධක ා ලං ලං   ලංහම්බන්ධ ලංඩිජිටල් ලංයද්ධක  ලං  විතත  ලංකිරීජට ලංබකා ලංකබ  දනන් ලං ලං ලංප්‍ර  ද්ීලා ලංහ  ලංරැකිා  ලං ලං
අාශ ලං ලංඅතත් ලංබ ධ සකින් ලං තත ්ස ලංලිා යදිාි ලංකිරීජ ලං ලංහ  ලංා ස්ව ලීජ ලංකිරීම් ලං ්   ලං , හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංප්‍රක ක   ලංසක ලං ලං
සුස  ලංබස ලංතත වුරු ලංකිරීජ. 
 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
 

3.4.1 ලංබ ධ සකින් ලං තත ්ස ලංලිා යදිාිා ලංහ  ලංද ාව ලංමුඛදල් ලංහ  ලංහිනවම් ලංවළජජ ව්උා ලං ලංහක්‍රීා ලංකිරීජ ලංහා   ලං ලං

ප්‍ර  ද්ීලා ලං ලංහ  ලංරැකිා  ලංඅාශ ලංඅනුස ලංප්‍ර ජශ ලංවිා ලං ැකි, ත ක ව ලං ැඳුනුම්යතත ලංහම්බන්ධිතත ලංතා ජ ලංහ  ලංජ ග  තත ලං

යද්ධක  ලංයමගජ උා 
 

• හ ජ ධ යමතත ලංඩිජිටල් තත ලංප්‍ර ජශ ලං ය සුවජ : පුද්ගලයින්ට ඕනෑම දේලාවක සහ ඕනෑම තැනකදී සමාජ 

රක්ෂණ වැඩසටහන් සඳහා ලියාපදිාචි වීමට, දායක මුදල් ලබා දීමට සහ හිමිකම් දගානු කිරීමට හැකි වන 
පරිදි ජාතික හැඳුනුම්පත්  පද්ධතියට සෘජුවම සම්බන්ධ කර ඇති පරිශීලක-හිතකාමීය  ජාගම දයදුම් සහ දවේ 
ද්වාර සාවර්ධනය කිරිම 

 

• විවිධ ලං ඩිජිටල් තත ලං යද්ධක  ලං අනුකූකතත ස: පරිශීලකයන් දග්  විවිධ මනාපයන් සහ විවිධ තාක්ෂණික 

හැකියාවන්ට ඉඩ සැලදසන පරිදි සේමාර්ට්දෆෝන්, ටැේලට් සහ දඩසේක්දටාේ පරිගණකවල අදාළ පද්ධති 
ක්‍රියාත්මක වන බව සහතික කිරීම. 

 

• සිාලු ලං ලං දජ  ලංකස්උා ලංසජ ලං කහ ලංයමගජ උා:  නමයශීලි  අතුරුමුහුණත් සහ දායකත්ව ලබා දීදම් ක්‍රම   

ආදායම් රටාවන්ට ගැලදපන  පරිදි නිර්මාණය  කිරීදමන් විිමමත්, අවිිමමත්, සේවයා රැකියාලාී න්, ගිග් 
ආර්ික දසේවකයින් ආදී විවිධ රැකියාවන්හි නියුක්තිකයන්ට  දසේවය ලබාදීම 

 

• තත්ව ලීජ ලංහැවසුම්:  අනුමැතිය ලබා ගැීමම්  සහ දගවීම් කඩිනම් කිරීම සඳහා ලියාපදිාචිය සහ හිමිකම්  
ලබා ගැීමදම් කටයුතු  සේවයාක්‍රීය කිරීම මගින්  පරිශීලක අත්දැීමම් වැඩිදියුණු කිරීම සහ නිලධාරි මැදිහත්වීම් 
අවම කිරීම 

 

• බහු     ලංහ  ා:  ජනවාර්ගික සහ භාෂා දවනසේකම් අනුවර්තිත දද්ශීය භාෂාවලින්  සමන්විත අතුරුමුහුණත් 
ලබා දීම. 

 

3.4.2. ලංවි ශ්  ාන් ලංග්‍ර ීා ලංහ  ලංදු්හථ් ලංප්‍ර ද්ශසක ලංපුද් කාන්ට ලංප්‍ර ජශ ලංී ම් ලං ලං ලංය සුස ලංායරිජ ලංකිරීජ ලංහා   ලං

ජ ග  තත ලංද්ස ්, ග්‍ර ජ ලංයමකධ රී ලංව ගා ක, තා ජ ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලංකවව ලංහ  ලංප්‍රත  ලංකි ා හ්ෂණ ලං KIOSKS) 

ඇතුළු ලංලිා යදිාි ලංීජට ලංවිවිධ ලංජ ග  ලංඇක  ලංකිරීජ 
 

• විජධය තත ලංවළ ලංප්‍ර ජශා:  විවේවාසදායක අන්තර්ජාල පහසුකම් අහිමි දහෝ ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවයක් දනාමැති 
පුද්ගලයින්ට දසේවය කිරීම සඳහා දභෞතිකව පැමිණ ලියාපදිාචි වීදම් සේථාන සම  ඩිජිටල් පද්ධති   සම්බන්ධ 
කිරීම 

 

• ග්‍ර ජ ලංයමකධ රි ලං ව ගා ක:  ප්‍රතිලාී  ලියාපදිාචිය සහ සහාය සඳහා විවේවාසදායක සේථාන දලස ප්‍රාදද්ශීය 

පරිපාලන කාර්යාල භාවිතා කිරීම, (පවතින රජදේ පවතින ක්‍රමය ප්‍රදයෝජනයට ගැීමම) 
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• තා ජ ලං ලිා යදිාි ලං කිරී ම් ලං කවව:  ටැේලට් පරිගණක සහ  ජාගම අන්තර්ජාල පහසුකම් සහිතව  ප්‍රජා 

කණ්ඩායම් දයාදවා ග්‍රාමීය ය සහ අඩු පහසුකම් සහිත ප්‍රදද්වවලට දගාසේ, එම සේථානදේ දී ලියාපදිාචිය සහ 
දැනුම ලබාදීම  සඳහා පහසුකම් සැලීමම. 

 

• ප්‍රත  ලං ඩිජිටල් ලං කි ා හ්ෂණ: ප්‍රදේව විය හැකි ප්‍රජා මධයසේථානවල (පුසේතකාල, තැපැල් කාර්යාල, ප්‍රජා 

මධයසේථාන) කාර්ය මණ්ඩල  සහිතව දහෝ සේවයා දසේවා සහිත කිදයෝසේක් සේථාපිත කිරීම, මගින් ප්‍රතිලාී න්ට 
ම  දපන්වීමක්  යටදත්  ඔවුන්දග් ගිණුම් ලියාපදිාචි කර කළමනාකරණය කිරීමට  හැකිවීම. 

 

• දැනුම්ස් ලං කිරී ම් ලං සැඩහට න්: ලියාපදිාචි වීදම් විකල්පයන් සහ ලියාපදිාචි වීදමන්  ලදබන ප්‍රතිලාභ 
පිළිබඳව ජනතාව දැනුම්වත් කිරීම සඳහා ප්‍රදද්ව වලට ගැළදපන දලස සකසේ කළ ප්‍රවර්ධන වැඩ සටහන්  
පැවැත්වීම 

 

3.4.3. ලං පුද් ක ලං අජජයතතසා ලං තත වුරු ලං  ලං කිරිජට ලං  ලං හ  ලං හතතයයජා ලං කිරීජට ලං ක්ෂණිතත ලං යරි ජව ලං යද්ධක  ලං ලං

හාසගධජා ලංකිරිජ ලං ලංජින් ලංප්‍රක ක ීල ලංද්තත ලංක්ෂණ   ලංකිරීජ ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලංසක ලංසුස  ලංබස ලංවිධිජ් ලංකිරීජ ලං ලං 
 

• ජතසනක ව ලං ද්තත ලං කව බද්ධ ලං කිරීජ: ජාතික හැඳුනුම්පත් වාර්තාවලට සම්බන්ධ කර ඇති වජවමිතික 

සතයාපන ක්‍රම (ඇඟිලි සලකුණු, මුහුණු හඳුනාගැීමම) භාවිතා කිරිම  තුළින්  ප්‍රතිලාී න් දග්  අනනයතාවය 

තහවුරු කිරීම, අනනයතාවයන්ට සම්බන්ධ වාචා සහ ද්විත්ව ලියාපදිාචි කිරීම් වැළැක්වීම 

 

• ද්වි-හ ධව ලංහතතය යජා: ගිණුම් ප්‍රදේවය සිදුවන  අතරතුර ආරක්ිත සේථර එකතු කිරීම ට  දකටි පණිවිඩ 

දසේවා දහෝ විදුත් තැපෑල හරහා යැදවන එක්-වරක් මුරපද (OTP) වැනි ආරක්ිත පිවිසුම් දප්‍රාදටෝදකෝල 
ක්‍රියාත්මක කිරිම 

 

• ද්තත ලං හා ෂණතතජා: සම්දේෂණය සහ ගබඩා කිරීදම් දී පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂා කිරීම සඳහා උසසේ 

සාදක්තාාකන ප්‍රමිතීන් භාවිතා කරමින් , රහසයභාවය සහ දත්ත ආරක්ෂණ ීමතිවලට අනුකූල වීම සහතික 
කිරීම  

 

• ප්‍ර ජශ ලංය කජා : අනවසර දත්ත භාවිතය අවම කිරීම සඳහා රජදේ ආයතන සහ දසේවා සපයන්නන් ට  
ප්‍රදේව වන්නාදග් භූමිකාව මත පදනම් ව සාදේදී දත්ත දවත ප්‍රදේවය  ලබාදීම     

 

• සුස  ලංබස ලං ලංතත වුරුස :  අනනය ඩිජිටල් හැඳුනුම්පත් සම  ප්‍රතිලාී  ගිණුම් සම්බන්ධ කිරීම මගින්  රැකියා, 

ප්‍රදද්ව, වැඩසටහන් වර්ග  සහ පුද්ගලයන් අනුව  දායකත්වයන්, ප්‍රතිලාභ සහ වාර්තා බාධාවකින් දතාරව 
ලබා ගැීමදම් හැකියාව තහවුරු වීම  

 

3.4.4. ලංවියමවිද  සා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජට ලං ලංහ  ලං ලංසිදුසජ ලංප්‍රජ දාන් ලංඅඩු ලංකිරීජ ලංහා   ලංතත් ලංව ලීජස ලංද ාව්සා ලං
හ  ලංප්‍රක ක   ලං ලං තත ්තුරු ලංහම්බන්ධ ලං ලංකිරීජ. 

• හජීී ලං නු දනු ලංඅීෂණ උා: දායකත්ව දගවීම් වාර්තා කිරීමට දමන්ම විදහා දැක්වීමට සහ  දායක මුදල් 

දගවීම් සහ හිමිකම් තත්ත්වයන් ඉතා ඉක්මනින් ලබා ගැීමමට හැකිවන පරිදි , ඔවුන්දග් ගිණුම් නිරීක්ෂණය 
කිරීමට හැකි  පද්ධතියක් ප්‍රතිලාී න් දවනුදවන් නිර්මාණය කිරීම 

 

• හ්සාාක්‍රීා ලංදැනුම්දීම්: දායකත්ව දගවීම්, හිමිකම් අනුමත කිරීම් දහෝ අවවය ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳව පරිශීලකයින් 

දැනුම්වත් කිරීම සඳහා දකටි පණිවුඩ, විදුත් තැපෑල දහෝ දවනත් දයදුම් හරහා දැනුම්දීම 

 

• ායව්උ ලංපුසරු Dashboard)ප්‍ර ජශා: වගවීම සහ පරිශීලකයන්  සවිබලගැන්වීම වැඩි දකදරන පරිදි 

ප්‍රතිලාී න්ට සහ පරිපාලකයින්ට ගිණුම් ක්‍රියාකාරකම් සාරාාව කරන, පුවරු ප්‍රදේවය ලබාදීම. 
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• සාා  ලංප ලංඅස  විතත ලං ඳුජ  ැනීජ:  දර්වනය වන සැක සහිත රටා දහෝ දනාගැලපීම් තත්  කාීනනව සලකුණු 

කිරීමට, විවේදල්ෂණ ඒකාබද්ධ කිරීම මගින් වාචා වැළැක්වීම සහ ඒ පිළිබඳ විමර්වන කඩිනම් වීම / සක්‍රීය 
කිරීම. 

 

• යරිය කජ ලංප්‍රජ දාන් ලංඅසජ ලංකිරීජ: අභයන්තර වැඩ ප්‍රවාහයන් සේවයාක්‍රීයකරණය මගින්  හිමිකම් සහ දායකත්ව 
ක්‍රියාවලිය තුල සැකසුම් කාලය සහ දදෝෂ අවම කිරීම. 

 

දමම පියවර එක්ව, සමාජ රක්ෂණ පරිපාලනය සඳහා ප්‍රදේව විය හැකි, ආරක්ිත සහ විනිවිද දපදනන ඩිජිටල් 
පද්ධතියක් නිර්මාණය කරයි. එමගින් දත්ත  නිරවදයතාවය සහතික කරන අතර  පරිශීලක අත්දැීමම් සහ දමදහයුම් 
කාර්යක්ෂමතාව සැලකිය යුතු දලස වැඩිදියුණු දකදරනු  ඇත. 
 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
 

• පුද් කයින් ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලං දය ගතත ම්න්තුස: ජාතික හැඳුනුම්පත් යටිතල පහසුකම් සහ සතයාපන දසේවා 
සැපයීම. 

• ඩිජිටල් ලංකගිව ලංඅජ තතය ාශා: ප්‍රධාන පරිගණක පද්ධති  වැඩසටහන් සාවර්ධනය. 

• යළ ් ලංය කජ ලංහ  ලංග්‍ර ජ ලංයමකධ රී ලංව ගා ක: ප්‍රාදද්ශීය ලියාපදිාචි කිරීදම් සේථාන සඳහා පහසුකම් සැලීමම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ජාතික ඩිජිටල් අනනයතාවය සහ විදුත් රාජය පාලනය (e-governance)ඒකාබද්ධ කිරීදම් රාමු. 

• විවිධ දසේවා සැපයුම් ආකෘති. 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස: 

• ලියාපදිාචි කිරීදම් අනුපාත සහ ඇතුළත් කිරීම සඳහා ගතවන කාලය 

• වාචා දහෝ දත්ත  ීමති උල්ලාඝනය කිරීදම් සිදුවීම් 

• ලියාපදිාචි කිරීම සහ හිමිකම් ක්‍රියාවීනන් පිළිබඳ ප්‍රතිලාී  ප්‍රතිචාර 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• ක්දෂේත්‍ර නිලධාරීන් සහ ප්‍රතිලාී න් සඳහා ඩිජිටල් සාක්ෂරතා පුහුණුව 

• දතාරතුරු තාක්ෂණ  යටිතල පහසුකම් සහ සයිබර් ආරක්ෂාව සඳහා ආදයෝජනය කිරීම 

• පරිශීලක සහාය සඳහා උපකාරක කාර්යාල සහ ඇමතුම් මධයසේථාන 

 

3.5. ලංජතුස ලංඑජ ලං හ්සව ලංව්ඩ ාම් ලංහා   ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංකස්උා ලංපුළුල් ලංකිරීජ 
 

ඉෂණජණින් ලං සජහ ්ලංසජ ලංරැකිා  ලං සළා ය ළව ලං ග්ධන ලං හ්සවයින් ලං Gig), යමද හ් ලං හ්සවයින් ලං Freelancers) ,හ  ලංහ්සාා ලං
රැකිා ක ීලන් ලං ඇතුළ් ලං කිරීජ ලං හා   ලං හජ ත ලං ්ෂණ උ ලං හ  ලං හ ජ ධ ් ලං සැඩහට න් ලං යමගජ උා ලං කිරී ජන් ලං
අන්තතග තතව්උා ලංවූ ලංක්ෂණ  ස ලංහ ක ව ලං ලංකිරීජ. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
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3.5.1. ලං ද ාව්ස ලං්ෂණ උ ලං ා තජ  ලංක්‍රජසකට ලංිග්ධන, යමද හ් ලං හ්සවයින් ලංහ  ලංහ්සාා ලංරැකිා ක ීලන් ලංහා   ලං

විධිජ් ලංඇතුළ් ලංී ම් ලංජ ග  ලංයමගජ උා ලංකිරීජ ලංහා   ලංිග්ධන ලංකගිව ලංයද්ධක  ලං ාද : ලංPickMe, Uber) හජ  ලං

 වුල් ලංීජ. 
 

• ාය ාජ ගිව ලං හ  ා ගීතත සා: ප්‍රධාන ගිග් පද්ධති සම  විිමමත් හවුල්කාරිත්වයන් දහෝ අවදබෝධතා 
ගිවිසුම් සේථාපිත කිරිම මගින් ඔවුන්දග් ලියාපදිාචි දසේවකයින්  සමාජ රක්ෂණ ලියාපදිාචි කිරීදම් ක්‍රියාවලියට  
දගන ඒමට පහසුකම් සැලීමම. 

 

• කව බද්ධ ලං යද්ධක : ගිග් පද්ධතිවලට ඔවුන්දග්ම දයදුම් දහෝ දවේ අඩවි හරහා සෘජුවම සමාජ රක්ෂණ 

ලියාපදිාචිය සහ දායකත්ව විකල්ප ලබා දීමට ඉඩ සලසන ඩිජිටල් ප්‍රදේව කවුළු (API) දහෝ දත්ත 
දබදාගැීමදම් දප්‍රාදටෝදකෝල සාවර්ධනය. 

 

• ඇතුළ් ලංීම් ලංහා   ලංහ  ා: පවතින විවේවාසය සහ සන්නිදේදන නාලිකා උපදයෝගී කරගනිමින්, ඔවුන්දග් 
වදනික දයදුම් භාවිතය අතරතුර රක්ෂණ වැඩසටහන් සඳහා ලියාපදිාචි වීමට දසේවකයින් දිරිමත් කිරීම 
සඳහා ඔවුන් දග් පද්ධතිව-මගින් විමීමම් කිරිම් දහෝ සිහිපත්  කිරීම් සක්‍රීය කිරිම 

 

• හ්ක ලංවළ ලංහතතය යජා: අනනයතා සතයාපනය සහ ආදායම් විපරම්  සඳහා පද්ධති දත්ත භාවිතා දකදර්, 

සුදුසුකම් තහවුරු කිරීම සහ දායකත්ව ගණනය කිරීම් දේගවත් කිරිමද දකදරනු ඇත. 
 

• පුළුල් ලංබාස  ලං ැනී ම් ලංකස්උාන් : ප්‍රවාහන දසේවා පහසුකම් මාර්ගගත ක්‍රම වලින් සැපයීදමන් ඔේබට 

යමින් දබදාහැරීදම් දසේවා, නිදහසේ දවළඳදපාළවල් සහ අදනකුත් නැගී එන ගිග් අාව ඇතුළත් කිරීමට 
ආවරණය පුළුල් කිරිම. 

 

3.5.2. ලංඅලුක න් ලංජැගී ලංඑජ ලං හ්සව ලංව්ඩ ාම්සක ලංබහුකස ලංදෂණජට ලංකැ බජ ලංඅක්‍රජස් ලංහ  ලංවිාකය ලංකද ාම් ලංහා   ලංසුදුසු ලං

ජජයීලලී ලංද ාව්ස ලංව කහට න් ලංහ  ලංවිවල්ය ලං  ීම් ලං ලංක්‍රජ ලංහැකසුම් ලංකිරිජ 

 

• ජජයීලලී ලං  ීම් ලංහැකසුම්: ගිග් දසේවකයින් අතර සාමානය ඉපැයීම්වල උච්චාවචනයන්ට ඉඩ සැලීමම සඳහා 

වදනික, සතිපතා දහෝ මාසික විකල්ප දායකත්ව ක්‍රම  ඉදිරිපත් කිරිම 

 

• ෂණුද්‍ර ලංද ාව්සාන්: සේථාවර විවාල මුදල් ප්‍රමාණයන්ට වඩා ඔවුන්දග් වර්තමාන ආදායමට සමානුපාතිකව 

දායක වීමට දසේවකයින්ට හැකි වන පරිදි කුඩා, වර්ධක දගවීම් වලට ඉඩ  ලබාදීම  
 

• විවිධ ලං ලං  ීම් ලංජ ලිව : ප්‍රදේව වීම්  උපරිම කිරීම සඳහා  ජාගම මුදල්, ඩිජිටල් මුදල් පසුම්බි, බැාකු මාරු 
කිරීම් සහ කිදයෝසේක් වල මුදල් දගවීම් වැනි විවිධ දගවීම් ක්‍රම ලබාදීම  

 

• ද ාව්ස ලංයමස ඩු: ආදායම් අඩු දහෝ දනාමැති කාලවලදී දායක මුදල් තාවකාලිකව අත්හිටුවීම දහෝ අඩු කිරීම 

සඳහා විිමවිධාන හඳුන්වා දීම, මගින්  අතහැර යෑදම් අවදානම අඩු කිරීම. 
 

• හ්සාාක්‍රීා ලංඅඩු ලංකිරීම්: හැකියාව  තිදබන විට දසේවකයින් සඳහා පරිපාලන දු දුෂේකරතා  අඩු කිරීමට ගිග් පද්ධති 
ඉපැයීම්වලින් සේවයාක්‍රීය  වන අඩු කිරීම් සඳහා පහසුකම් සැපයීම. 

 

3.5.3. ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලංප්‍රක ක   ලංහ  ලංඇතුළ් ලංී ම් ලංක්‍රිා සලීන් ලංිටළිබාස ලං ජජ ලං හ්සවයින් ලංදැනුස් ලංකිරීජ ලං

හා   ලංහවහ් ලංවළ ලංදැනුස් ලංකිරී ම් ලංසැඩහට න් ලංහ  ලංහ  ා ලං හ්ස  ලංහාසගධජා ලංකිරිජ 
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• ඉකෂණව තත ලං හන්යම ජදජා: ගිග් සහ නිදහසේ දසේවකයින්දග් අවවයතා සහ වැඩ කරන ආකාරයන් 

ආමන්ත්‍රණය කරමින්, අදාළ භාෂාවන් සහ උදාහරණ භාවිතා කරමින්, විදවේෂදයන් ප්‍රජා සන්නිදේදන 

වයාපාර සැලසුම් කිරිම. 

 

• ඩිජිටල් ලං හ ෂණ ්තත  ලං හ  ා: ලියාපදිාචි කිරීදම් සහ දායකත්වය ලබාදදන පද්ධතිවල සැරිසැරීමට 
දසේවකයින්ට උපකාර කිරීම සඳහා ජාගම දයදුම් සහ සමාජ මාධය හරහා ප්‍රදේව විය හැකි පහසුදවන් 
දත්රුම් ගත හැකි ඩිජිටල් මාර්දගෝපදද්ව, වීඩිදයෝ ගත නිබන්ධන සහ නිතර අසන ප්‍රවේන ලබාදීම. 

 

•   ල්ේකයින් ලංහ  ලංාැට් ලං බ ට්හ් ලං Helplines and Chatbots) : ලියාපදිාචි කිරීදම් සහ හිමිකම් විමීමම් සඳහා 

සහාය වීම සඳහා දහල්ේලයින්, චැට් දබාට්සේ සහ  ඇතුළු කැපවූ පාරිදභෝගික සහාය නාලිකා සේථාපිත කිරීම. 
 

• හජ ජ ලංව්ඩ ාම් ලංජින් ලංදැනුජ: දැනුම දබදා ගත හැකි සහ සමාජ රක්ෂණ වැඩසටහන්වලට සහභාගී වීමට 
අන් අයව දිරිමත් කළ හැකි ප්‍රජා තානාපතිවරුන් දලස පළපුරුදු ගිග් දසේවකයින් පුහුණු කිරිම. 

 

• ප්‍රක  ය  උ ලංා න්‍රඋ: දැනුවත් කිරීදම් උත්සාහයන් වැඩිදියුණු කිරීමට සහ නැගී එන ගැටළු කඩිනමින් 

විසඳීමට නිතිපතා සමීය ක්ෂණ සහ ප්‍රතිදපෝෂණ ූපප(Feedback loops)  වැඩ සටහන් ඇතුළත් කිරිම. 

 

3.5.4. යරිඋ ජා ලංසජ ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංප්‍රසඋතත  ලංයමරීෂණ උා ලංකිරීජ තුලින් ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලං හ්ස  ලංයම ්ය දජ ලං ලං

හ  ලංප්‍රක ය්ක  ලං ලං ජ වඩස  ලංඅනුසගතතජා ලංකිරීජ. 
 

• ශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංවිශ් ල් උා: දවනසේවන අවවයතා දත්රුම් ගැීමම සඳහා ගිග් ආර්ික වර්ධනය, දසේවක 

ජනවිකාස, ආදායම් රටා සහ අාව මාරුවීම් පිළිබඳ අනණ්ඩ පර්දේෂණ සිදු කිරීම. 

. 

• යම ය් දජ ලංජ ස ්ය දජා: සමාජ රක්ෂණ දසේවා- ආවරණ වර්ග, ප්‍රතිලාභ මට්ටම්, දායකත්ව ීමති - නව 
ආකාරදේ වැඩ සහ මතුවන අවදානම් සම  වඩා දහාඳින් දපළගැසේවීමට සකසේ කිරීම. 

 

• ප්‍රක ය්ක  ලංහජ  ක ාජා: පද්ධති පාදක කාර්යයන් හි යථාර්ථයන් පිළිබිුර කිරීම සඳහා ීමතිමය රාමු සහ 

දරගුලාසි යාවත්කාීනන කිරීම, නදවෝත්පාදනයන් අවහිර කිරීමකින් දතාරව ආරක්ෂාව සහතික කිරීම. 
 

• ය ගශසවරුසන් ග්ධන ලංහ   ගී්සා: අනාගත ප්‍රවණතා අදේක්ෂා කිරීමට සහ සහදයෝගීව විසඳුම් සාවර්ධනය 

කිරීමට ගිග් පද්ධති, දසේවක සාගම් සහ ප්‍රතිපත්ති විදවේෂඥයින් සම  ක්‍රියාකාරී සාවාදයක් පවත්වා ගැීමම. 
 

• ද්තත ලංජතත ලංයදජම් ලංවූ ලංී්උ: වැඩසටහන්  අවදබෝදය ලබා ගැීමමට, ූලලය තිරසාරභාවය සහ දසේවක ප්‍රතිඵල 
මැීමම සඳහා උපායමාර්ගික ගැලපීම්  අනුව දමදහයවමින් පද්ධති මගින් සපයන ලද සහ රජය විසින් එකතු 
කරන ලද දත්ත භාවිතා කිරීම. 

 

දමම ක්‍රියාමාර්ග එක්ව ගිග් සහ අවිිමමත් දසේවකයින් සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිවලට ඵලදායී දලස ඒකාබද්ධ කිරීමට 

සහතික කරමින්, දමම වර්ධනය වන සහ විවිධාකාර රැකියා බලකායට ප්‍රදේව විය හැකි, දැරිය හැකි සහ ඔවුන්දග්  
රැකියාදේ  අනනය බවට  අදාළ ආවරණයක් ලැදබන බව සහතික විම. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
 

• වම්වරු ලංඅජ තතය ාශා: ප්‍රතිපත්ති සැලසුම් කිරීම සහ නියාමන අීක්ෂණය. 

• ිග්ධන ලංකගිව ලංයද්ධක : දසේවක බඳවා ගැීමම් සහ වැටුේවලින් දකදරන  දගවීම්  සඳහා පහසුකම් සැලීමම. 

• හජ ත ලං්ෂණ උ ලංඅධිව රීන්: ගැලදපන දයෝජනා ක්‍රම සහ දසේවා සැපයීම සාවර්ධනය කිරීම. 

•  හ්සව ලංහා ම් ලංහ  ලං් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ: සම්බන්ධතා සහ ධාරිතා වර්ධනය සිදු කිරීම. 
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හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ගිග් පද්ධති සම  අවදබෝධතා ගිවිසුම්. 

• නමයශීීන දායකත්ව කළමනාකරණ පද්ධති. 
 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• ගිග් සහ නිදහසේ දසේවකයින් අතර ලියාපදිාචිය සහ දායකත්ව අනුපාත. 

• දසේවක තෘේතිය සහ දැනුවත් කිරීදම් මට්ටම්. 

• නමයශීීන දයෝජනා ක්‍රමවල ූලලය තිරසාරභාවය පිලිබද විවේදල්ෂණයන්. 
 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• ගිග් පද්ධති රක්ෂණ පද්ධති සම  සම්බන්ධ කිරීම සඳහා ඩිජිටල් ප්‍රදේව කවුළු සාවර්ධනය කිරීම. 

• විවිධ වැඩ සන්දර්භයන්ට අනුවර්තනය වූ සන්නිදේදන උපාාග. 

• නව දසේවක කාණ්ඩ පිළිබඳ ඉදිරි දපළ කාර්ය මණ්ඩලය පුහුණු කිරීම. 

 

3.6.  හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදල් ලං  හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදක) ලංයද්ධක ා ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංජීව්උා ලං
කිරීජ 

 හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදල් ලංයද්ධක ා ලංසැඩිදියුණු ලංකිරීජ ලං ලංවිශ්‍ර නව ලං ලංක්ෂණ  ස ලංසැඩි ලංදියුණු ලංව්ජ ලංඅතත් ලං හ්සවයින් ලංඅතත් ලං
විධිජ් ලංඉතුරුම් ලංහාහ්වෘක ා ලංප්‍රසගධජා ලංව්නු ලංඇතත. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
 

3.6.1. ක්ෂණිතත ලංජ ග  තත ලංහ ජ ජිව ලංද්ස ්ාෂණ ලංහ  ලංතා ජ ලං ාදුජෂණ ලං ්   ලංහජහ්තත ලං හ්සව ලංඅගථහ ධව ලං

අ්මුඛදල් ලංද ාව්සා ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලංකයසු ලං ැනී ම් ලංක්‍රිා සලිා ලංඩිජිටල්ව්උා ලංකිරීජ ලංජින්,  හ්සවයින්ට ලං

ඔවුන් ග්ධන ලංිණුම්,  ශ් ාන් ලංහ  ලං නු දනු ලංඉක   හාන් ලං සතත ලංතත් ලං ලංව ලීජ ලංප්‍ර ජශා ලංකබ  ලංදීජ 
 

• හ ජ ජිව ලංද්ස ්ා ලංහ  ලංතා ජ ලං ාදුම් ලංහාසගධජා: දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් සාමාජිකයින්ට ලියාපදිාචි 

වීමට, ඔවුන්දග් ගිණුම් දවේෂයන් බැීනමට, දායකත්ව ඉතිහාසයන් නිරීක්ෂණය කිරීමට සහ ඕනෑම දේලාවක, 

ඕනෑම තැනක ප්‍රතිලාභ ආපසු ගැීමදම් ඉල්ීනම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කිරීමට හැකි වන පරිදි දවේ සහ ජාගම 
දුරකථන හරහා ප්‍රදේව විය හැකි ආරක්ිත, පරිශීලක-හිතකාමීය  ඩිජිටල් පද්ධතියක් දගාඩ නැගීම . 

• ක්ෂණිතත ලංහතතය යජා: දත්ත ආරක්ෂාව සහතික කිරීමට සහ සාදේදී සාමාජික දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීමට 

එක් වරක් පමණක් ක්‍රියාත්මක මුරපද (OTP), වජවමිතික සතයාපනය දහෝ ජාතික හැඳුනුම්පත-සම්බන්ිමත 

පිවිසුම් වැනි වක්තිමත් බහුවිධ සතයාපන ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• තත්ව ලීජ ලංා ස්ව ලීජ ලංකිරීම්: දායකත්ව සහ ගනුදදනු තත්ත්වයන් පිළිබඳ තත්  කාීනන යාවත්කාීනන 

කිරීම් සක්‍රීය කිරීදමන්, සාමාජිකයින්ට ඔවුන්දග් දසේවක අර්ථසාධක අරමුදදලහි ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ 
විනිවිද දපදනන සහ ක්ෂණික අවදබෝධයක් ලබා දීම.  

 

• හ්සාාක්‍රීා ලංයණිවිඩ: සාමාජිකයින් දැනුවත් කර සම්බන්ධ කර තබා ගැීමමට දායකත්ව ලැබීම්, මුදල් ආපසු 
ගැීමදම් අනුමැතීන් සහ වැදගත් කාලීමමාවන් සඳහා දකටි පණිවිඩ දහෝ දයදුම් දැනුම්දීම් හරහා සේවයාක්‍රීය 
පණිවිඩ ලබාදීම. 
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• ඩිජිටල් ලං ල්තජ ලංවළජජ ව්උා: ප්‍රතිලාභ ආපසු ගැීමම් දහෝ හිමිකම් සඳහා අවවය දල්නන ඩිජිටල් දලස 
උඩුගත කිරීමට සහ කළමනාකරණය කිරීමට සාමාජිකයින්ට ඉඩ ලබාදීම තුලින් දල්නන කටයුතු අඩු කිරීම 
සහ සැකසුම් කාලය දේගවත් කිරීම. 

 

3.6.2. ෂණුද්‍ර, කුඩ  ලංහ  ලංජධය ලංයරිජ උ ලංසයසහ ාන් ලං හා   ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලංහ  ලංද ාව්ස ලංක්‍රිා සලීන් ලංහ්ක ලංකිරීජට ලං

  විතතාට ලංය සු ලංඩිජිටල් ලං  ීම් ලංවිහඳුම් ලංහ  ලංවිධිජ් ලංඅනුකූකතත  ලංයරීෂණ  සන් ලං ඳුන්ස  ලංදීජ. 
 

• යරිීලකව-හිතතව ී ලංෂණුද්‍ර, කුඩ  ලංහ  ලංජධය ලංයරිජ උ ලංසයසහ ාන් ලංද්ස ්ා: දසේවාදයෝජක ලියාපදිාචිය, දසේවක 

බඳවා ගැීමම සහ දායකත්ව දගවීම් සඳහා පහසුකම් සැලීමමට ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායන් 

සඳහා සකසේ කරන ලද කැප වූ, සරල කළ ඩිජිටල් අතුරු මුහුණතක් සෑදීම. 
 

• බහු ලං   ීම් ලං විවල්ය: ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායන්දග් දවනසේකම්, මනාපයන් සහ 

හැකියාවන්ට ගැලදපන පරිදි බැාකු දතෝරා ගැීමම, ජාගම මුදල්, ණය/හර කාඩ්පත් සහ QR දක්ත පාදක 
දගවීම් වැනි විවිධ ඩිජිටල් දගවීම් ක්‍රම ඒකාබද්ධ කිරීම. 

 

• හ්සාාක්‍රීා ලංඅනුකූකතත  ලංඅීෂණ උා: දායක මුදල්  නිසි දේලාවට සේවයාක්‍රීයව සතයාපනය කිරීමට, ප්‍රමාදයන් 

දහෝ හි  දගවීම් සලකුණු කිරීමට සහ අවවය පරිදි සිහි කැඳවීම් දහෝ දඩ යැවීමට, දභෞතික අීක්ෂණය අඩු 
කිරීමට සමත් පද්ධති සාවර්ධනය කිරීම. 

 

• සය ය ් ලංහ  ලංබදු ලං  ීම් ලංක්‍රජ ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: දත්ත දබදාගැීමම විිමමත් කිරීමට, අනුකූලතා නිරවදයතාවය 
වැඩි දියුණු කිරීමට සහ දසේවාදයෝජක වාර්තා කිරීදම් අවවයතා සරල කිරීමට බදු අිමකාරීන් සහ වයාපාර 
සම  දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පද්ධති සම්බන්ධ කිරීම 

 

• ධ රිතත  ලං සගධජා: ඩිජිටල් දමවලම් ඵලදායී දලස සැරිසැරීමට සහ දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් බැඳීම් 

දත්රුම් ගැීමමට ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායන් හිමිකරුවන්ට සහ වැටුේ කාර්ය මණ්ඩලයට 
පුහුණුව සහ මාර්ගගත නිබන්ධන ලබා දීම. 

 

3.6.3.කව බද්ධ ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලංයද්ධක ස ලංහජ  ලං හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදල් ලංිණුම් ලංකව බද්ධ ලංකිරී ජන් ලං

 හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදක ලංහි ලංසුස බස ලංහක්‍රීා ලංව්,  හ්සවයින්ට ලංරැකිා  ලංජ රු ලංී ම්දී් ලංඔවුන් ග්ධන ලංප්‍රක ක   ලං
ඉදිරිාට ලං  ජ ලංා ජට ලංඉඩ ලංහැකීමජ. 

 

• යද්ධක  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල ගිණුම් ඒකාබද්ධ සමාජ රක්ෂණ පද්ධති දත්ත සමුදාය 

සම  සම්බන්ධ කරමින් අන්තර් ක්‍රියාකාරී ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම් සාවර්ධනය කිරීම, දායකමුදල් බාධාවකින් 
දතාරව මාරු කිරීම සහ ඒකාබද්ධ කිරීම පහසු කිරීම. 
 

• විශ්ීා ලංහ ජ ජිව ලං ැඳුනුම්ය්: බහු දසේවා දයෝජකයින් සහ අාව හරහා දසේවක ගිණුම් නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා 
ජාතික හැඳුනුම්පත්  අාක දහෝ සමාන අනනය හඳුනාගැීමම් භාවිතා කරනු ඇත. 
 

• හ්සාාක්‍රීාස ලං සුස  ලං බස ලං රැ වජ ලං ක්‍රිා ජ ග : ගිණුම් තත්ත්වයන් සේවයාක්‍රීයව යාවත්කාීනන කරන විට සහ 
සාමාජිකදයකු රැකියා දහෝ රැකියා අාව දවනසේ කරන සෑම විටම දායක මුදල් මාරු කරන ක්‍රම ඇති කිරීම. 
(දල්නන කටයුතු අවම කිරීම.) 
 

• හ ජ ජිව ලංදැනුම්දීම්: සුවහ තත්ත්වය පිළිබඳව දසේවකයින්ට දැනුම් දීම සහ විනිවිදභාවය පවත්වා ගැීමම සඳහා 

දකටි පණිවිඩ (SMS)  දහෝ ඇ වීම් (alerts) හරහා දායකමුදල් දගවීම් දහෝ ප්‍රතිලාභ දවනසේකම් පිළිබඳ තහවුරු 
කිරීම. 
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• ප්‍රක ය්ක  ලංඑව තත ස: ප්‍රතිලාභ අනණ්ඩතාව සහතික කරමින්, සුවහබව  වළක්වන බාධක ඉවත් කිරීම සඳහා විවිධ 
දයෝජනා ක්‍රම හරහා දරගුලාසි සහ ක්‍රියා පටිපාටි දපළගැසේවීම. 

 

දමම පියවර එක්ව, දසේවාදයෝජක අනුකූලතාවය සහ ශ්‍රම දවළඳදපාළ තුළ දසේවකයින් බාධාවකින් දතාරව මාරු 

වීමට පහසුවීම මගින් දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පද්ධතිය වඩාත් ප්‍රදේව විය හැකි, විනිවිද දපදනන සහ සාමාජික 
අවවයතාවලට ප්‍රතිචාර දක්වන බවට නවීකරණය. 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

•  හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදක: ඩිජිටල් නවීකරණය සහ සාමාජික දසේවාවන් දමදහයවීම. 

• ශ්‍රී ලංකාව  ලංජ  ලංබැාකුස ලං: ඩිජිටල් දගවීම් යටිතල පහසුකම් සඳහා සහාය වීම. 

• ෂණුද්‍ර, කුඩ  ලං හ  ලං ජධය ලං යරිජ උ ලං සයසහ ාව ලං හා ම්: දසේවාදයෝජක අනුකූලතාව සහ දැනුවත්භාවය සඳහා 
පහසුකම් සැලීමම. 

• මුඛදල් ලංඅජ තතය ාශා: නියාමන සහාය සහ අරමුදල් සැපයීම සහතික කිරීම. 
 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ඩිජිටල් සාමාජික ද්වාර සහ ආරක්ිත දගවීම් ද්වාර. 

• ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායක ප්‍රජාව සම්බන්ධ කිරීම සහ ධාරිතා දගාඩනැගීදම් වැඩසටහන්. 
 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• ඩිජිටල් පද්ධතිවලට පරිශීලකයන් අනුගත වීදම් අනුපාත. 

• දසේවක අර්ථසාධක අරමුදදලහි සැකසුම් කාලය සහ දදෝෂ අඩු කිරීම. 

• ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායන් දග් අනුකූලතා අනුපාත සහ දායකත්ව වර්ධනය. 
 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• දතාරතුරු තාක්ෂණ යටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම සහ සයිබර් ආරක්ෂණ පියවර. 

• ඩිජිටල් දමවලම් පිළිබඳ දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල කාර්ය මණ්ඩලය සහ ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ 
වයවසායක දසේවා දයෝජකයින් සඳහා පුහුණුව. 

• සාමාජික සහාය සඳහා පාරිදභෝගික දසේවා වැඩිදියුණු කිරීම්. 

 

3.7. ලං හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛද ල් ප්‍ර ජශයතත ස ලංහ  ලං හ්ස  ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ ලං 
 

 හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලංශෂණක ජ් ලංකිරී ජන් ලං හ්සව ලංසු හ ධජා ලංහා   ලංමූකය ලංහ  ා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංව්ජ ලංඅතත් ලංවිධිජ් ලං
රැකිා  ලංදිරිජ් ලංකිරීජ 

 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
 

3.7.1. ලං හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛදල් ලංද ාව්ස ලංයරිෂණ  සන් ලංහම්පූගඋ ාන්ජ ලංඩිජිටල්ව්උා ලංකිරීජ ලංහ  ලංජ ග  තත ලං

ද්ස ් ලංහ  ලංතා ජ ලං ාදුම් ලං ්   ලංඋා ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලංකයසු ලං ැනී ම් ලංඅාදුම්ය් ලංහස්ාාක්‍රීා ලංකිරීජ,  ල්තජ ලං

වටයුතු ලංහ  ලංහැවසුම් ලංව කා ලංඅඩු ලංකිරීජ. 
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• ද ාව්සාන් ලංයරිෂණ   ලංකිරී ම් ලංඩිජිටල් ලංයද්ධක ා: සියලුම දසේවාදයෝජක සහ දසේවක දසේවක භාර අරමුදල 

දායකත්වයන් තත්  කාීනනව වාර්තා කරන ,ආරක්ිත, මධයගත ඩිජිටල් පද්ධතිවක් සාවර්ධනය කිරීම, 

දමමගින් දදපාර්වවයටම දගවීම් තත්ත්වය සහ දගවීම් ඉතිහාසය ක්ෂණිකව නිරීක්ෂණය කිරීමට ඉඩ 
සැලීමම 

 

• ජ ග  තත ලංඋා ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලංකයසු ලං ැනී ම් ලංඅාදුම්ය්: දසේවක භාර අරමුදල සාමාජිකයින්ට ණය දහෝ මුදල් 

ආපසු ගැීමදම් ප්‍රතිලාභ සඳහා ඉල්ලුම් කළ හැකි, අවවය ලියකියවිලි උඩුගත කළ හැකියාව සහිතව සහ 
කාර්යාලවලට දභෞතිකව පැමිණීමකින් දතාරව ඔවුන්දග් අයදුම්පත් වල තත්ත්වය නිරීක්ෂණය කළ හැකි 
පරිශීලක-හිතකාමීය  මාර්ගගත ද්වාර සහ ජාගම දයදුම් දගාඩනැගීම 

 

• හ්සාාක්‍රීා ලංහැවසුම් ලංව ගා ලංප්‍රස  : අයදුම්පත් වල සුදුසුකම් භාවය වලාගු කිරීමට, ලියකියවිලි සතයාපනය 
කිරීමට සහ දභෞතික සමාදලෝචනය සඳහා වන සිද්ිම අනුමත කිරීමට දහෝ සලකුණු කිරීමට පසු- අන්ත 
සේවයාක්‍රීයකරණය ක්‍රියාත්මක දකදර්. එමඟින් සැකසුම් කාලය සැලකිය යුතු දලස අඩු කර මානව දදෝෂ 
අවම කිරීම 

 

• විදු්ජා ලංදැනුම්දීම්: සන්නිදේදනය සහ දසේවා විනිවිදභාවය වැඩි දියුණු කිරීම උදදසා; අයදුම්කරුවන්ට 

ඔවුන්දග් අයදුම්පත් ප්‍රගතිය, දබදාහැරීදම් දිනයන් දහෝ ඕනෑම අමතර අවවයතා පිළිබඳව සේවයාක්‍රීය දකටි 
පණිවුඩ සහ විදුත් තැපෑදලන් යාවත්කාීනනව කිරීම මඟින් සන්නිදේදනය සහ දසේවා විනිවිදභාවය වැඩි 
දියුණු කිරීම. 

 

• ක්ෂණිතතස ලංද්තත ලං බඩ  ලංකිරීජ ලංහ  ලං යෞද් ලිව්සා: සියලුම ඩිජිටල් පද්ධති දත්ත ආරක්ෂණ ප්‍රමිතීන්ට 

අනුකූල වන බව සහතික කිරීම, සාමාජිකයින්දග් පුද්ගලික සහ ූලලය දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීම. 

 

3.7.2. ලං ලං හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලංකස්උා ලංසැඩි ලංකිරීජ ලංහා   ලංෂණුද්‍ර, කුඩ  ලංහ  ලංජධය ලංයරිජ උ ලංසයසහ ාව ලංහ  ලං

අවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්ස  ලං ා තවයින් ලංහ  ලං හ්සවයින් ලං ව ්හි ලංඅසධ ජා ලං ා මුඛ ලංව්නන් ලං්ටපු්  ලංදැනුම්ස් ලං

කිරී ම් ලංසැඩහට න් ලංයැසැ්ීජ. 
 

• ඉකෂණව තත ලංප්‍රත  ලංසැඩහට න්: දසේවක භාර අරමුදල සහභාගීවීදමන් ලැදබන ප්‍රතිලාභ සහ බැඳීම් ඉසේමතු කර 

දැක්දවන පරිදි, විදවේෂදයන්ම ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායයන් සහ අවිිමමත් අාවදේ ශ්‍රමිකයන් 

ආමන්ත්‍රණය කරන බහු මාධය නාලිකා (ගුවන්විදුලි, රූපවාහිීම, සමාජ මාධය, ප්‍රජා රැසේවීම්) භාවිතා කරමින් 
දැනුම්වත් කිරීදම් වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම සහ දියත් කිරීම. 

 

•  හ්ස  ා තව ලං හම්බන්ධතත  ලං සැඩමුඛළු: දසේවක භාර අරමුදල, ලියාපදිාචි කිරීදම් ක්‍රියාවීනන්, දායකත්ව 

අවවයතා සහ අනුකූලතා ප්‍රතිලාභ පිළිබඳව ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායක හිමිකරුවන් සහ 

අවිිමමත් අාවදේ  දසේවා දයෝජකයින් දැනුම්වත් කිරීම සඳහා ප්‍රාදද්ශීය වැඩමුළු සහ පුහුණු සැසි සාවිධානය 

කිරීම. 

• අවිධිජ් ලං හ්සව ලංඅධය යජා: අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්ට දසේවක භාර අරමුදලට ඇතුළත් විය හැකි සහ 
ප්‍රතිලාභ ලබා ගත හැකි ආකාරය පැහැදිලි කරන දද්ශීය භාෂාවලින් ප්‍රදේව විය හැකි අධයාපනික ද්‍රවය 
(පිකා, වීඩිදයෝ, ජාගම පණිවිඩ) සාවර්ධනය කිරීම. 

 

•  සළා ලංහා ම් ලංහජ  ලං වුල්ව රි්සාන්: පුළුල් වයාේතිය සඳහා ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායක  

සතු, වෘත්තීය සමිති සහ සිවිල් සමාජ කණ්ඩායම් මණ්ඩල ජාල භාවිතා කිරීම.  
 

• දිරි ැන්ී ම් ලංසැඩහට න්: අවිිමමත් අාවදේ  දසේවා දයෝජකයින් සහ දසේවකයින් දසේවක භාර අරමුදල හා 
සම්බන්ධ වීමට දිරිගැන්වීම සඳහා අඩු කළ ආරම්භක දායක මුදල් දහෝ දඩ නිදහසේ කිරීම් වැනි ක්‍රම මගින් 
තාවකාලික දිරිගැන්වීම් දහෝ සහනාධාර සලකා බැීනම. 
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3.7.3 ලංකුහකතත  ලංපුහුණුස, දැරිා ලං ැකි ලංයමස හ ලංඋා ලංහ  ලංසයසහ ාව්ස ලංමූකයව්උා ලංජින් ලං ලං හ්සවයින් ග්ධන ලං

සු හ ධජා ලංහ  ලංකගිව ලංදියුණුසට ලංහ ා ලංීජ ලංහා   ලං හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලංඋා ලංක්‍රජ ලංපුළුල් ලංකිරීජ ලං 
 

• ජස ලංඋා ලංක්‍රජ ලංයමගජ උා: වෘත්තීය දහෝ කුසලතා පුහුණුව සඳහා අඩු දපාීන ණය, දැරිය හැකි නිවාස ණය 
සහ කුඩා වයාපාර ආරම්භ කිරීමට දහෝ පුළුල් කිරීමට ක්ුද්‍ර ණය වැනි දසේවකයින්දග් අවවයතාවලට 
ගැලදපන විවිධ ණය දයෝජනා ක්‍රම සාවර්ධනය කිරීම. 

• මූකය ලංකාතතජ ලංහජ  ලං වුල්ව රි්සාන්: දමම නව ණය ක්‍රම කාර්යක්ෂමව සම-ූලලයකරණය කිරීමට දහෝ 

පරිපාලනය කිරීමට බැාකු, ක්ුද්‍ර ූලලය ආයතන සහ ණය සමුපකාර සම  සහදයෝගදයන් කටයුතු කිරීම. 
 

• ජජයීලලී ලංකයසු ලං   ී ම් ලංයමාජාන්: විදවේෂදයන් අවිිමමත් ආදායම් සහිත අවිිමමත් අාවදේ  සහ ගිග් 

ආර්ික දසේවකයින් සඳහා, දසේවකයින්දග් ආදායම් රටා සම  අනුකූලව ආපසු දගවීදම් කාලසටහන් 
පිරිනැමීය ම 

 

• උා ලංඅාදුම්ය් ලංහ  ා: සාමාජිකයින්ට ණය සුදුසුකම් දත්රුම් ගැීමමට, අයදුම්පත් සම්ූර්ණ කිරීමට සහ 
අරමුදල් දවත ප්‍රදේව වීමට උපකාර කිරීම සඳහා ඩිජිටල් පද්ධති සහ ආධාරක මධයසේථාන හරහා සහාය 
ලබා දීම 

 

• ප්‍රක ඵක ලංඅීෂණ උා: දසේවකයින්දග් ආර්ික යහපැවැත්ම සහ සමාජ සාචලනය සඳහා ඵලදායී දලස දායක 
වන බව සහතික කිරීම සඳහා දමම ණය ක්‍රමවල ප්‍රදයෝජනය සහ ප්‍රතිඵල නිරීක්ෂණය. 

 

3.7.4. ලංප්‍රක ක  සක ලංසඩ  ලං   ා ලංහම්බන්ීව්උා, සුස  ලංබස ලංහ  ලංවියමවිද  සා ලංහා   ලංය සුවම් ලංහැකීමජ ලං

හා   ලං හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලංද්තත ලංයද්ධක  ලංකව බද්ධ ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලංයද්ධක  ලංහජ  ලංහම්බන්ධ ලංකිරීජ. 
 

• ද්තත ලංයද්ධක  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: දසේවක භාර අරමුදල වාර්තා ඒකාබද්ධ සමාජ රක්ෂණ පද්ධති දත්ත සමුදායන් 

සම  සම්බන්ධ කිරීම සඳහා අන්තර් ක්‍රියාකාරී පරිගනක යටිතල පහසුකම් සාවර්ධනය කිරීම, බාධාවකින් 
දතාරව දත්ත හුවමාරුව සහ ඒකාබද්ධ සාමාජික පැතිකඩ  සක්‍රීය කිරීම. 
 

• සුස  ලංබස : විවිධ සමාජ රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම, රැකියා සහ භූදගෝීනය සේථාන හරහා දසේවක භාර අරමුදල 

දායකත්වයන් සහ හිමිකම් මාරු කළ හැකි බව සහතික කිරීම, ප්‍රතිලාභ අහිමි දනාවී ශ්‍රම සාචලතාවයට සහාය 
වීම. 
 

• කව බද්ධ ලංහ ජ ජිව ලංායව්උ ලංපුසරුස: සාමාජිකයින්ට ඔවුන්දග් සියලුම සමාජ රක්ෂණ ප්‍රතිලාභ, දායක 
මුදල් සහ හිමිකම් තත්ත්වය බහු දයෝජනා ක්‍රම හරහා නැරියය හැකි තනි ඩිජිටල් අතුරු මුහුණතක් ලබා දීම. 
 

• යරිය කජ ලංව ගාෂණ ජතත ස: දබදාගත් පද්ධති හරහා දසේවා දයෝජකයින් සහ පරිපාලකයින් සඳහා ක්‍රියාවීනන් 

විිමමත් කිරීම, ද්විකරනය අඩු කිරීම සහ දත්ත නිරවදයතාවය වැඩි දියුණු කිරීම. 
 

• සැඩිදියුණු ලංවළ ලංස ගතත ව්උා ලංහ  ලංවිශ් ල් උ: ආවරණය, දායකත්වයන් සහ හිමිකම් පිළිබඳ පුළුල් වාර්තා 

ජනනය කිරීම සඳහා ඒකාබද්ධ දත්ත භාවිතා කිරීම, වඩා දහාඳ ප්‍රතිපත්ති තීරණ සහ ූලලය 
කළමනාකරණයට පහසුකම් සැලීමම. 

 

දමම පියවර මගින් දසේවක භාර අරමුදල කළමනාකරණය නවීකරණය කිරීම, දසේවා සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීම, 
විදවේෂදයන් ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායක සහ අවිිමමත් අාවදයහි දසේවකයින් අතර ආවරණය පුළුල් 
කිරීම සහ දසේවකයින්දග් ූලලය ආරක්ෂාව සහ ආර්ික දියුණුවට සහාය වීම සඳහා අරමුදදල් කාර්ය භාරය වක්තිමත් 
වීම 
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ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
 

•  හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලංජ්ඩකා: ඩිජිටල්කරණය සහ නිෂේපාදන සාවර්ධනයට නායකත්වය දීම. 

• වම්වරු ලංඅජ තතය ාශා: දසේවක භාර අරමුදල දැනුවත්භාවය සහ අනුකූලතාව ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

• ෂණුද්‍ර, කුඩ  ලංහ  ලංජධය ලංයරිජ උ ලංසයසහ ාව ලංහ  ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලංයම ා ජිතතයින්: ප්‍රජා සම්බන්ධතා සඳහා 
සහාය වීම. 

• මූකය ලංකාතතජ: විවිධ ණය ක්‍රම හඳුන්වාදීදම් සහ ලබාදීදම් හවුල්කරුවන් දලස. 
 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• දසේවක භාර අරමුදල කළමනාකරණය සඳහා ඒකාබද්ධ ඩිජිටල් පද්ධති. 

• නිෂේපාදන පුළුල් කිරීම සඳහා රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන්. 
 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස: 

• ඉලක්කගත අාවවල දසේවක භාර අරමුදල ආවරණය වර්ධන වන අනුපාත. 

• ණය දබදාහැරීදම් පරිමාවන් සහ ආපසු දගවීදම් කාර්ය සාධනයන්. 

• ප්‍රතිලාී න්දග් තෘේතිමත් බව පිලිබඳ  සමීය ක්ෂණ. 
 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• ණය සැකීමම සහ දායකත්ව නිරික්ෂණය සඳහා දතාරතුරු පද්ධති. 

• ඩිජිටල් දමවලම් සහ පාරිදභෝගික දසේවය පිළිබඳ කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව. 

• අදලවිකරණ සහ සන්නිදේදන සම්පත්. 

 

3.8. ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංජ්ඩක ේ  ා තජ  ලංක්‍රජ ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංපුළුල් ලංකිරීජ 

හ්සාා ලං රැකිා  ලං යමයුෂණක වාන්, අවිධිජ් ලං අාශ ේ ලං  හ්සවයින් ලං හ  ලං වි ජයමව ලං ශ්‍රනවාන් ලං හා   ලං හජ ත ලං ක්ෂණ උ ලං
ජ්ඩක ේ ලංිටරිජැීම් ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ ලංජින් ලංපුළුල් ලංකස්උාෂණ ලංහ ක ව ලංකිරීජ ලංහ  ලංසිාලු ලං දජ  ලංඇතුළ් ලංහජ ත ලං
ක්ෂණ  ස ලංප්‍රසගධජා. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

3.8.1. ලංහ්සාා ලංරැකිා ක ීලන් ලංහ  ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්සවයින් ලංසැඩි ද ජෂණ ලංකවග උා ලංව් ලං ැනීජ ලංහා   ලං

බාස  ලං ැනී ම් ලංක්‍රිා සලීන් ලංහ්ක ලංකිරීජ ලංහ  ලංසුදුසුවම් ලංයමගඋ ාව ලංපුළුල් ලංකිරීජ ලංජින් ලං“සුරැකුජ ලං” විශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලං
 ා තජ  ලංක්‍රජා ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

• හ්ක ලංව්ජ ලංකද ලංඇතුළ් ලංකිරීම්: දල්නන කටයුතු අඩු කිරීම, දල්නන අවවයතා අවම කිරීම සහ ඩිජිටල් හා 
පුද්ගල     සම්බන්ිමත නාලිකා හරහා සේවයා-ලියාපදිාචිය  සක්‍රීය කිරීම මගින් ලියාපදිාචි කිරීදම් ක්‍රියාවලිය 
විිමමත් කිරීම . ක්‍රියාවලිය ඉක්මන් සහ ආරක්ිත කිරීම සඳහා ජාතික හැඳුනුම්පත් සහ ජාගම සතයාපනය 
භාවිතා කිරීම. 

• පුළුල් ලංවළ ලංසුදුසුවම්: වදනික වැටුේ ලබන ශ්‍රමිකයන්, ගෘහ දසේවකයින්, කුඩා පරිමාණ දගාවීන්, ීවරයින්, 

ගිග් දසේවකයින් වැනි පුළුල් පරාසයක අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් ඇතුළත් කිරීමට නිර්ණායක පුළුල් 
කිරීම. දමම ඇතුළත් ප්‍රදේවය ආන්තික ජනගහනය වඩා දහාඳින් ආවරණය කිරීම සහතික කිරීම.  

• ජජයීලලී ලංද ාව්ස ලංහැකසුම්: අඩු ආදායම්ලාී  සහ අක්‍රමවත් ආදායම් ලබන අයට ඔවුන්දග් ූලලය ධාරිතාව 
මත පදනම්ව සහභාගී වීමට ඉඩ සැලදසන පරිදි සහ කාලයත් සම  ඉහළ මට්ටම්වලට උසසේ කිරීදම් 
හැකියාව ඇති සේථරගත දායකත්ව විකල්ප හඳුන්වා දීම. 
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• ්ත ේ ලංහජ-ද ාව්සාන්:  බඳවා ගැීමම දිරිමත් කිරීම සහ දිගුකාීනන ප්‍රතිලාභ ප්‍රමාණවත් බව වැඩි දියුණු 

කිරීම සඳහා ඇතැම් අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් (උදා: කාන්තාවන්, ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් දහෝ 
ඉහළ අවදානම් සහිත රැකියා වල නියුතු දසේවකයින්) සඳහා ඉලක්කගත රජදේ ගැලපීම දහෝ සම-
දායකත්වයන් සලකා බැීනම. 

• ප්‍ර  ද්ීලා ලංඇතුළ් ලංී ම් ලංධ සව ලං Drives): බඳවා ගැීමදම් ධාවක සඳහා පහසුකම් සැලීමමට සහ අවිිමමත් 

අාවදේ දසේවකයින් අතර විවේවාසය දගාඩනැගීමට ප්‍රජා සාවිධාන, සමුපකාර සහ පළාත් පාලන ආයතන 
සම  හවුල්කාරිත්වය. 

 

3.8.2. ලංප්‍රක ක  සක ලංසුස  ලංබස ලංහ  ලංයරිය කජ ලංහම්බන්ීව්උා ලංසැඩිදියුණු ලංකිරීජ ලංහා   ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලං

ජ්ඩක ලං ලං ා තජ  ලංක්‍රජ ලංකව බද්ධ ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලංයද්ධක  ජ ලංකව බද්ධ ලංවූ ලංයද්ධක ස ලංහජ  ලංඑෂණ ලංකිරීජ. 
 

• කව බද්ධ ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංයද්ධක ා: සියලුම සමාජ ආරක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම හරහා ප්‍රතිලාී න්, දායක 
මුදල් සහ හිමිකම් පිළිබඳ ඒකාබද්ධ දත්ත සමුදායක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල  
වාර්තා ඒකාබද්ධ සමාජ රක්ෂණ පද්ධතිදේ ඩිජිටල් පද්ධතිව සම  ඒකාබද්ධ කිරීම. 

 

• ද ාව්ස ලංසක ලංසුස  ලංබස: අනණ්ඩ ආවරණය සහ විශ්‍රාම වැටුේ ආරක්ෂාව සහතික කරමින්, රැකියා දවනසේ 

කිරීදම්දී දහෝ විිමමත් සහ අවිිමමත් අාව අතර මාරු  කිරීදම්දී, , විවිධ සමාජ රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම (උදා: 

දසේවක භාර අරමුදල, දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල, සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල) හරහා දසේවකයින්ට තම 
දායක මුදල් මාරු කිරීමට දහෝ ඒකාබද්ධ කිරීමට ඉඩ සැලීමම. 

 

• ද්තත ලංහජමුඛහුගතතව්උා: දායකත්ව ඉතිහාසයන් නිරීක්ෂණය කිරීමට, ද්විකරණය වීම වැළැක්වීමට සහ 
ප්‍රතිලාභ ලබා දීදම් විනිවිදභාවය වැඩි දියුණු කිරීමට පද්ධති අතර තත්  කාීනන දත්ත දබදා ගැීමම සක්‍රීය 
කිරීම. 

 

• කව බද්ධ ලං  හ්ස  ලං හැයයීජ: ප්‍රතිලාී න්ට විශ්‍රාම වැටුේ, දසෞනය රක්ෂණ, විරැකියා ප්‍රතිලාභ , තනි අතුරු 
මුහුණතක් යටදත් බහු දයෝජනා ක්‍රම දවත ප්‍රදේව විය හැකි දපාදු දසේවා මධයසේථාන සහ මාර්ගගත ද්වාර 
සාවර්ධනය කිරීම සහ පරිශීලක අත්දැීමම් වැඩිදියුණු කිරීම සහ පරිපාලන වියදම් අඩු කිරීම. 

 

• ප්‍රක ය්ක  ලං යළ ැහ්ජ: සුදුසුකම්, ප්‍රතිලාභ සහ දගවීම් සඳහා සේථාවර ීමති සහතික කිරීම සඳහාත් දකාටසේ 
වලට දවන් වීම වළක්වා ගැීමම සඳහාත් සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල  දයෝජනා ක්‍රම සහ ජාතික අිමකාරීන් 
සම  ප්‍රතිපත්ති එක් කිරීම. 

 

3.8.3. ලංතා ජ ලංාය ා  ලං-හිතතව ී ලංඅතුරුමුඛහුඋ් ලංඇතුළුස ලංලිා යදිාි ලංකිරීජ, ද ාව ලංමුඛදල් ලං  ීම් ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලං
හිනවම් ලංහා   ලංයරිීලකව-හිතතව ී ලංඩිජිටල් ලංයද්ධක  ලංහාසගධජා ලංකිරීජ. 

• විහ්ීගඋ ලංඩිජිටල් ලංද්ස ්ා:පුද්ගලයන්ට ලියාපදිාචි වීමට, දායක වීමට දහෝ දායකත්වයන් කාලසටහන් ගත 
කිරීමට (බැාකු හුවමාරු දහෝ ජාගම මුදල් හරහා)පුද්ගලික දතාරතුරු යාවත්කාීනන කිරීමට සහ ප්‍රතිලාභ 
හිමිකම් ඉදිරිපත් කිරීමට හැකි ුද්ිමමය, බහුභාෂා දවේ සහ ජාගම පද්ධති දගාඩනැගීම. 

 

• තා ජ ලංප්‍රශහ්තතව්උා: අඩු ආදායම්ලාී  ප්‍රජාවන් තුළ පවා ඉහල ධාරිතාවක් සහිත සුහුරු දුරකථන ලබා දී 

ඇති බැවින්, ජාගම-හිතකාමීය  ප්‍රදේවය සහතික කිරීම. අඩු සම්බන්ධතා ප්‍රදද්ව සඳහා දනාබැඳි දහෝ ඒ හා 
සබැඳි විදවේෂාාග ඇතුළත් කිරීම. 

 

• හ්සාාක්‍රීා ලංදැනුම්දීම්: විනිවිදභාවය සහ විවේවාසය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ඉදිරි දගවීම් කාලීමමාවන්, දායක 

මුදල් තහවුරු කිරීම දහෝ ප්‍රතිලාභ දබදාහැරීම් සඳහා දකටි පණිවිඩ (SMS) /ඊදම්ල් ඇ වීම් සක්‍රීය කිරීම.  
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• ක්ෂණිතත ලංප්‍ර ජශා: පරිශීලක දත්ත ආරක්ෂා කිරීමට සහ ඩිජිටල් පද්ධති දකදරහි විවේවාසය දගාඩනැගීමට 
හැකි සෑම විටම ද්වි-සාධක සතයාපනය සහ වජවමිතික විකල්ප භාවිතා කිරීම. 

 

• ායව ් ලංහ  ලංහ  ා ලංජ ලිව : ඩිජිටල් දමවලම් ගැන නුහුරු පරිශීලකයින්ට සහාය වීම සඳහා චැට්දබාට් 

දසේවා, ගාසේතු රහිත ක්ෂණික දුරකථන දසේවා සහ වීඩිදයෝ නිබන්ධන ඇතුළත් කිරීම. 

 

3.8.4.වි ශ්  ාන් ග්‍ර ීා හ  අඩු ය සුවම් හහිතත ප්‍රත සන් තුළ  ා තජ  ක්‍රජ ප්‍රක ක   අසධ ්උා 

ව්නන් ඉකෂණව තත ජ තජ දැනුස් කිරී ම් සැඩහට න් ක්‍රිා ්ජව කිරීජ. 

 

 එෂණ එෂණ ප්‍ර ද්ශාට  ැළ යජ  කහ  සජහ ්ලං වළ ලංහන්යම ජදජ ලංාය ා ලංජ ග : සුරැකුම දයෝජනා ක්‍රමදේ 

ප්‍රතිලාභ සහ ලියාපදිාචි වන ආකාරය දහෝ දායක වන ආකාරය පැහැදිලි කිරීමට දද්ශීය භාෂා සහ 

සාසේකෘතිකමය වවදයන් අදාළ පණිවිඩ භාවිතා කිරීම. 

 විවිධ ලං ජ ධය ලං යද්ධක : ගුවන්විදුලිය, රූපවාහිනිය, සමාජ මාධය, ප්‍රජා පුවත්පත් සහ දවළඳදපාළවල් සහ 

ආගමික සේථානවල හා ආයතනවල දපෝසේටර් හරහා දතාරතුරු දබදා හැරීම, ප්‍රජාවිදයාත්මක සහ සාක්ෂරතා 

මට්ටම් හරහා දබදා හැරීම සහතික කිරීම. 

 ප්‍රත  ලංතත ජ යක සරුන්: ප්‍රජා නායකයින්, ග්‍රාම නිලධාරීන්, සමෘද්ිම නිලධාරීන් සහ සමාජ බලමුලු ගන්වන්නන්, 

ප්‍රජා දසේවා නිදයෝජිතයන් දලස ක්‍රියා කිරීමට පුහුණු කිරීම, දතාරතුරු පතුරුවා හැරීමට සහ විවේවාසය 

දගාඩනැගීමට උපකාරී වීම. 

 නථය සන් ලංබැ ැ් ලංකිරීජ ලං: දපාදු වැරදි වැටහීත්ම් දපන්වාදීම් (උදා: විශ්‍රාම වැටුේ රාජය අාවදේ දසේවකයින් 

සඳහා පමණක් බව) සහ ප්‍රතිලාී න්දග් සැබෑ ජීවිත කතා දබදා ගැීමම මගින් සහභාගීත්වදේ වටිනාකම 

දපන්නුම් කිරීම. 

 වි ශ්  අසහ්ථ සන්ට හ   ගී්සා: සජීවී ලියාපදිාචි කිරීම් සහ දතාරතුරු සැසි පැවැත්වීම සඳහා ජාතික 
උත්සව, ජාගම දසේවා කඳවුරු සහ රජදේ ප්‍රජා දසේවා අවසේථා උපදයෝගී කර ගැීමම. 

 

දමම පියවරයන් සුරැකුම විශ්‍රාම වැටුේ දයෝජනා ක්‍රමදේ සහ අදනකුත් සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල  දයෝජනා 

ක්‍රමවල ප්‍ර ජශා, ව ගාෂණ ජතත ස හ  විශ්සහනීා්සා සැලකිය යුතු දලස වැඩිදියුණු කරනු ඇති අතර, ශ්‍රී  

ලාකාදේ අවිධිජ් හ  හ්සාා රැකිා ක ීලන් හා   පුළුල් හජ ත ක්ෂණ උ කස්උාෂණ සහතික කිරීම සිදු කරයි.  

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංජ්ඩකා :දයෝජනා ක්‍රම පරිපාලනය සහ ඩිජිටල් පද්ධති කළමනාකරණය. 

• වම්වරු ලංඅජ තතය ාශා: ප්‍රතිපත්ති මාර්දගෝපදද්වකත්වය සහ සම්බන්ීකරණය. 

• යළ ් ලංය කජ ලංහ  ලංප්‍රත  ලංව්ඩ ාම්: ප්‍රජා දසේවා සහ සහාය. 

• ් තය  ජ සජ හාවිධ ජ:  දැනුවත් කිරීදම් සහ අතයවවය වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

•  මධයගත ඩිජිටල් ලියාපදිාචිය සහ හිමිකම් පද්ධතිය. 

• ප්‍රජා සම්බන්ධතා සාසදයන්. 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 
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• ඇතුළත් වීදම් සහ දායකත්ව සානයාදල්නන. 

• හිමිකම් සැකීමමට ගතවන දේලාවන් සහ ප්‍රතිලාී න්දග් ප්‍රතිචාර  

• ප්‍රජා දසේවා ඵලදායීතා දර්වක. 

 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• පද්ධති සාවර්ධනය සහ නඩත්තු සම්පත්. 

• ක්දෂේත්‍ර කාර්ය මණ්ඩලය සහ ප්‍රජා දැනුම්වත් කරන්නන් සඳහා පුහුණුව. 

•දැනුම්වත් කිරීදම් සහ ඇතුළත් වීදම් ධාවක(Drives) සඳහා අරමුදල්. 

 

3. ලං9. ලං ලංහජ ත ලංක්ෂණ උා ලංහා   ලංත ක ව ලං්ෂණ උ ලං  ් ලංඅ්මුඛද ල් ලං NITF) ව ගා  ්ා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ 

ත ක ව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංහැකැහ්ජට, හජ ත ලංක්ෂණ උා ලංහා   ලංත ක ව ලං්ෂණ උ ලං  ් ලංඅ්මුඛද ක ලං ලංහි ලං්ෂණ උ ලං හ්ස  ලං
කව බද්ධ ලං කිරීජ ලං    ලං ශෂණක ජ් ලං කිරීජ. ලං ් තය ලං අාශ ේ ලං ්ෂණ උ ලං  ාද :අග්‍ර  ් ලං  හෞතය ලං ්ෂණ උා, SRCC&T18, 

වෘිව ගනව ලං බ   ලං්ෂණ උා) ලංහ  ලංඅාශ ලං ්   ලංප්‍රක ්ෂණ උ ලංහ  ා ලංකබ  ලං දීජට ලංහජ ත ලංක්ෂණ උා ලංහා   ලංත ක ව ලං
්ෂණ උ ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලං ට ලං ලංසයසහ්ථ ිටතත ලංබකා ලංහින ලංා ලං. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

3.9.1. ලං හජ ත ලංක්ෂණ උා ලංහා   ලං ත ක ව ලං ්ෂණ උ ලං  ් ලං අ්මුඛද කහි ලං අග්‍ර  ් ලංජසදය ලං ්ෂණ උ ලං ා තජ  ලං
ක්‍රජාට ලංජ තජ ලංප්‍ර ජශා, අවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්සවයින්ට ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

සාම්ප්‍රදායිකව රාජය අාවදේ දසේවකයින් සඳහා දවන් කර ඇති අග්‍රහාර රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රමය වවදය වියදම් 
ආවරණයක් ලබා දදන අතර දසෞනය ආරක්ෂාදේ තීරණාත්මක කුළුණක් වී ඇත. දකදසේ දවතත්, වතු කම්කරුවන්, 

කුඩා පරිමාණදේ දගාවීන්, ීවරයින් සහ සේවයා රැකියාලාී න් ඇතුළු අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් දසෞනය 

කම්පනවලට දගාදුරු වීදම් අවදානමට තිබියදීත් සහ ූලලයමය වවදයන් අසේථාවර බව තිබියදීත්, දබාදහෝ දුරට දමම 
ආවරණදයන් බැහැරව සිටිති. 

 සුදුසුවම් ලංයමගඋ ාව ලංහා ශ ධජා: අග්‍රහාර ප්‍රතිලාභ සඳහා සුදුසුකම් ලැයිසේතුවට අවිිමමත් අාවදේ වෘත්තීන් 
ඇතුළත් කිරීම. 

 ස රිව ලංහ ජ ධ ්: වඩා දිළිඳු කාණ්ඩ සඳහා රජදේ සම-දායකත්වයන් සම  ආදායම් කාණ්ඩ මත පදනම්ව 
සේථරගත වාරික වුහයන් ඇති කිරීම. 

 ග්‍ර ජ ලංයමකධ රී ලංහ  ලංප්‍රත  ලංය දව ලංහාවිධ ජ ලං ්   ලංලිා යදිාි ලංීජ: අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සම  දැනටමත් 
අදනයානය දලස  ක්‍රියා කරන ප්‍රජා දසේවා වුහයන් භාවිතා කිරීදමන් ලියාපදිාචිය සරල කිරීම. 

 

දමම මැදිහත්වීම්වල අදේක්ිත බලපෑමට, විදවේෂදයන් අවිිමමත් අාවදේ සිටින, දැනට රක්ෂණය කර දනාමැති 
මිලියන සානයාත පුරවැසියන් සඳහා සැලකිය යුතු දලස පුළුල් දසෞනය ආවරණයක් ඇතුළත් දේ. රක්ෂණ ප්‍රදේවය 
පුළුල් කිරීම සහ ක්ුද්‍ර රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම ඒකාබද්ධ කිරීම මගින් හා ප්‍රතිසාසේකරණ මගින් අඩු ආදායම්ලාී  පවුල් 
අතර වයසනකාරී දසෞනය වියදම් අඩු කිරීම සිදු කරන අතර, අසීමප දහෝ තුවාල දහේතුදවන් ූලලය 

දුෂේකරතාවයන්දගන් ඔවුන් ආරක්ෂා කිරීම සිදු කරයි. සාූලහිකව, දමම පියවරයන් විවේවීය දසෞනය ආවරණය (UHC) 

සාක්ෂාත් කර ගැීමම සඳහා ශ්‍රී  ලාකාදේ කැපවීම වක්තිමත් කරනු ඇති අතර, සැමට ගුණාත්මක අතයවවය දසෞනය 
දසේවා සහ ූලලය අවදානම් ආරක්ෂාව සහතික කිරීම අරමුණු කරගත් තිරසාර සාවර්ධන ඉලක්කය ..  ඉදිරියට දගන 
යයි. 

 

                                            
18 Insurance cover to all Strike,Riot,Civil Commotion & Terrorism 
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3.9.2. හජ ත ලංවම්යජ-ප්‍රක ා ් ්ජව ලංහ  ා ලංහා   ලංසැඩසගතජ, වැ්ලි, සිවිල් ලංවැළඹීම් ලංහ  ලං‍රහ්තතස දී ලංක්‍රිා  ලං
 SRCC&T) හා   ලංප්‍රක ්ෂණ උ ලංක්‍රජ ලං  විතත  ලංකිරීජ. 

ශ්‍රී  ලාකාව වරින් වර සිවිල් දනාසන්සුන්තා, සේවාභාවික විපත් සහ වැඩ වර්ජන අත්විඳ ඇති අතර, දබාදහෝ විට දිළිඳු  
ප්‍රජාවන්ට ජීවදනෝපායන් දහෝ ක්ෂණික ූලලය ආධාර සඳහා ප්‍රදේවය දනාමැති දේ. ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදදල 
හි පවතින වැඩවර්ජන, කැරලි, සිවිල් කැලඹීම් සහ ත්‍රසේතවාදය ප්‍රතිරක්ෂණ ආවරණය පුද්ගලික රක්ෂණ අාවදේ 
භාවිතා දේ. මහජන හදිසි සහන ලබා දීම සඳහා නැවත භාවිතා කළ හැකිය. 

 හදිසි ූලලය සහාය දයදවීම සඳහා පූගස ලංඑව  ලංවූ ලං  ීම් ලං රේ්ව (උදා: ආපදා ප්‍රකාව කිරීම දහෝ ඇඳිරි ීමතිය 

පැනවීමක දී) හාසගධජා ලංකිරීජ. 

 බලපෑමට ලක් වූ නිවාසවලට දේගවත් මුදල් හුවමාරුව, තාවකාලික නවාතැන් සහනාධාර දහෝ හදිසි 

දසෞනය ආවරණ සඳහා ඉඩ සලසන වම්යජ-ප්‍රක ා ් ්ජව ලං හජ ත ලංක්ෂණ උ ලං  ප්‍ර  ට  ව ක ලං හ්ථ ිටතත ලං

කිරීජ. 

 සතයාපනය සහ දබදා හැරීම හා   ලංකයද  ලංවළජජ ව්උ ලංජධයහ්ථ ජා ලං DMC) හ  ලංප්‍ර  ද්ීලා ලං ල්වම් ලං

ව ගා ක ලංහජ  ලංහම්බන්ීව්උා. 

 

අදේක්ිත බලපෑම අතරට දනාසන්සුන්තාව දහෝ ආපදා වලදී ජීවදනෝපාය අහිමි වීම අවම කිරීම, අවදානමට ලක්විය 
හැකි ජනගහනය අතර ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව වක්තිමත් කිරීම සහ ශ්‍රී  ලාකාදේ සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතිදේ 
ඵලදායී හා ප්‍රතිචාරාත්මක සාරචක දලස රක්ෂණ ආයතන දකදරහි මහජන විවේවාසය වැඩි කිරීම ඇතුළත් දේ. 

 

3.9.3. ත ක ව ලං්ෂණ උ ලං  ් ලංඅ්මුඛද ක ලංහි ලංෂණුද්‍ර ලං්ෂණ උ ලං ා තජ  ලංක්‍රජ ලංත ක ව ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලංයද්ධක සට ලං
කව බද්ධ ලංකිරීජ. 

ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදදල හි දැනටමත් ක්ුද්‍ර රක්ෂණ දසේවා කිහිපයක් ඉදිරිපත් කරයි: 

• අසේවැන්න පාළු වීම ආවරනය සඳහා දබෝග රක්ෂණය. 

• රැකියා සේථානයන්හි දී සිදුවන තුවාල දහෝ මරණ සඳහා කම්කරු වන්දි. 

දකදසේදවතත් ජාතික දත්ත සමුදායන් සම  ඒකාබද්ධ වීමක් දනාමැතිකම සහ දැනුම්වත්භාවය, විවේවාසය සහ 
ප්‍රදේව ගැටළු දහේතුදවන් අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්දග් භාවිතය අඩු වීම නිසා ඉහත ක්‍රම දවන් දවන් දලස 
ක්‍රියාත්මක දේ. 

• අ ජකු් ලංසු හ ධජ ලංයද්ධක  ලංහජ  ලංඅ ජය ජය ලං කහ ලංක්‍රිා  ලංකිරීජට ලං ැකි ලංීජට ලං ජජ ලං ා තජ  ලංක්‍රජ ලංජධය තත ලං

ඩිජිටල් ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලංයද්ධක ාවට ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ. 

• බහු ලංයම ්ය දජ ලංහා   ලංතතයම ලංවවුළු ලංලිා යදිාිා ලං Single-window enrolment) හා   ලංය සුවම් ලංහැකීමජ ලං ාද : ලං

 හෞතය,  බ  , ජීවිතත). 

• දැනුම්ස් ලංකිරීජ, ප්‍රක ය්ක  ලංවළජජ ව්උා ලංහ  ලංස රිව ලංජතතෂණ ලංකිරීම් ලංහා   ලංතා ජ ලංතත ෂණ උා ලං  විතත  ලංකිරීජ. 

අදේක්ිත බලපෑම අතරට අවිිමමත් ආර්ික අාවදේ දසේවකයින් මුහුණ දදන අවදානම් සඳහා පුළුල් හා බාධාවකින් 
දතාරව රක්ෂණ ආවරණය, ග්‍රාමීය ය හා වතු ආ්‍රිත  ජනගහනය අතර රක්ෂණ භාවිතය වැඩි වීම සහ ද්විකරණය අඩු 
කිරීම හා  ප්‍රතිලාී  පද්ධති හරහා වඩා දහාඳ සම්බන්ීකරණය තුළින් දමදහයුම් කාර්යක්ෂමතාව වැඩිදියුණු කිරීම 
ඇතුළත් දේ. 

 

3.9.4. ලංඩිජිටල් ලංහ ජ ජිව්ස ලංවළජජ ව්උා ලංහ  ලංහිනවම් ලංයද්ධක  ලං ාදීජ. 

වර්තමානදේ, අතින් සැකීමම සහ කඩදාසි මත පදනම් වූ පද්ධති හිමිකම් පියවීම් මන්දගාමීය  කිරීම, වාචා සඳහා ඉඩ 

සැලීමම, සහ දුරසේථ ජනගහනය සඳහා ප්‍රදේවය අපහසු කරවයි. පද්ධතිය ඩිජිටල් කිරීම මඟින් ජාතික රක්ෂණ භාර 
අරමුදදලහි දසේවා සැපයීම නවීන විදුත් පාලනය සහ ූලලය ප්‍රමිතීන් සම  දපළගැසේදවයි. 

• අජජයතත  ලංහතතය යජා ලංවිධිජ් ලංකිරීජ ලංහා   ලං්ෂණ උ ලංිණුම් ලංත ක ව ලං ැඳුනුම්ය් ලං අාවාට ලංහම්බන්ධ ලංකිරීජ. 
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• තා ජ ලංදු්වථජ ලං ්   ලංප්‍ර ජශ ලංවිා ලං ැකි ලංයද්ධක ාෂණ ලං   ඩජැගීජ: 
o ලියාපදිාචිය 
o වාරික දගවීම් (ඊ-පසුම්බි දහෝ තැපැල් කාර්යාල හරහා) 
o හිමිකම් ඉදිරිපත් කිරීම් සහ තත්වත් නිරීක්ෂණය හා    

• අතිදේදනය වීම වළක්වා ගැීමම සඳහා ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය (UBR) සහ ජාතික සමාජ 
ආරක්ෂණ උපකරණ පුවරුව(Social protection dashboard) සම  ඒකාබද්ධ වීම. 

බලාදපාදරාත්තු වන ප්‍රතිලාභයන් වනුදේ විනිවිදභාවය, වාචා අවම වීම සහ ඉක්මන් හිමිකම් සැකීමම දමන්ම 
ප්‍රතිලාී න් සහ රක්ෂණකරුවන් යන දදපිරිසටම අඩු ගනුදදනු පිරිවැය අඩු කිරීමයි. දමම වැඩිදියුණු කිරීම් මඟින් 
ජාතික රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රමවලට  අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයන්දග් වැඩි විවේවාසයක් සහ සහභාගීත්වයක් ඇති 
කරනු ඇත. 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදල : නිෂේපාදන සාවර්ධනය සහ දයෝජනා ක්‍රම පරිපාලනය. 

• මුදල් අමාතයාාවය: අීක්ෂණය සහ අරමුදල් සහාය. 

• ආපදා කළමනාකරණ අිමකාරීන්: සමාජ කම්පන ප්‍රතිචාර සම්බන්ීකරණය කිරීම. 

• කෘිකාර්මික සහ කම්කරු අාවදේ සාවිධාන: ප්‍රජා සත්කාරය සහ බඳවා ගැීමම. 
 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

•  සාමාජිකත්වය සහ හිමිකම් සඳහා ඩිජිටල් ඒකාබද්ධ කිරීදම් පද්ධති. 

• සමාජ කම්පන ප්‍රතිචාර සඳහා බහු-ආාිකක සම්බන්ීකරණ කමිටු. 
 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස : 

•  අවිිමමත් සහ ආන්තික කණ්ඩායම් අතර ඇතුළත් වීදම් අනුපාත. 

• කම්පන-ප්‍රතිචාරාත්මක ප්‍රතිලාභ දගවීම්වල කාලානුරූපීබව සහ ප්‍රමාණවත් බව. 

• හිමිකම් විගණන වාර්තා. 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• සාමාජිකත්වය සහ හිමිකම් සැකීමම සඳහා ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම්. 

• ක්ුද්‍ර රක්ෂණ සහ කම්පන-ප්‍රතිචාරාත්මක යාන්ත්‍රණයන් පිළිබඳ පුහුණුව ලත් කාර්ය මණ්ඩලය. 

• හදිසි වියදම් සඳහා අරමුදල් සැපයීදම් යාන්ත්‍රණයන්. 

 

3.10. ලං හ්ස  ලංගුඋ ්ජව  සා ලංහ  ලංව ගාෂණ ජතත ස ලංහා   ලංඩිජිටල් ලංවිශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලංයද්ධක  ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලං

හ  ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

විශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලං දය ගතත ම්න්තුස ලංදැජටජ් ලංඩිජිටල් ලංයරිසගතතජා ලංහා   ලංසැද ් ලංිටාස් ලං  ජ ලංඇක  ලංඅතත්, විශ්‍ර නවාන් ලං
හා   ලං  හ්ස  ලං හැයයීජ ලං සැඩිදියුණු ලංවළ ලංඊ-විශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලං  හ්ස  ලං හ  ලං අද ළ ලං ඩිජිටල් ලං ජසකම් ලං ඳුන්ස  ලං දී ලංඇතත. ලං  ජජ ලං
තාග්‍ර උ ලංජතත ලං   ඩජැගීජ, ඩිජිටල් ලංයද්ධක  ලංතතසදු්ට් ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංපුළුල් ලංකිරීජ ලංජින් ලංසඩ ් ලංපුළුල් ලංජීසජ ලං
ාක්‍ර ලංක්ෂණ  ස, විධිජ් ලංයරිය කජා ලංහ  ලංහයිබග ලංතතගතජ ලංසැයම ලංජැගී ලංඑජ ලංඅභි ා  සකට ලංඔ ් ්තු ලංදී ම් ලං ැකිා ස ලං
හ ක ව ලංව්යි. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
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3.10.1.විශ්‍ර ජ ලං සැුදේ ලං කශ්‍රිතත ලං  හ්ස සන්හි ලං හම්පූගඋ ලං ප්‍ර ද්ශා ලං කස්උා ලං සජ ලං යරිදි ලං සිාලුජ ලං දිහ්ිෂණ ලං හ  ලං

ප්‍ර  ද්ීලා ලං ල්වම් ලංව ගා ක ලං ්   ලංක්ෂණිතත, කව බද්ධිතත ලංවිශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලංවළජජ ව්උ ලංහම්බන්ධ ලං හ්ස  ලං

ක්‍රිා ්ජව ලංවළ ලංයුතුා. 
. 
දමයට, පවතින දමාඩියුල පුළුල් කිරීම සහ අන්තර් සම්බන්ධ කිරීම ඇතුළත් දේ: 

• දගවීම් තත් කාීනනව සැකීමම, විශ්‍රාම වැටුේ තත්ත්වය නිරීක්ෂණය කිරීම සහ උසසේවීම්, හි  වැටුේ සහ 
විශ්‍රාම වයසේ සැකීමම සම්බන්ධ යාවත්කාීනන කිරීම් සඳහා විදුත් විශ්‍රාම වැටුේ දසේවා. 

• ප්‍රාථමික විශ්‍රාමිකයාදග් මරණදයන් පසු සුදුසුකම් ලත් යැදපන්නන්ට ප්‍රතිලාභ කාදලෝචිතව සහ සේවයාක්‍රීයව 
මාරු කිරීම සහතික කිරීම සඳහා වැන්දුර සහ අනත්දරු දල්නන. 

• වැරදි සහගත දගවීම් වැළැක්වීම සහ වාචා පාලනය වක්තිමත් කිරීම සඳහා සිවිල් ලියාපදිාචි පද්ධති (උදා: 
දරජිසේරාර් දජනරාල් දදපාර්තදම්න්තුව) සම  ඒකාබද්ධ කර ඇති මරණ වාර්තාකරණ දමාඩියුල. 

• විශ්‍රාමිකයන් සඳහා සහනදායී අවසර පත්‍ර නිකුත් කිරීම සහ අලුත් කිරීම සරල කිරීම සඳහා දුම්රිය ගමන් 
අවසර පත්‍ර සේවයාක්‍රීයකරණය. 

සියලුම දමාඩියුල ආරක්ිත, වජවමිතික දහෝ PIN-පාදක සතයාපනය සම  සමාජ ආරක්ෂණ දත්ත පද්ධතිය සහ 
ජාතික අනනයතා දත්ත සමුදාය වැනි ජාතික දත්ත සමුදායන් සම  අදනයානයව ක්‍රියා කළ යුතුය. වැඩිහිටි 
විශ්‍රාමිකයන් සඳහා දද්ශීය භාෂා සහාය සහ පරිශීලක-හිතකාමීය  නිර්මාණය හරහා අතුරුමුහුණත් ප්‍රදේවයතාවයට 
ප්‍රමුනත්වය දිය යුතුය. 

දිසේික් මට්ටදම් විශ්‍රාම වැටුේ නිලධාරීන් සඳහා පුහුණුව සහ දුරසේථ ප්‍රජාවන් සඳහා ජාගම සහාය දසේවා, 
කාර්යක්ෂමතාව තවදුරටත් වැඩි දියුණු කරයි. දදපාර්තදම්න්තුදේ දැනට පවතින ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම් සහ 
ජයග්‍රහණ මත දගාඩනැගීදමන්, දමම මුලපිරීම විනිවිද භාවදයන් යුතු, කාර්යක්ෂම සහ පුරවැසි දකන්ිය විශ්‍රාම 

වැටුේ දසේවාවන්  ඉදිරියට දගන යනු ඇති අතර, ශ්‍රී  ලාකාදේ සමාජ ආරක්ෂණය සහ ඩිජිටල් පාලනදේ පුළුල් 
ඉලක්කවලට දායක දේ. 

 

3.10.2.ඩිජිටල් ලංහ ෂණ ්තත සා ලංහ  ලං ා ද  ලං ැනී ම් ලංය සුස ලංසැඩිදියුණු ලංකිරීජ ලංහා   ලංව ගා ලංජ්ඩකා ලංහ  ලං

විශ්‍ර නවාන් ලං ාජ ලං  දිටරිහ ලං ඉකෂණව ලංව් ලං  යමනන් ලං සු  තත ලං  සජහ්ීම් ලංවළජජ ව්උ ලං සැඩහට න් ලං හ  ලං

ධ රිතත  ලං සගධජ ලං සැඩමුඛළු ලං ක්‍රිා ්ජව ලං කිරීජ, අයම ්ට ලං ජෘදුව ා  ලං  Ransomware)  ලං ප්‍රක හ ධජ ලං සක ලං  ලං  ය් ලං
අ්දැීම් ලංසලින් ලංකදගශ ලංාව   ලං ැනීජ. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: ලං 

විවේවාසය සහ දයාදාගැීමදම් පහසුව ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා දපර සයිබර් ආරක්ෂණ සිදුවීම් ආදර්ව උපදයෝගී කර 
ගනිමින්, පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලය සහ විශ්‍රාමිකයන් යන දදපිරිසම ඉලක්ක කරගත් ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවය සහ 
දවනසේවීම් කළමනාකරණ මුලපිරීම් දියත් කිරීම. 

ශ්‍රී  ලාකාව ඩිජිටල් විශ්‍රාම වැටුේ කළමනාකරණ පද්ධති පුළුල් කරන විට, ඒවා සාර්ථක දලස ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 
තාක්ෂණික යටිතල පහසුකම් පමණක් දනාව ඒ දවනුදවන් වන මානව සූදානම දකදරහිද  මනා අවධානයක් දයාමු 
කිරීම අවවය  දේ. පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලය සහ විශ්‍රාමිකයන් යන දදපාර්වවයටම  - විදවේෂදයන් වැඩිහිටි සහ අඩු 
තාක්‍ෂණික සාක්ෂරතාවදයන් යුත් පරිශීලකයින්ට - විවේවාසදයන් යුතුව ඩිජිටල් පද්ධතිවලට සාක්‍රමණය විය හැකි 
බව සහතික කිරීම සඳහා දහාඳින් වුහගත කළ දවනසේවීම් කළමනාකරණ වැඩසටහනක් අතයවවයදේ. 

දමම මුලපිරීමට පහත සඳහන් සාරචක ඇතුළත්ය: 

 

• යරිය කජ ලංව ගා ලංජ්ඩකා ලංහා   ලංසු  තත ලං සජහ්ීම් ලංවළජජ ව්උා: 

o පද්ධති දමදහයුම්, දත්ත ආරක්ෂණ දප්‍රාදටෝදකෝල, දදෝෂ නිරාකරණය සහ දසේවාලාභියා හා සපයන්නා 
අතර ඍජු අන්තර් ක්‍රියා සහාය දකදරහි අවධානය දයාමු කළ පුහුණු විෂයමාලා සාවර්ධනය කිරීම. 
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o පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීම (ToT) දමාඩියුල සම  අනුපිළිදවළින් පහළට ගලා යන ආකෘතිය ( 
cascading model) (ජාතික → දිසේික් → ප්‍රාදද්ශීය මට්ටම) හරහා ධාරිතා දගාඩනැගීදම් සැසි ලබා දීම. 

o දපර අනිෂේඨ මෘදුකාාග බලපෑම් දහෝ සයිබර් ප්‍රහාර සිදුවීම් (උදා: පද්ධති ප්‍රතිසාධන දප්‍රාදටෝදකෝල, 

සන්නිදේදන උපාය මාර්ග, ආරක්ිත උපසේථ පිළිදවත්) වලින් සිද්ිම අධයයන ඇතුළත් වන අවසේථා-පාදක 
ඉදගීමම ඇතුළත් කිරීම. 

o ප්‍රතිවර්තන අදියදර්දී තාක්ෂණික විමීමම් සඳහා සමාකාීනන උපදද්වකයින් සහ පළමු ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් 
දලස ක්‍රියා කිරීම සඳහා සෑම දල්කම් කාර්යාලයක් තුළම "ඩිජිටල් රයරයන්" නම් කිරීම. 

• විශ්‍ර නවාන් ලංහා   ලංඩිජිටල් ලංහ ෂණ ්තත  ලංසැඩමුඛළු: 

o දද්ශීය භාෂා සහ ප්‍රාදයෝගික නිරූපණ භාවිතා කරමින්, ප්‍රජා පාදක ඩිජිටල් දැනුම ඇති කිරීදම් සැසි නිතිපතා 
සාවිධානය කිරීම. 

o විදුත් විශ්‍රාම වැටුේ ද්වාර භාවිතා කරන ආකාරය, දකටි පණිවිඩ (SMS) /ඊදම්ල් ඇ වීම් දත්රුම් ගන්නා 
ආකාරය සහ ප්‍රතිලාභ මාරු කිරීම් සතයාපනය කරන ආකාරය දහෝ පුද්ගලික දත්ත යාවත්කාීනන කරන 
ආකාරය පිළිබඳ අන්තර්ගතය දකදරහි අවධානය දයාමු කිරීම. 

o සහාය ලබා ගතහැකි ඉදගනුම් පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා හැකි සෑම තැනකම පවුදල් සාමාජිකයන් 
දහෝ සත්කාර දසේවා සපයන්නන් සම්බන්ධ කර ගැීමම. 

o අමතර සහාය සඳහා නිදර්වන පියවර  ගැීමම  සහ ක්ෂණික දුරකථන අාක සහිත මුිත මාර්දගෝපදද්ව 
භාවිතා කිරීම. 

• හයිබග ලංක්ෂණ උ ලංවියමවිද  සා ලංතුළින් ලංවිශ්ස හා ලං   ඩජැගීජ: 

o පද්ධති ආරක්ෂා කර ඇති ආකාරය, අතීත සයිබර් සිදුවීම් වලින් ඉදගන ගත් දද් (උදා: අනිෂේට මෘදුකාාග 
ප්‍රහාර) සහ දැන් ආරක්ෂණ ක්‍රම ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය පිළිබඳව සරල කළ දකටි විසේතර පරිශීලකයින් 
සම  දබදා ගැීමම. 

o බාධා සිදුවන විට දී විනිවිද භාවදයන් යුතු සන්නිදේදනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ සූදානම් වීදම් අභයාස සඳහා 
විශ්‍රාමික සාගම් සම්බන්ධ කර ගැීමම. 

• අීෂණ උා ලංහ  ලංප්‍රක  ය  උ Feedback) ලූය: 

o පරිශීලක අත්දැීමම් රැසේ කිරීමට සහ පුහුණු අන්තර්ගතයන් නැවත නැවත වැඩිදියුණු කිරීමට දකටි සමීය ක්ෂණ 
දහෝ ප්‍රජා සාසද වැනි ප්‍රතිදපෝෂණ යාන්ත්‍රණ සේථාපිත කිරීම. 

o අමතර සහාය   අවවය  ක්දෂේත්‍ර හඳුනා ගැීමම සඳහා අවදබෝධාත්මක මිනුම් සහ ඩිජිටල් සම්බන්ධතාවයන් 
නිරීක්ෂණය. 

දමම සම්බන්ීකරණ ක්‍රියාමාර්ග හරහා, රජයට සුමට ඩිජිටල් භාවිතය සහතික කිරීමට, ඩිජිටල් පද්ධති දකදරහි 
විවේවාසය දගාඩන ා ගැීමමට සහ ශ්‍රී  ලාකාදේ විශ්‍රාම වැටුේ නවීකරණ උත්සාහයන්හි සමසේත සාර්ථකත්වය සහ 
ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව වැඩි දියුණු කිරීමට හැකිය. 

 

3.10.3. ලංවිශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලං  ීම් ලංහ්සාාක්‍රීා ලංකිරීජට, ප්‍රජ දාන් ලංඅඩු ලංකිරීජට,   ෞක වස ලංමුඛදල් ලං  විතතා ලංඅසජ ලං

කිරීජට ලංහ  ලංය සුස ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජට ලංLankaQR හ  ලංGovPay සැයම ලංතා ජ ලංහ  ලංඩිජිටල් ලං  ීම් ලංයද්ධක  ලං
  විතත  ලංකිරීජ 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: ලං 

විශ්‍රාමිකයන්ට කාදලෝචිත, ආරක්ිත සහ පහසු දලස අරමුදල් මාරු කිරීම සහතික කිරීම සඳහා LankaQR සහ 

GovPay වැනි ජාගම සහ ඩිජිටල් දගවීම් පද්ධති සම  විශ්‍රාම වැටුේ දබදාහැරීදම් පද්ධති ඒකාබද්ධ කිරීම. 

විශ්‍රාම වැටුේ දගවීම්  මිනිසේ ශ්‍රමය මත පදනම් වූ  මුදල් දගවිදම් ක්‍රමවලින් සේවයාක්‍රීය ඩිජිටල් පද්ධතිවලට මාරුවීම  
මගින්  විවිධ දමදහයුම් සහ ප්‍රතිලාී න්ට ප්‍රතිලාභ ලබාදදයි. 

• හ්සාාක්‍රීාව්උා ලංහ  ලංව  ක ිතත  සා: 
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o සේවයාක්‍රීය ඩිජිටල් දගවීම් තුලින් අතින් සැකීමම, දභෞතික දචක්පත් නිෂේකාවනය දහෝ පුද්ගලයන් මගින් 
එකතු කිරීදම් ක්‍රම නිසා ඇතිවන ප්‍රමාදයන් ඉවත් කිරීම. 

o දගවීම් කාලසටහන්, පද්ධතියට වැඩසටහන්ගත කළහැකි අතර, මානව මැදිහත්වීම් දහෝ දදෝෂ දනාමැතිව 
කාදලෝචිත මාසික දගවීම් සහතික කිරීම. 

o විශ්‍රාම වැටුේ කළමනාකරණ දත්ත සමුදායන් සම  ඒකාබද්ධ වීම මගින් ප්‍රතිලාී න් සඳහා තත්  කාීනන 
යාවත්කාීනන කිරීම් සහ දැනුම්දීම් සක්‍රීය කිරීම. 

• විශ්‍ර නවාන් ලංහා   ලංසැඩි ලංදියුණු ලංවළ ලංය සුස: 

o විශ්‍රාමිකයන්ට ජාගම දුරකථන දහෝ ූලලික විදවේෂාාග දුරකථන හරහා ප්‍රදේව විය හැකි ජාගම මුදල් පසුම්බි 
දහෝ බැාකු ගිණුම් දවතින් සෘජුවම අරමුදල් ලබා ගත හැකි අතර, ූලලය ඇතුළත් කිරීම වැඩිදියුණු කිරිම. 

o ග්‍රාමීය ය දහෝ සේිර විශ්‍රාමිකයන් සඳහා, ඩිජිටල් දගවීම් සඳහා දිගු දුරක් ගමන් කිරීදම් අවවයතාවය අඩු කරයි, 

ආරක්ෂාව සහ සුවපහසුව වැඩි දියුණු කිරිම 

o LankaQR වැනි පුළුල් දලස භාවිතා කරන පද්ධති භාවිතා කිරීම මගින් විවිධ සිල්ලර දවළඳසැල්වල දහෝ 

බැාකු නිදයෝජිතයින්දග් QR දක්ත සේකෑන් කිරීම හරහා දගවීම් සක්‍රීය කරයි, ප්‍රදේව වීදම් අවසේථා පුළුල් 
කිරිම 

• මුඛදල් ලංජතත ලංාැපීජ ලංහ  ලංඅසද ජම් ලංඅඩු ලංකිරීජ: 

o මුදල් මත යැපීම අඩු කිරීම මඟින් මුදල් දබදා හැරීම සහ එකතු කිරීදම්දී දසාරකම් කිරීම, පාඩු දහෝ වයාජ 
මුදල් හැසිරවීම වැනි අවදානම් අවම කිරිම. 

o ඩිජිටල් දගවීම් මගින්   මුදල් හැසිරවීම, ප්‍රවාහනය සහ ආරක්ෂක නිලධාරීන් සම්බන්ධ පරිපාලන වියදම් අඩු 
කිරිම.  

o ඩිජිටල් මාදපත්, විනිවිදභාවය සහ විගණන හැකියාව වැඩි දියුණු කරමින් විශ්‍රාම වැටුේ අරමුදල් 
කළමනාකරණදේ වගවීම වක්තිමත් කිරිම  

  

• ාිනතතක ලංය සුවම් ලංහ  ලංප්‍රත  ලංහ්ව ්ාට ලංහ  ා ලංීජ: 

o බාධාවකින් දතාරව අරමුදල් මාරු කිරීම් සඳහා විශ්‍රාම වැටුේ දත්ත සමුදායන් සහ දගවීම් පද්ධති අතර අන්තර් 
ක්‍රියාකරිත්වය  සහතික කිරීම. 

o ජාගම මුදල් පසුම්බි, QR දක්ත දගවීම් සහ GovPay දයදුම් භාවිතා කිරීම පිළිබඳව විශ්‍රාමිකයන්ට පුහුණුව 
සහ දැනුවත් කිරීදම් වයාපාර ලබා දීම. 

o තාක්ෂණික අභිදයෝගවලට මුහුණ දදන විශ්‍රාමිකයන්ට සහාය වීම සඳහා උපකාරක පද්ධති සහ පරිශීලක 
සහාය මාර්ග සේථාපිත කිරීම. 

• අීෂණ උා ලංහ  ලංප්‍රක  ය  උා: 

o ඩිජිටල් දගවීම් ක්‍රියාවලිය අනණ්ඩව ප්‍රවසේත කිරීම සඳහා දබදාහැරීදම් සාර්ථකත්ව අනුපාත, දගවීමට 
කාලය සහ පරිශීලක තෘේතිය නිරීක්ෂණය. 

o අමතර සහාය දහෝ විකල්ප දගවීම් ක්‍රම අවවය  විය හැකි විශ්‍රාමිකයන් හඳුනා ගැීමමට විශ්‍රාම වැටුේ දත්ත 
භාවිතා කිරීම. 

දමම ජාගම සහ ඩිජිටල් දගවීම් විසඳුම් අනුගමනය කිරීදමන්, විශ්‍රාම වැටුේ පද්ධතිය වඩාත් කාර්යක්ෂම, ප්‍රදේව විය 

හැකි සහ ආරක්ිත වන අතර, ශ්‍රී  ලාකාව පුරා මිලියන සානයාත විශ්‍රාමිකයන් සඳහා දසේවා අත්දැීමම සැලකිය යුතු 
දලස වැඩි දියුණු කරයි. 

 

3.10.4. ලං හා ජදී ලං විශ්‍ර නව ලං ද්තත ලං ක්ෂණ   ලං කිරීජට ලං හ  ලං අත්ඩ ලං  හ්ස  ලං හ ක ව ලං කිරීජට ලං යමක යතත  ලං

ායහ්ථකිරීජ Backups), අීෂණ උා ලංහ  ලං දිසි ලංහැකසුම් ලංහජ  ලංහයිබග ලංක්ෂණ උ ලං ප්‍ර  ට  ව ක ලංශෂණක ජ් ලං
කිරීජ. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
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විශ්‍රාමිකයින්දග් දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීමට සහ අනණ්ඩ විශ්‍රාම වැටුේ දසේවා පවත්වා ගැීමමට නිතිපතා දත්ත උපසේථ 
කිරීම, අනණ්ඩ පද්ධති අීක්ෂණය සහ දහාඳින් අර්ථ දක්වා ඇති හදිසි සැලසුම් ඇතුළත් පුළුල් සයිබර් ආරක්ෂණ 
රාමුවක් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

වර්ධනය වන සයිබර් තර්ජන සම  විශ්‍රාමික දත්තවල තීරණාත්මක වැදගත්කම සහ සාදේදීතාව සැලකිල්ලට දගන, 

දමම දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීමට සහ ඩිජිටල් විශ්‍රාම වැටුේ පද්ධති දකදරහි විවේවාසය තහවුරු කිරීමට, රජය 
වක්තිමත් සයිබර් ආරක්ෂණ පියවරයන්ට ප්‍රමුනත්වය දිය යුතුය: 

 

• යමතතය ලංහ  ලංක්ෂණිතත ලංද්තත ලංායහ්ථ ලංකිරීම් : 

o ප්‍රතිලාී  වාර්තා, දගවීම් ඉතිහාසය සහ අනනයතා දතාරතුරු ඇතුළුව සියලුම විශ්‍රාම වැටුේ කළමනාකරණ 
දත්ත සමුදායන්හි නිතිපතා සේවයාක්‍රීය උපසේථ කිරීම් . 

o දද්ශීයකරණය වූ දභෞතික දහෝ සයිබර් සිදුවීම් වලින් ඇතිවන අවදානම් අවම කිරීම සඳහා භූදගෝීනය 
වවදයන් දවන් කරන ලද, සාදක්තනය කරන ලද දත්ත(Encrypted data) මධයසේථාන දහෝ  Cloud 

පරිසරවල ආරක්ිතව උපසේථ ගබඩා කිරීම. 
o දත්ත අනණ්ඩතාව සහ ප්‍රතිසේථාපන දේගය සතයාපනය කිරීම සඳහා වරින් වර උපසේථ ප්‍රතිසේථාපන 

ක්‍රියාවීනන් පරීක්ෂා කිරීම. 

• තත් ලංව ලීජ ලංයද්ධක  ලංඅීෂණ උා ලංහ  ලංතතගතජ ලංඅජ ස්උා: 

o සැක සහිත හැසිරීම් රටා හදුනාගැීමම සඳහා, පද්ධති හැසිරීම්, පරිශීලක ක්‍රියාකාරකම් සහ ජාල 

ගමනාගමනය නිරීක්ෂණය කරන උසසේ ආක්‍රමණ හඳුනාගැීමදම් සහ වැළැක්වීදම් පද්ධති (IDPS) දයදවීම. 
o ආරක්ෂක දලාග් එකතු කර විවේදල්ෂණය කිරීමට ආරක්ෂක දතාරතුරු සහ සිදුවීම් කළමනාකරණය 

(SIEM) දමවලම් භාවිතා කිරීම, සිදුවීමට වැඩි ඉඩකඩක් ඇති තර්ජන සදහා දේගවත් හඳුනා ගැීමම සහ 
ප්‍රතිචාර දැක්වීමට හැකියාව ලබා දීම. 

o පද්ධතිදේ අනණ්ඩ නිවැරදි බව සහ තර්ජන අවම කිරීම අීක්ෂණය කිරීම සඳහා පුහුණු විවේදල්ෂකයින්දගන් 
සමන්විත, ඒ සඳහා කැපවූ සයිබර් ආරක්ෂණ දමදහයුම් මධයසේථානයක් (SOC) පවත්වා ගැීමම. 

• ද්තත ලංහා ෂණතතජා ලංහ  ලංප්‍ර ජශ ලංය කජා: 

o අනවසර බාධා කිරීම් දහෝ විකෘති කිරීම් වැළැක්වීම සඳහා දත්ත පවතින විට  සහ හුවමාරු වන විට අන්ත 
අතර සාදක්තනය(end-to-end encryption)ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

o බහු-සාධක සතයාපනය (MFA) සමඟින්, සාදේදී විශ්‍රාමික දත්ත දවත බලයලත් පුද්ගලයින්ට පමණක් 

ප්‍රදේව විය හැකි බව සහතික කරමින්, භූමිකාව මත පදනම් වූ දැඩි ප්‍රදේව පාලන (RBAC) දයදවීම. 

o අවම වරප්‍රසාද ූලලධර්ම බලාත්මක කිරීම, එක් එක් පරිශීලකයාදග් භූමිකාව සඳහා අවවය කරුණට පමණක් 
දත්ත නිරාවරණය ීමමා කිරීම.     

 

• විහ්ීගඋ ලංකයද  ලංප්‍රක හ ධජ ලංහ  ලංසය ය ් ලංඅත්ඩස ලංයස්ස  ලං ැනී ම් ලංහැකසුම්: 

o සයිබර් සිදුවීම්, දත්ත බිඳී යාම්, දෘඩාාග අසාර්ථකත්වයන් දහෝ අනිවේට මෘදුකාාග  ප්‍රහාරවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 
සඳහා පියවදරන් පියවර ක්‍රියා  පටිපාටි දගනහැර දක්වන සවිසේතරාත්මක හදිසි සැලසුම් සාවර්ධනය කිරීම. 

o පද්ධති ඇනහිටීම් වලදී අතයවවය විශ්‍රාම වැටුේ දබදා හැරීදම් කාර්යයන් පවත්වා ගැීමම සඳහා උපසේථ 
සන්නිදේදන මාර්ග සහ දභෞතික  සැකසුම් දප්‍රාදටෝදකෝල  සේථාපිත කිරීම. 

o සූදානම් සහ දේගවත් ප්‍රතිචාර හැකියාවන් සහතික කිරීම සඳහා විශ්‍රාම වැටුේ කාර්යාල කාර්ය මණ්ඩලය 
සම  නිතිපතා සයිබර් ආරක්ෂණ දපරහුරු සහ පුහුණු පැවැත්වීම. 

• අනුකූකතත  ලංහ  ලංවි උජ ලංා න්‍රඋ: 

o ජාතික සහ ජාතයන්තර දත්ත ආරක්ෂණ ප්‍රමිතීන් සම  සයිබර් ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්ති දපළගැසේවීම. (උදා: ශ්‍රී  
ලාකාදේ පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනත, ISO 27001). 
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o දුර්වලතා කල්තියා හඳුනාදගන ඒවාට පිළියම් දයදීම සඳහා වරින් වර ආරක්ෂක විගණන, අවදානම් 
තක්දසේරු කිරීම් සහ විනිවිද යාදම් පරීක්ෂණ සේථාපිතය. 

o සයිබර් ආරක්ෂණ සේථාවරය වලාගු කිරීමට සහ පාර්වවකරුවන්දග් විවේවාසය දගාඩනැගීමට සේවාීන 
දතවන පාර්වවීය විගණකවරුන් සම්බන්ධ කර ගැීමම.  

• ධ රිතත  ලං   ඩජැගීජ ලංහ  ලංදැනුස්  සා: 

o සියලුම විශ්‍රාම වැටුේ කාර්යාල දසේවකයින්ට සයිබර් ආරක්ෂණ දහාඳම පිළිදවත්, තතුබෑම 

(phishing)පිළිබඳ දැනුවත්භාවය සහ සිදුවීම් වාර්තා කිරීදම් දප්‍රාදටෝදකෝල පිළිබඳව පුහුණු කිරීම. 
o පුද්ගලික දතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීම සහ විශ්‍රාම වැටුේ දගවීම්වලට අදාළ වාචා උත්සාහයන් හඳුනා ගැීමම 

පිළිබඳව විශ්‍රාමිකයන් දැනුවත් කිරීම. 

දමම සයිබර් ආරක්ෂණ පියවරයන් ඇතුළත් කිරීදමන්, රජයට විශ්‍රාම වැටුේ දත්තවල රහසයභාවය, අනණ්ඩතාව සහ 
ලබා ගත හැකි බව සහතික කළ හැකි අතර දසේවාවන් සඳහා බාධා වැළැක්වීමට සහ ශ්‍රී  ලාකාදේ ඩිජිටල් විශ්‍රාම වැටුේ 
කළමනාකරණ පද්ධතිවල විශ්‍රාමිකයන් සහ අදනකුත් දකාටසේකරුවන්දග් විවේවාසය පවත්වා ගත හැකිය. 
 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
 

• විශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලං දය ගතත ම්න්තුස: පද්ධති ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ දසේවා සැපයීම දමදහයවීම. 

• මුඛදල් ලංඅජ තතය ාශා:  අරමුදල් සැපයීම සහ ප්‍රතිපත්ති අීක්ෂණය සැපයීම. 

• දිහ්ිෂණ ලං ල්වම් ලංව ගා ක: අදාල ප්‍රදද්වයට ගැලදපන දලස ඩිජිටල් දසේවා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• තත ෂණ උ ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන්: පද්ධති සාවර්ධනය සහ ආරක්ෂාව සඳහා සහාය වීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• දවනසේවීම් කළමනාකරණ රාමු සහ ඩිජිටල් සාක්ෂරතා වයාපාර. 

• සයිබර් ආරක්ෂණ සිදුවීම් ප්‍රතිචාර කණ්ඩායම් සහ දප්‍රාදටෝදකෝල. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• විශ්‍රාම වැටුේ දගවීදම් කාදලෝචිතභාවය සහ දදෝෂ අනුපාත. 

• කාර්ය මණ්ඩලය සහ විශ්‍රාමිකයන් අතර ඩිජිටල් සාක්ෂරතා මට්ටම්. 

• පද්ධති ක්‍රියාකාරි කාලය සහ ආරක්ෂක සිදුවීම් වාර්තා. 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම් සහ සයිබර් ආරක්ෂාව සඳහා ආදයෝජන. 

• විශ්‍රාම වැටුේ කාර්ය මණ්ඩලය සහ ප්‍රතිලාී න් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්. 

• කැපවූ සහාය ලබා දදන සේථාන(Helpdesk) සහ තාක්ෂණික සහාය ඒකක 

 

04 ලංසජ ලංකුළුඋ ලං: ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යී ලංඅන්තතග තතව්උා 

4.1. ලංකව බද්ධ ලංහක්‍රීා ලංකිරී ම් ලං හ්ස  ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ 

හජ ත ලංඅධ ් ලංකබන්ජන් ලං හ්ස  ලංයමයුෂණක ාට, පුහුණුසට ලංහ  ලංහජ ත ලං හ්ස  ලං සතත ලං ා මුඛී ම්දී ලං, ක ්හ ් ලංකගිව ලංඇතුළ් ලං
කිරීජට ලංය සුවම් ලංහයානන් ලංප්‍ර  ද්ීලා ලංජට්ටනන් ලංහම්බන්ීව්උා ලංව්ජ ලංකද ලංහක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංව්ඩ ාම් ලංජින් ලං ලංහජ ත ලං
කධ ් ලංකබන්ජන් ලං සතත ලංහ  ා ලංකබ දීජ. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 
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4.1.1. ලංදරිද්‍රතත සා ලංිටුදදැී ම් ලං ලංහ  ලංඅ ජකු් ලංමුඛකය ලංහ ජ ලං ලංකබජ ලංඅාට ලං ලංහ  ා ලංීජ ලංහා   ලංහජ ත ලංකධ ් ලං

යමකධ රීන්, රැකිා  ලං ාය ද්ශවයින්, සෘ්ීා ලං පුහුණුවරුසන් ලං හ  ලං හජ ත ලං  හ්සවයින්  න් ලං හජන්විතත ලං
හම්බන්ීව්උ ලංහක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංව්ඩ ාම් ලංදිහ්ිෂණ ලංහ  ලංප්‍ර  ද්ීලා ලං ල්වම් ලංව ගා ක ලංජට්ටනන් ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ 

සමාජ ආධාර ලබන පුද්ගලයින්ට ඵලදායී දලස සහාය වීම සඳහා, දිසේික් සහ ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාල මට්ටම් 
දදදකහිම විවිධ ආකාරදේ  "සක්‍රීය කිරීදම් කණ්ඩායම්" පිහිටවිය යුතු අතර . දමම කණ්ඩායම්වලට ඇතුළත්  වනුදේ: 

• ප්‍රතිලාභ  දනාකඩවා ලැබීම  සහ  වැඩසටහන්, දකාන්දද්සිවලට අනුකූල වීම සහතික කිරීම සඳහා සමාජ 
සහාය නිලධාරීන්. 

• කුසලතා, රුචිකත්වයන් සහ ශ්‍රම  දවළඳදපාළ ප්‍රවණතා මත පදනම්ව රැකියා විකල්ප දසායා යාදම්දී   
පුද්ගලයින්ට ම  දපන්වීම සඳහා රැකියා උපදද්වකයින්. 

• කුසලතා දගාඩනැගීම පිළිබඳ උපදදසේ ලබා දීමට සහ අදාළ පුහුණු වැඩසටහන්වලට පුද්ගලයින් සම්බන්ධ 
කිරීමට වෘත්තීය පුහුණුකරුවන්. 

• ප්‍රතිලාී න් ආර්ික ක්‍රියාකාරකම්වලට සහභාගී වීම වැළැක්විය හැකි මදනෝ සමාජීය දහෝ වුහාත්මක 

බාධක (රැකවරණ බර, ගෘහසේථ හිාසනය දහෝ මානසික දසෞනය ගැටළු වැනි) හඳුනාදගන ඒවාට විසඳුම් 
දසවීමට සමාජ දසේවකයින්. 

දමම කණ්ඩායම් නිතිපතා හමුවි, සිද්ිම කළමනාකරණය, සම්බන්ීකරණය,, ප්‍රතිලාී න් බලගැන්වීම සහ 

සුභසාධනදයන් ඔේබට දගාසේ රැකියා සඳහා මාරුවීම සහතික කිරීම සඳහා පළාත් පාලන ඒකක, රාජය දනාවන 
සාවිධාන සහ දපෞද්ගලික අාවදේ ක්‍රියාකාරීන් සම  එක්ව කටයුතු කිරිම. 

 

 

 

4.1.2.කධ ් ලංකබන්ජන් ග්ධන ලංඅසශයතත  ලංතතෂණ හ්රු ලංකිරිජ, එෂණ ලංඑෂණ ලංපුද් කා ට ලං ැක යජ ලං හ්ස  ලංයමයුෂණක ා ලං

හ  ලංපුහුණු ලංහැකසුම් ලංහාසගධජා ලංකිරීජ, හ  ලංයසක ජ ලංරැකිා  ලං  ලං සළා ය ළ ලංසැඩහට න් ලංහ  ලංහජ ත ලං හ්ස  ලං

හා   ලංප්‍ර ජශා ලංය සු ලංකිරීජ 

 

සෑම ප්‍රතිලාභිදයකුම අද්විතීය දලස සලකනු ලබන අතර  සක්‍රීය කිරීදම් කණ්ඩායම්: 

 කුසලතා, අධයාපන පසුබිම, ගෘහ ඒකක වගීමම්, දසෞනය තත්ත්වයන් සහ රැකියාවට ඇති බාධක 

(ප්‍රවාහනය, ළමාරක්ෂක දසේවා, දවනසේකම් කිරීම ආදිය) පිළිබඳ පුළුල් තක්දසේරුවක් සිදු කිරීම.  

 දද්ශීය ශ්‍රම  දවළඳදපාළ ඉල්ීනම්වලට අනුකූලව සකසේ කරන ලද රැකියා සක්‍රීය කිරීදම් සැලසුම්, සුදුසු 

වෘත්තීය මාර්ග හඳුනා ගනිමින්, පුහුණු අවවයතා සහ පුද්ගලික සාවර්ධන ඉලක්ක සාවර්ධනය කිරීම. 

 සබැඳියා පහසු ීමරීම 

o ජාතිකව සහ ප්‍රාදද්ශීයව රැකියා සේථානගත කිරීදම් වැඩසටහන් 

o රාජය සහ රාජය දනාවන සාවිධාන විසින් පවත්වාදගන යනු ලබන වෘත්තීය පුහුණු ආයතන 

o ක්ුද්‍ර වයවසාය  සඳහා ආධාරක දයෝජනා ක්‍රම 

o ළමාරක්ෂක දසේවා, ප්‍රවාහන සහනාධාර, මදනෝ සමාජීය සහාය සහ දසෞනය දසේවා වැනි සහායක දසේවා    

 

දමම පුද්ගලාදරෝපිත ප්‍රදේවය, ගරුත්වය , සේවයා විවේවාසය වැඩි දියුණු කිරීම, මගින්  සහ සමාජ ආරක්ෂණ 

වැඩසටහන් ආදායම් සහාය පමණක් දනාව ආර්ික ඇතුළත්භාවය සඳහා ඔසවා තැබීමක් දලසද සැලදක්. 
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4.1.3. ලංප්‍රක ක ීලන් ා මුඛ ලංකිරීම් ලංවිධිජ් ලංකිරීජට ලංහ  ලංඔවුන් ග්ධන ලංප්‍ර ක ා ලංයමරීෂණ උා ලංකිරීජට ලංරැකිා  ලංහා   ලං ලං

ලිා යදිාි ලං ල්තජ, සෘ්ීා ලංපුහුණු ලංහයාන්ජන් ලං ලංහ  ලං හ්ස  ලං ා තවාන් ලංහතු ලංද්තත ලංත ක ලංහජ  ලංහජ ත ලංකධ ් ලං

ද්තත ලංහමුඛද ාන් ලංහම්බන්ධ ලංව්ජ ලං ලංකව බද්ධ ලංඩිජිටල් ලං ජදිව සෂණ ලංහාසගධජා ලංකිරීජ 

කාර්යක්ෂමතාව සහ විනිවිදභාවය උපරිම කිරීම සඳහා ජාතික සක්‍රිය කිරීදම් දතාරතුරු පද්ධතියක් සෑදිම: 

 දරිද්‍රතාවයට මුදල් සහන ලබා දදන  සහ අදනකුත් සුභසාධන ලබන්නන්දග් දත්ත සමුදායන් රාජය සහ 

දපෞද්ගලික රැකියා පුරේපාඩු දක්වන ද්වාර, තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපන පුහුණු ලබාදදන 

ආයතනවල    දල්නන සහ දසේවාදයෝජක ජාල  ඩිජිටල් දලස සම්බන්ධ කිරීම. 

 සක්‍රීය කිරීදම් කණ්ඩායම්වලට: 

o රැකියා අවසේථා දහෝ පුහුණු අවසේථා සඳහා පුද්ගලයින් තත් කාීනනව දයාමු කිරීම 

o පැමිණීම, පුහුණුව සම්ූර්ණ කිරීම සහ රැකියා සේථානගත කිරීදම් ප්‍රතිඵල නිරීක්ෂණය කිරීම 

o දිගු කාීනන ප්‍රතිලාී න්දග් ප්‍රගතිය සහ ශ්‍රම බලකායට නැවත ඇතුළත් වීමට ඉඩ ලබා දීම.  

o දත්ත විවේදල්ෂණ මත පදනම්ව සක්‍රීය කිරීදම් උත්සාහයන්හි ඵලදායීතාවය ඇගයීමට සහ වැඩසටහන් 

නිර්මාණය වැඩිදියුණු කිරීමට වාර්තා ජනනය කිරීමට. 

දමම දේදිකාව ජාගම උපාාග වලට ප්‍රතිචාරාත්මක, විවිධ භාෂා පහසුකම්   සහිත සහ ආරක්ිත  දේදිකාවක්  වන 

අතර, රජය, සිවිල් සමාජය සහ දසේවාදයෝජක හවුල්කරුවන් සඳහා භූමිකාව මත පදනම්  සුදුසු ප්‍රදේවයක් තිබිම. 

 

4.1.4. ලංව න්තත සන්, තතරුඋයින් ලංහ  ලංකබ ධිතත ලංපුද් කයින් ලංසැයම ලංකන්ක ව ලංව්ඩ ාම් ලං ව ්හි ලංඅසධ ජා ලං

 ා මුඛ ලංව්නන් ලංහක්‍රීා ලංකිරී ම් ලං හ්ස  ලංිටළිබා ලංදැනුස්  සා ලංසැඩි ලංකිරීජ ලංහා   ලංප්‍රත  ලංහම්බන්ධතත  ලංසැඩහට න් ලං

යැසැ්ීජ ලං 

රැකියා සහ පුහුණු දසේවා ලබා ගත හැකි වුවද, දබාදහෝ ප්‍රතිලාී න් - විදවේෂදයන් ආන්තික කණ්ඩායම් වලින් 

පැමිදනණ අය- සාසේකෘතික, භූදගෝීනය දහෝ දතාරතුරු බාධක දහේතුදවන් ඒවා පිළිබඳව දනාදැන සිටීම දහෝ ඒවාට 

ප්‍රදේව වීමට පසුබට වීම  සලකමින් : 

සක්‍රීය කිරීදම් දසේවා සහ අවසේථා පිළිබඳ දැනුවත්භාවය වැඩි කිරීම සඳහා ප්‍රජා පාදක ජාගම ප්‍රජා දසේවා වැඩසටහන් 

(ග්‍රාම නිලධාරී, ප්‍රජා කණ්ඩායම් සහ ආගමික ආයතන හරහා) දියත් කිරිම. 

 විදවේෂ අවධානයක් දයාමු කළ යුත්දත්: 

o අමතර සත්කාර දසේවා දුෂේකරතාවලට මුහුණ දදන කාන්තාවන්, විදවේෂදයන් වැන්දුරවන් දහෝ තනි 

මේවරුන්. 

o ීමමිත වැඩ පළපුරුද්දක් දහෝ මෘදු කුසලතා ඇති තරුණ ප්‍රජාව 

o විදවේෂදයන් සකසේ  කළ දසේවා, සහායක තාක්ෂණය සහ ප්‍රදේව විය හැකි වැඩ පරිසරයන් අවවය ආබාධ 

සහිත පුද්ගලයින්. 

o ජාගම ප්‍රජා දසෞනය දසේවා දමවලම් අතර ගම් මට්ටදම් වැඩමුළු, ජාගම දතාරතුරු වෑන් රථ, දකටි පණිවුඩ 

අනතුරු ඇ වීම්, ගුවන් විදුලි සහ සමාජ මාධය වයාපාර සහ සම-උපදද්වක තානාපතිවරුන් ඇතුළත් විය 

හැකිය. 

සක්‍රිය කිරීදම් දසේවාවන් දෘවයමාන, අදාළ සහ සියළු දද් ඇතුළත් කිරීම මගින්, ආර්ික සේවයාදපෝිතභාවය සඳහා 

වන මාර්ගවල වැඩි පිරිසක් සේදේච්ඡාදවන් සම්බන්ධ වීම 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
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• වම්වරු ලංඅජ තතය ාශා: සක්‍රිය කිරීදම් කණ්ඩායම්වල ප්‍රතිපත්ති ම  දපන්වීම සහ අීක්ෂණය. 

• හජෘද්ධි ලං හාසගධජ ලං  දය ගතත ම්න්තුස : සමාජ ආධාර ප්‍රතිලාී  දත්ත කළමනාකරණය කිරීම සහ සක්‍රිය 

කිරීදම් උත්සාහයන් සම්බන්ීකරණය කිරීම. 

• දිහ්ිෂණ ලංහ  ලංප්‍ර  ද්ීලා ලං ල්වම් ලංව ගා ක: සක්‍රිය කිරීදම් කණ්ඩායම් සත්කාරකත්වය සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• සෘ්ීා ලංපුහුණු ලංඅධිව රීන් ලංහ  ලං හ්ස  ලං ා තවයින්: පුහුණු අවසේථා සහ රැකියා සේථානගත කිරීම් සැපයීම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ඩිජිටල් සිද්ිම කළමනාකරණ පද්ධති. 

• දිසේික් මට්ටමින් අන්තර් ආයතන සම්බන්ීකරණ කමිටු. 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• සක්‍රිය කිරීදම් දසේවාවන් සඳහා ලියාපදිාචි වූ සමාජ ආධාර ලබන්නන් සානයාව. 

• රැකියා සේථානගත කිරීම සහ පුහුණුව සම්ූර්ණ කිරීදම් අනුපාත. 

• •ප්‍රතිලාී න්දග් තෘේතිය සහ ආර්ික ප්‍රතිඵල සමීය ක්ෂණ. 

 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• උපදද්වන සහ ඩිජිටල් දමවලම් පිළිබඳ සක්‍රිය කිරීදම් කණ්ඩායම් කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා පුහුණුව. 

• ඒකාබද්ධ ඩිජිටල් දේදිකා සාවර්ධනය හා නඩත්තුව. 

• ප්‍රතිලාී න් සඳහා ජාගම ප්‍රජා දසේවා සහ ප්‍රවාහන සහාය සඳහා අයවැය. 

 

4.2. ලං ය දු ලංසැඩ ලංහ  ලං රිතත ලංරැකිා  ලංඅසහ්ථ  ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ 

ප්‍රත  ලංය දව ලං ය දු ලංසැඩ ලංසැඩහට න් ලංය රිහරිව ලං   ලංහජ ජීා ලංඅ්මුඛණු ලංහා   ලංහ  ා ලං සනන් ලං ද්ශගුණිව ලංඔ ් ්තු ලංදී ම් ලං

 ැකිා ස ලංහ  ලංක ්හ ් ලංාිනතතක ලංය සුවම් ලංහයාජ ලං හ්ස  ලංයමයුෂණක ාෂණ ලංඅ්මුඛණු ලංකිරිජ 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

4.2.1. ලං ද්ශගුඋාට ලංඔ ් ්තු ලං දජ ලංාිනතතක ලංය සුවම්, ය රිහරිව ලංප්‍රක හ්ථ යජා, හ්ව් ලං හ්ස  ලං ලංකගිවා ලං

 ාද : ලංසැඩිහිින ලංහ්ව ් ලංහ  ාවයින්) ලංහ  ලංග්‍ර ීා ලංහාසගධජා ලං ව ්හි ලංඅසධ ජා ලං ා මුඛ ලංව්ජ ලංප්‍රත  ලංය දව ලං

 ය දු ලංසැඩ ලංසැඩහට න් ලංදිා් ලංකිරීජ 

 

සාම්ප්‍රදායික මාර්ග ඉදිකිරීදම් දහෝ ඉඩම් එළිදපදහළි කිරීදම් කාර්යයන් ඉක්මවා යාම සඳහා දපාදු වැඩ වැඩසටහන් 

නැවත සැලසුම් කර නවීකරණය කිරීම,  අඩු ආදායම්ලාී  සහ අවදානමට ලක්විය හැකි නිවාස සඳහා ඵලදායී, ඇතුළත් 

සහ ඉදිරි දැක්මක් සහිත රැකියා අවසේථා නිර්මාණය කිරීම දමහි අරමුණයි. දමම ප්‍රජා පාදක දපාදු වැඩ වැඩසටහන් 

සැලසුම් කිරිම : 

• වැසි ජලය රැසේ කිරීදම් පද්ධති, ගාවතුරට ඔදරාත්තු දදන ග්‍රාමීය ය මාර්ග, නිය යට ඔදරාත්තු දදන වාරිමාර්ග 

මාර්ග සහ ප්‍රජා නවාතැන් සැයම ලං ද්ශගුඋාට ලංඔ ් ්තු ලං දජ ලංාිනතතක ලංය සුවම් ලං   ඩජැගීජ. 

• දිගුකාීනන සමාජීය සහ ආර්ික ප්‍රතිලාභ ඇති, නැවත වන වගාව, කදඩාලාන පද්ධති නැවත ඇති කිරීම,  

ජල දපෝෂක කළමනාකරණය සහ පාාශු නාදනය පාලනය ඇතුළු  ලංයරිහ් ලංයද්ධක  ලංප්‍රක හ්ථ යජා ලංකිරීජ. 
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• වැඩිහිටි සත්කාර සහායකයින්, ළමා රැකවරණ ලබාදදන්නන් සහ ප්‍රජා දසෞනය දසේවකයින් දලස 

පුද්ගලයින් - විදවේෂදයන් කාන්තාවන් - පුහුණු කිරීම සහ දසේවදේ දයදවීම මගින්, රැකියා සහ 

ප්‍රජාවිදයාත්මක සත්කාර දසේවා අවවයතා යන දදකම සපුරාීනදමන්, හ්ව ් ලං හ්ස  ලං ලංකගිවා ලංහාසගධජා ලං

කිරීජ. 

• ගම්මාන ප්‍රදේව මාර්ග, වාරිමාර්ග පද්ධති, දවළඳදපාළ මඩු, සීමපාරක්ෂක පහසුකම් සහ ඩිජිටල් 

සම්බන්ධතාවය වැඩිදියුණු කිරීම වැනි ග්‍ර ීා ලංහාසගධජ ලංඉකෂණව ලංඉදිරිාට ලං  ජ ලංා ජ. 

දමම වැඩසටහන් ප්‍රජාව සතුව, දද්ශීයව සැලසුම් කළ , තිරසාරභාවය සහ දද්ශීය බලගැන්වීම සහතික වන 

තාක්ෂණික සහාය ඇතිව ක්‍රියාත්මකවන වැඩසටහන් ය. 

 

4.2.2. හෘතුජා ලංවිරැකිා ස ලංතුළ ලංකද ාම් ලංක්ෂණ  ස ලංකබ  ලං දනන් ලංදිළිඳු යමස හ ලංහා   ලංපු ් වථජා ලංවළ ලං ැකි ලං

 ය දු ලංසැඩ ලංඅසහ්ථ  ලංහ ක ව ලංකිරීජ. 

සමාජ ආරක්ෂණදේ ූලලික ූලලධර්මවලින් එකක් වන්දන් සහාය පුදරෝකථනය කිරීදම් හැකියාවයි. එබැවින්: 

• විදවේෂදයන් කෘිකාර්මික කටයුතු  සාර්ථක දනාවන  කාල වලදී දහෝ පවේචාත් පසු ආපදා ප්‍රතිසාධන කාලවලදී  

දිළිදු සහ අවදානමට ලක්විය හැකි නිවාස සඳහා වැටුේ සහිත රැකියා අවසේථා ලබා දදන වුහගත දපාදු වැඩ 

දයෝජනා ක්‍රමයක් හඳුන්වා දීම. 

• කාන්තා ූලලික පවුල්, ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සිටින නිවාස දහෝ වැඩිහිටි දහෝ දිගුකාීනනව දරෝගාතුර වූ 

සාමාජිකයන් රැකබලා ගන්නා නිවාස සඳහා ප්‍රමුනතා සහාය ඇතිව දගවීම් සිදුකිරීම සහ   කාදලෝචිත, සාධාරණ 

සහ සේී පුරුෂ භාවයට සාදේදී බව සහතික කිරීම. 

• දමම ප්‍රදේවය මගින්  දකටි කාීනන ආදායම් සහනයක් ලබා දදන අතරම කුටුම්භවලට ඔවුන්දග් ූලලය කටයුතු 

වඩා දහාඳින් සැලසුම් කිරීමට සහ ආහාර සුරක්ිතතාව, දරුවන්දග් අධයාපනය සහ දසෞනය දසේවා සඳහා 

ප්‍රදේවය පවත්වා ගැීමමට ඉඩ සැලීමම. 

• කාන්දුවීම් අඩු කිරීමට සහ විනිවිදභාවය වැඩි කිරීමට ජාගම මුදල් දහෝ බැාකු ගිණුම්වලට සම්බන්ධව ඩිජිටල් 

දගවීම් දේදිකා භාවිතා කිරීම. 

• දමම දයෝජනා ක්‍රමය ජාතයන්තර යහපත් භාවිතයන්දගන් ආභාෂයක් ලබා ගත හැකි නමුත් ශ්‍රී ලාාකික 

සන්දර්භයට නමයශීීනව අනුගත වීම. 

 

4.2.3. ය රිහරිව ලංක ්හ ්  සා ලංහ  ලංප්‍රත  ලංඅසශයතත  ලංහජ  ලං යළ ැසුණු ලංප්‍රමුඛතතත  ලංසය යෘක  ලං ඳුජ  ලං ැනීජ ලංහා   ලං

යළ ් ලංය කජ ලංකාතතජ ලංහජ  ලංහ  ා   ාන් ලංවටයුතු ලංකිරීජ. 

දපාදු කටයුතු ඵලදායී හා අදාළ වීමට: 

• ගම්මාන සාවර්ධන කමිටු, ප්‍රාදද්ශීය සභා දහෝ ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාල හරහා ය ළ ලංසිට ලංඉ ළට ලංසය යෘක  ලං ඳුජ  ලං

 ැනීජ සඳහා යාන්ත්‍රණ සේථාපිත කිරීම. 

• වයාපෘති පහත පරිදිය: 

o දිළිඳුතම සහ දද්වගුණික-අවදානමට ලක්විය හැකි ප්‍රදද්ව කරා ළ ා වීමට භූ   ලීා ලංසශ ාන් ලංඉකෂණව ලං

කිරීජ.   
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o හජ ජීා ලංසශ ාන් ලංඅන්තතග තත , කාන්තාවන්, තරුණයින් සහ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්දග් සහභාගීත්වය 

සහතික කිරීම. 

o පරිසරයට වන බලපෑම පිළිබඳ විදවේෂඥ සමාදලෝචනය සමගින් ය රිහරිව ලංසශ ාන් ලංක ්හ ් බව . 

• පළාත් පාලන බලධාරීන්ට හ   ගී්ස ලංහැකසුම් ලංකිරීජ, අාසැා ලංවළජජ ව්උා ලංහ  ලංව ගා ලංහ ධජ ලංඅීෂණ උය 

පිළිබඳ පුහුණුව ලබාදිම. 

• හජ ත ලං වි උජා සඳහා රාමුවක් නිර්මාණය කිරීම, ප්‍රජා සාමාජිකයින්ට වයාපෘති කාර්යක්ෂමතාව, 

ගුණාත්මකභාවය සහ විනිවිදභාවය සමාදලෝචනය කිරීමට ඉඩ සැලසිම. 

දමම විමධයගත, සහභාගීත්ව ආකෘතිය හිමිකාරිත්වය හා පාලනය වැඩිදියුණු කිරීම, සහ දපාදු වැඩ ආදයෝජන 

ප්‍රජාවට දිගුකාීනන ප්‍රතිලාභ ලබා දදන බවට සහතික කිරිම. 

 

4.2.4. සැඩහට  ජන් ලංඔබ්බට ලංහ   ිසන්ජන් ග්ධන ලංරැකිා  ලංයමයුෂණක ා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ ලංහා   ලං ය දු ලංසැඩ ලං

සය යෘක සක ලංධ රිතත  ලං   ඩජැගීජ ලංහ  ලංකුහකතත  ලංහාසගධජ ලංහා්ාව ලංඇතුළ් ලංකිරීජ. 

දපාදු වැඩ, මුදලට ලබා දදන ශ්‍රමයට ීමමා දනාවිය යුතු වන අතර, සහභාගිවන්නන්ට වඩාත් සේථාවර රැකියාවක් බවට 

පරිවර්තනය විය හැකි බව සහතික කිරීම සඳහා ඒවා කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීම සහ මානව ප්‍රාග්ධන සාවර්ධනය සම  

ඒකාබද්ධ කිරිම: 

• ඉදිකිරීම්, පාරිසරික කළමනාකරණය, සත්කාර දසේවා, කෘිකර්මාන්තය සහ ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවය පිළිබඳ 

රැකියා සේථාන පුහුණුව හඳුන්වා දීම. 

• වෘත්තීය පුහුණු ආයතන දහෝ TVEC (තෘතියික සහ වෘත්තීය අධයාපන දකාමිසම) සම  එක්ව  සහතික 

ලබා දීම. 

• ූලලය සාක්ෂරතාවය, දසෞනය දැනුවත්භාවය, ූලලික දතාරතුරු තාක්ෂණ කුසලතා සහ සන්නිදේදන 

කුසලතා වැනි ජීවන කුසලතා පුහුණුව ලබා දීම. 

• දපාදු වැඩ ප්‍රතිලාී න් සඳහා ක්ුද්‍ර වයවසාය සාවර්ධන වැඩසටහන්, ආනිනිකත්ව දහෝ විිමමත් අාවදේ 

රැකියා දවත මාරුවීම සඳහා දයාමු කිරීදම් මාර්ග සේථාපිත කිරීම. 

දමම ප්‍රදේවය මගින් දපාදු වැඩ, තාවකාලික ආදායම් විසඳුමක සිට, දිගුකාීනන රැකියා හැකියාව, ආර්ික ඇතුළත් 

කිරීම සහ ඉහළ සාචලනය සඳහා දේදිකාවක් බවට පරිවර්තනය කිරිම 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• කම්කරු අමාතයාාවය සහ පරිසර අමාතයාාවය:  වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම ඒකාබද්ධ 

කිරීම. 

• පළාත් පාලන අිමකාරීන්: දපාදු වැඩ වයාපෘති හඳුනා ගැීමම සහ කළමනාකරණය කිරීම. 

• ප්‍රජා පාදක සාවිධාන: සහභාගිවන්නන් බලමුලු ගැන්වීම සහ අීක්ෂණය. 

• පාරිසරික හා සමාජ ආරක්ෂාව පිළිබඳ විදවේෂඥ රාජය දනාවන සාවිධාන: තාක්ෂණික සහාය. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• වයාපෘති කළමනාකරණය සහ වැටුේ දල්නන ඩිජිටල් පද්ධති. 

• පාරිසරික සහ සමාජ ආරක්ෂණ රාමු. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 
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• දසේවදේ නියුතු කුටුම්භ සානයාව සහ වැඩ කළ දින. 

•ප්‍රජා යටිතල පහසුකම් සහ පාරිසරික දර්වක මත බලපෑම් තක්දසේරු කිරීම්. 

• සහභාගිවන්නන්දග් කුසලතා වැඩිදියුණු කිරීදම් නිරීක්ෂණය. 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• වැටුේ සහ වයාපෘති ද්‍රවය සඳහා අරමුදල්. 

• පාරිසරික සහ සමාජ ආරක්ෂණ පිළිබඳ අීක්ෂකවරුන් සඳහා පුහුණුව. 

• අීක්ෂණ සහ වාර්තා කිරීදම් දමවලම් 

 

4.3. ලංසයසහ ා ලංහාසගධජ ලංහ  ා  ා ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ 

ක්ම් ව ලං ප්‍ර ග්ධනධජා, ාය ද්ශව්සා ලං හ  ලං  සළායක ලං හම්බන්ධතත  ලං හැයයීජ, තතරුඋයින්, ව න්තත සන් ලං හ  ලං

වි ජයමවාන්ට ලං ලංක ්හ ් ලංසය ය ් ලංක්ම්  ලංකිරීජට ලංහ  ලංසගධජා ලංකිරීජට ලංබක න්සජ ලංඅතත්, අන්තතග තතව්උා ලංවූ ලං

කගිව ලංසගධජාෂණ ලංඇක  ලංව්යි. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

4.3.1. ලං කුඩ  ලං සය ය ් ලං හ්ථ ිටතත ලං ව් ලං සගධජා ලං කිරීජට, තතරුඋයින්, ව න්තත  ලං සයසහ ාවයින් ලං හ  ලං

වි ජයමවාන් ලං ඉකෂණව ලං ව් ් ලං සය ය ් ලං ක්ම් ව ලං ප්‍ර ග්ධනධජ ලං ප්‍රද ජ, ක්ම් ව ලං  ජසකම් ලං වට්ටක ලං හ  ලං

ාය ද්ශව ලංසැඩහට න් ලංහැයයීජ. 

ඇතුළත් ආර්ික වර්ධනය උත්දත්ජනය කිරීම සහ සුභසාධනය මත යැපීම අඩු කිරීමට: 

• විදවේෂදයන් අඩු ආදායම්ලාී  ප්‍රජාවන් සහ ඌන දසේවා ප්‍රදද්වවල වකය ක්ුද්‍ර දහෝ කුඩා වයාපාර අදහසේ 

ඇති පුද්ගලයින්ට වයාපාර ආරම්භක ප්‍රාග්ධන ප්‍රදාන (ණය දනාවන) ලබාදීම . දමම වයාපාර ප්‍රධාන  

සැලැසේම සහ සන්දර්භය අනුව රු. 50,000 සිට රු. 200,000 දක්වා පරාසයක පැවතිය හැකි වීම. 

• විවිධ අාවවලට ගැලදපන ආරම්භක දමවලම් කට්ටල සැපයීම. උදාහරණයක් දලස: 

o මැීමම සඳහා මහන යන්ත්‍ර සහ දරදි. 

o වඩු කාර්මිකයන් සහ දපදදර්රුවන් සඳහා දමවලම් කට්ටල. 

o නිවාස පාදක ආහාර සැකීමම දහෝ ආහාර සැපයීම සඳහා උපකරණ. 

o ඩිජිටල් නිදහසේ දසේවකයින් සඳහා සේමාර්ට්දෆෝන් සහ ූලලික තාක්ෂණික උපකරණ. 

• රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන් දහෝ රාජය දනාවන සාවිධාන හරහා ාය ද්ශව ාකු සම  සෑම 

ප්‍රදාන ලබන්දනකුම සම්බන්ධ කිරීම. උපදද්වනය තාක්ෂණික කුසලතා සහ වයාපාරික ඥානය යන දදකම 

ආවරණය වන , නිතිපතා නිරීක්ෂණ චාරිකා සහ දදෝව නිරාකරණ සහාය ඇතුළත් විම . 

 

• ඉලක්කගත ප්‍රතිලාී  කණ්ඩායම්වලට ඇතුළත් වන්දන්: 

o තතරුඋයින්, විදවේෂදයන් පාසල් හැර ගිය අය සහ අධයාපනය, රැකියාව දහෝ පුහුණුව දනාලබන අය 

(NEET). 

o කාන්තා ූලලික පවුල්වල අය සහ ගෘහසේථ ප්‍රචණ්ඩත්වයට හසුව දේරුණු ව න්තත සන්. 

o විගමනිකයන්ට, අවතැන් වීදමන් දහෝ විදද්ව රැකියාදවන් පසු ආර්ික වවදයන් නැවත ඒකාබද්ධ වීමට 

උපකාර කිරීම, ඔවුන්දග් අත්පත් කරගත් කුසලතා වර්ධනයට උපකාර කිරීම. 
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දමම වැඩසටහන් සඳහා තිරසාරභාවය සහ වගවීම සහතික කිරීම  සඳහා පැහැදිලි සුදුසුකම් නිර්ණායක, විනිවිද 

දපදනන දත්රීම් ක්‍රියාවීනන් සහ ආධාර සඳහා පසු අීක්ෂණ පද්ධති ක්‍රියාත්මකය . 

 

4.3.2. ලං ලංඅමුඛද්‍රසය ලංහ  ලං ලංඋා ලංකබ  ලං ැනීජ ලංහ  ලං නු දනුවරුසන් ලං සතත ලංප්‍ර ජශා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ ලංහා  , කුඩ  ලං

සයසහ ාවයින් ලංහ  ලංහමුඛයව ්,  සළා ලංත ක ලංහ  ලංඩිජිටල් ලං සළා ය ළසල් ලංඅතත් ලංහම්බන්ධතත  ලංසකට ලංය සුවම් ලං

හැකීමජ. 

වයවසායකයින් දබාදහෝ විට දුෂේකරතාවයට පත් වන්දන්  දුර්වල වයාපාර අදහසේ නිසා දනාව, දුර්වල දවළඳපල 

ප්‍රදේවය සහ නණ්ඩනය වූ සැපයුම් දාමයන් නිසා දේ: 

• අමුද්‍රවය මිලදී ගැීමම සහ නිෂේපාදන දබදා හැරීම මගින් ක්ුද්‍ර වයවසායකයින්ට  පරිමාණානුකූල පිරිමැසුම් 

වලින් ප්‍රතිලාභ ලැබීමට යම ්ය දව ලංහමුඛයව ් ලංහ  ලංඉතුරුම් ලංව්ඩ ාම් වක්තිමත් කිරීම දහෝ නැවත සේථාපිත 

කිරීම. 

• කුඩා නිෂේපාදකයින්ට ඔවුන්දග් දද්ශීය ප්‍රජාවන්දගන් ඔේබට පුළුල් දවළඳපල දවත ප්‍රදේවය ලබා දීම සඳහා 

 තත   ලං ස ළන්දන්, සිල්ක් ලං ස ළන්දන් ලංහ  ලංඊ-ස ණිතය ලං ජදිව  සම  හවුල්කාරිත්වයන් ඇති කිරීම. 

• වයවසායකයින්ට කාරක ප්‍රාග්ධන ණය, රක්ෂණ සහ ජාගම බැාකු දසේවා දවත ප්‍රදේව වීමට ඉඩ සලසමින් 

ෂණුද්‍ර ලංමූකය ලංකාතතජ ලංහ  ලංබැාකු සම  සම්බන්ධතා පහසු කිරීම. 

• ඉලක්කගත සහාය සහ දවළඳ නාමකරණ අවසේථා ලබා දදමින් දපාදු වටිනාකම් දාමයන් (උදා: කාබනික 

දගාවිතැන, අත්කම්, ආහාර සැකසුම්, නිවාස පාදක ඩිජිටල් දසේවා) වටා වයවසායකයින් සාවිධානය කිරීම 

සඳහා  ය කුරු ලංය දව ලංහම්බන්ධතත  නිර්මාණය කිරීම. 

• දද්ශීය, සදාචාරාත්මක දහෝ පරිසර හිතකාමීය  නිෂේපාදන අවධාරණය කරන දවළඳ නාමකරණය සම , 

කාන්තා කණ්ඩායම් සහ ප්‍රජා පාදක වයවසායන් සඳහා හ මූහිව ලංඅ කවිව්උ ලංකවෘක  භාවිතය දිරිමත් කිරීම. 

දමවැනි ඒකාබද්ධ දවළඳපල සම්බන්ධතා උපාය මාර්ග කුඩා වයාපාර ආරම්භදේ සිට ලාභ ලබන තත්ත්වය දක්වා 

ගමන් කිරීමට උපකාරී වන අතර, සියලු දදනා සාධාරණ දලස පරිමාණානුකූල  වාසි ලබන ක්‍රමයක් නිර්මාණය. 

 

4.3.3. ලං මූකය ලං හ ෂණ ්තත සා, අ කවිව්උා ලංහ  ලංනීක  ලංාය දහ් ලං සැයම ලං සය ය ් ලං හාසගධජ ලං  හ්ස  ලං හයාජ ලං

සය ය ් ලංහා   ලංක්ම් ව ලංහ  ා ලංකබ  ලං දජ ලංජධයහ්ථ ජ ලංහාසගධජා ලංකිරීජ. 

ක්ුද්‍ර වයවසායන්හි තිරසාරභාවය සහ පරිමාණය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා: 

• ප්‍රධාන නාගරික සහ ග්‍රාමීය ය දිසේික්කවල දද්ශීය වයාපාර සඳහා ආරම්භක සහාය ලබා දදන මධයසේථාන පිහිටුවීම. 

දම්වා පළාත් පාලන ආයතන, වාණිජ මණ්ඩල, විවේව විදයාල දහෝ සාවර්ධන හවුල්කරුවන් විසින් පවත්වාදගන යාම. 

• පිරිනමන දසේවාවන්ට ඇතුළත් වන්දන්: 

o සය ය ් ලංලිා යදිාි ලංකිරී ම් ලංහ  ා සහ දද්ශීය ීමතිවලට අනුකූල වීම. 

o අයවැය කළමනාකරණය කිරීම, ලාභ ගණනය කිරීම, වාර්තා තබා ගැීමම සහ බදු දැනුවත් කිරීම වැනි මූකය ලං

හ ෂණ ්තත  ලංපුහුණුස. 

o සමාජ මාධය ප්‍රවර්ධනය, ඇසුරුම් නිර්මාණය සහ පාරිදභෝගික සහභාගීත්වය ඇතුළුව අ කවිව්උ ලංහ  ලං

 සළා ලංජ ජ ලංහ  ා. 

o නවය අදහසේ ඇති අය සඳහා දකාන්ත්‍රාත්  වලට එළඹීදම් සාකේඡා, බලපත්‍ර සහ ුද්ිමමය දද්පළ පිළිබඳ නීක  ලං

ාය දහ්. 
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o ගිණුම්කරණ මෘදුකාාග, දවේ අඩවි සැකිලි සහ මාර්ගගත පුහුණුව වැනි ඩිජිටල් ලං ජසකම් ලං සතත ලංප්‍ර ජශා. 

• දමම මධයසේථාන මගින්  නිතිපතා සයසහ ාව්ස ලංකධුයමව ලංපුහුණු ලංවාවුරු (Bootcamps), නදවෝත්පාදන අභිදයෝග 

වැඩ සටහන් සහ ජාලකරණ අවසේතා සැපයිම 

ඉහත කරුනු පාදකව  නව වයාපාරවල පැවැත්දම් අනුපාත ඉහළ නැාවීම පමණක් දනාව, වයවසායකත්වය, 

නදවෝත්පාදනය සහ ආර්ික සේවයාදපෝෂණය පිළිබඳ සාසේකෘතියක් ද නිර්මාණය. 

 

4.3.4. ලංඊ-ස ණිතයා ලංවටයුතු ලං ලංහ  ලංතා ජ ලං  ීම් ලංඇතුළු ලංසය ය රිව ලං ජ  යුම් ලංහා   ලංඩිජිටල් ලං ජදිව  ලං

  විතතා ලංදිරිජ් ලංකිරීජ. 

ඩිජිටල් ආර්ිකය භූදගෝීනය සහ ූලලය බාධක ජය ගැීමමට දැවැන්ත අවසේථාවන් සපයයි: 

• වයවසායකයින්ට ජාගම දුරකථන භාවිතා කිරීම සඳහා ඩිජිටල් ලංකුහකතත  ලංපුහුණුසෂණ පැවැත්වීම: 

o මාර්ගගත දවළඳ දැන්වීම් (දෆේසේුක් දවළඳදපාළ, වට්සේඇේ වයාපාර, ඉන්සේටග්‍රෑම් ආදිය හරහා). 

o නිෂේපාදන/දසේවා විකිණීම සඳහා ඊ-වාණිජය දේදිකා (ඩරාසේ, කේරුක, ආදිය). 

o ආරක්ිත, මුදල් රහිත ගනුදදනු සඳහා තා ජ ලං  ීම් ලං ාදුම් (උදා: eZ Cash, mCash, QR දගවීම්). 

• ඩිජිටල් ලං ය ් ලංතතැබී ම් ලං ජසකම් භාවිතා කිරීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම, වයවසායකයින්ට විකුණුම් නිරීක්ෂණය 

කිරීමට,භාණ්ඩ දල්නන කළමනාකරණය කිරීමට සහ ආදයෝජන සැලසුම් කිරීමට හැකියාව ලබා දීම. 

• අඩු ලංවිාදම් ලංඩිජිටල් ලංවිහඳුම් පුළුල් කිරීම සහ ලබාගැීමම දිරිමත් කිරීමට, තාක්ෂණික සැපයුම්කරුවන් සහ 

විදුලි සාදද්ව දසේවා සපයන සමාගම් සම  කටයුතු කිරීම සහ දනාමිදල් අත්හදා බැීනම් දහෝ ඇතැම් දවේ 

අඩවි සඳහා නිදහසේ පිවිසුම ලබා දදන දත්ත පැදක්ජ ලබා ගැීමම දිරිමත් කිරීම. 

• වයවසායකයින්ට පුළුල් පාරිදභෝගික පදනමක් කරා ළ ා වීමට උපකාර කිරීම සඳහා ඩිජිටල් ලං සය ය ් ලං

ජ ජ සලි ලංනිර්මාණය කිරීම. 

දමමගින් ඩිජිටල් අවකාවය තුළ දියුණු වීමට අවවය දමවලම් සහ දැනුම සමඟින් කාන්තාවන් සතු වයාපාර සමානව 

බලගැන්වීම සහතික කරමින්,හ්ි ලංපුරු  ලං  සා ජතත ලංයසක ජ ලංඩිජිටල්ජා ලං බදීජ අඩු කිරීම දකදරහි දයාමු කළ 

විදවේෂ අවධානය තිබිම. 

 

4.4. ලංකුහකතත  ලංහාසගධජා ලංහ  ලංජැසතත ලංකුහකතත  ලංපුහුණු ලංසැඩහට න් ලංපුළුල් ලංකිරීජ 

ඉල්ලුජ ලංජතත ලංයදජම් ලංවූ ලංසෘ්ීා ලංපුහුණුස ලංහ  ලංජැසතත ලංකුහකතත  ලංපුහුණු ලංකිරී ම් ලංමුඛකිටරීම්, වි ශ්  ාන් ලංහ්ව ් ලං හ්ස , 

හාා ්ව ලංසය ය ්, ඉදිකිරීම් ලංහ  ලං තත ්තුරු ලං   ලංහන්යම ජදජ ලංතත ෂණ උ ලංෂණ  ්‍රාන්හි ලං හ්සවයින් ලංක ්හ ් ලංරැකිා  ලං

හා   ලංඅසශය ලංකුහකතත  ලංසලින් ලංහන්ජද්ධ ලංකිරිජ. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

4.4.1. ලංයන්ක  ලංව ජ් ලංාය දහ් ලංහ  ලං හ්ස  ලංහ්ථ ජ ලංඉ  නීජ ලංකව බද්ධ ලංව්ජ ලංද්වි්ස ලංකධුයමව්ස ලං

සැඩහට න් ලංහජ  ලංඉල්ලුජ ලංජතත ලංයදජම් ලංවූ ලංතත ෂණ ණිව ලංහ  ලංසෘ්ීා ලංඅධය යජා ලංහ  ලංපුහුණුස ලං TVET) 

යරිජ උා ලංකිරීජ 

• ද්වි්ස ලංකධුයමව්ස ලංකවෘක ා: ආයතනික ඉදගීමම සහ දසේවා සේථානවල ප්‍රාදයෝගික පුහුණුව අතර සිසුන් 

තම කාලය දබදා ගන්නා වුහගත TVET පද්ධතියක් සේථාපිත කිරීම. වෘත්තීය ආයතනවල නයායාත්මක 
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සහ මෘදු කුසලතා පුහුණුව සම්ූර්ණ කරන අතරම, කර්මාන්ත හවුල්කරුවන් සම  සිසුන්ට ප්‍රාදයෝගික 

කුසලතා ලබාදීම 

• ් තය- යෞද් ලිව ලං වුල්ව රි්සාන් (PPP): ආනිනිකත්ව සේථාන නිර්මාණය කිරීම සහ පුහුණු 

කාලසටහන් සම-සාවර්ධනය කිරීම සඳහා පුහුණු ආයතන සහ දපෞද්ගලික අාවදේ සමාගම් අතර විිමමත් 

ගිවිසුම් ඇති කර ගැීමම. 

• ිටලි ැනීජ ලං ලංහ  ලංහ ක ව ලංකිරීජ: දමම සාරචක දදකම (ආයතනය සහ දසේවා සේථානය) ජාතික සුදුසුකම් රාමු 

සම  දපළගැීම ඇති බවත් ජාතික/ජාතයන්තරව පිළිගත් සහතික කිරීමකට මග පාදන බවත් සහතික 

කිරීම. 

• දිරි ලංදීජජ : තිරසාරභාවය සහ පුළුල් පිළිගැීමමක් සහතික කිරීම සඳහා ආනිනිකත්ව දයෝජනා ක්‍රමවලට 

සහභාගී වන සමාගම්වලට දිරි දීමනා (බදු ප්‍රතිලාභ, පිළිගැීමදම් සම්මාන දහෝ අර්ධ සහනාධාර වැනි) 

ලබාදීම 

 

4.4.2. ලංහ්ව ් ලං හ්ස , හාා ්ව ලංසය ය ් ලං, ඉදිකිරීම් ලංහ  ලං තත ්තුරු ලං   ලංහන්යම ජදජ ලංතත ෂණ උා ලංඇතුළු ලං

ඉ ළ ලංසගධජ ලංවි සාෂණ ලංහ  ලංශ්‍රජ ලංඉල්ලුජෂණ ලංඇක  ලංඅාශසක ලංපුහුණුසට ලංප්‍රමුඛත්සා ලංකබ දීජ. 

• ශ්‍රම දවළඳදපාළ තක්දසේරු කිරීම්: නැගී එන රැකියා අවසේථා සහිත කර්මාන්ත හඳුනා ගැීමම සඳහා 

තත්කාීනන ශ්‍රම දවළඳදපාළ ුද්ිමය සහ කුසලතා පුදරෝකථනය භාවිතා කිරීම. ඒ අනුව පුහුණු ප්‍රමුනතා 

යාවත්කාීනන කිරීම. 

• අාව-විදවේිත විෂයමාලා: නිවේචිත කර්මාන්ත අවවයතාවලට ගැලදපන පරිදි දමාඩියුල සහ නිපුණතා 

පාදක විෂයමාලා නිර්මාණය කිරීම. උදාහරණයක් දලස: 

o සත්කාර දසේවා: වදයෝවෘද්ධ සත්කාර, නිවාස දහද දසේවය, ආබාිමත සහාය දසේවා 

o සාචාරක වයාපාරය: පරිසර හිතකාමීය  සාචාරක වයාපාරය, ආගන්තුක සත්කාර කළමනාකරණය, 

සාචාරක මාර්දගෝපදද්වනය 

o ඉදිකිරීම්: හරිත දගාඩනැගිලි පිළිදවත්, ආරක්ෂාව සහතික කිරීම, අඩවි කළමනාකරණය 

o දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණය: මෘදුකාාග සාවර්ධනය, සයිබර් ආරක්ෂාව, ඩිජිටල් 

අදලවිකරණය සහ දත්ත විවේදල්ෂණය 

• සේී පුරුෂ භාවදේ ඇතුළත්  බව: සේී පුරුෂ භාවයට සාදේදී බඳවා ගැීමම් සහ ආරක්ිත ඉදගනුම් 

පරිසරයන් හරහා පුරුෂ ආිමපතයය දරන අාවවල (උදා: ඉදිකිරීම්, දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණය) 

සහ කාන්තා ආිමපතයය දරන අාවවල (උදා: සත්කාර දසේවා) පුහුණුව සියලුම සේී පුරුෂ භාවයන්ට ප්‍රදේව 

විය හැකි සහ අදාළ බව සහතික කිරීම. 

 

4.4.3. ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංඅසශයතත  ලංහජ  ලංඅනුකූකස ලංවි ාජ ක  ලංහැකසුම් ලංකිරීජට ලංහ  ලංරැකිා  ලංහථ් ජ ලංපුහුණු ලං

අසහ්ථ  ලංහා   ලංය සුවම් ලංහැකීමජට ලං යෞද් ලිව ලංඅාශ ේ ලං හ්ස  ලං ා තවයින් ලංහජ  ලංඑෂණස ලංවටයුතු ලංකිරීජ. 

• වගජ න්තත ලංාය ද්ශව ලංජ්ඩක: පුහුණු අන්තර්ගතයන් සම-සාවර්ධනය කිරීමට සහ නිතිපතා යාවත්කාීනන 

කිරීමට දසේවා දයෝජකයින්, කර්මාන්ත ආයතන සහ පුහුණු සපයන්නන්දගන් සමන්විත අාව-විදවේිත 

උපදද්වක මණ්ඩල සේථාපිත කිරීම. 

•  හ්ස  ලංහ්ථ ජ ලංහා   ලංයම් ස්උා: සියලුම තාක්ෂණික වැඩසටහන් වල ීමමාවාසික පුහුණුව සහ රැකියා 

සේථානදේ දකදරන ඉදගනුම් සාරචකයන් ආයතනගත කිරීම, මඟින් සිසුන්ට ඔවුන්දග් ඉදගීමදම් කරුනු 

වල සැබෑ දලෝකය තුලදී භාවිතය අත්විඳීමට ඉඩ සැලීමම. 
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• කුහකතත  ලං ළයජ ලං ජදිව : පුහුණුවන්නන් හා උපාිමධාරීන් සඳහා දසේවාදයෝජකයින් විසින් පිරිනමන 

ීමමාවාසික පුහුණුව සහ ආනිනිකත්වයන් සමග ගැලපීමට ඩිජිටල් දේදිකා නිර්මාණය කිරීම. 

• තත්්ස ලංහ ක වා: පුහුණුදේ අදාළත්වය සහ ප්‍රාදයෝගික කුසලතා සාවර්ධනය සහතික කිරීම සඳහා 

පුහුණුවන්නන්, පුහුණුකරුවන් සහ අීක්ෂකවරුන්දගන් වරින් වර ලැදබන ප්‍රතිදපෝෂණ හරහා 

දසේවාදයෝජක සහභාගීත්වදේ ගුණාත්මකභාවය නිරීක්ෂණය කිරීම. 

 

4.4.4. තත ෂණ ණිව ලං සජහ්වම් ලංහ  ලංකගිව ලංජ රුීම් ලංසකට ලංඅනුසගතතජා ලංීජ ලංහා   ලං හ්සවයින් ලංඅත්ඩ ලං

කුහකතත  ලංසැඩිදියුණු ලංකිරී ම් ලංසැඩහට න් ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ 

• ා සජීස ලංඉ  නුම් ලං් මුඛස: විදවේෂදයන් සේවයාක්‍රීයකරණය, ඩිජිටල්කරණය සහ හරිත සාක්‍රාන්ති වලට 

ප්‍රතිචාර වවදයන්, ඔවුන්දග් වෘත්තීය ජීවිතය පුරා දකටි කාීනන නව කුසලතා ඉදගීමදම් සහ පවතින 

කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීදම් දමාඩියුල දවත ප්‍රදේව වීමට දසේවකයින් සඳහා පද්ධති ආයතනිකකරණය 

කිරීම. 

• ජජයීලලී ලංඉ  නුම් ලංක්‍රජ:  රැකියා කරන වැඩිහිටියන්ට ගැලදපන පරිදි මාර්ගගත පාඨමාලා, සවස/සති 

අන්ත පන්ති සහ ජාගම ඉදගනුම් ඒකක ඇතුළු මිශ්‍ර ඉදගනුම් විකල්ප ලබා ලබාදීම. 

•  ය් ලංඉ  නීජ ලං RPL)  ඳුජ  ලං ැනීජ: පළපුරුදු දසේවකයින්ට රැකියාදේදී දැනටමත් ලබාදගන ඇති 

කුසලතා සඳහා විිමමත් පිළිගැීමමක් සහ සහතිකයක් ලබා ගැීමමට ඉඩ සලසන පරිදි දපර ඉදගීමම 

පද්ධතිය පුළුල් කිරීම. 

• පුහුණු ලංසවුාගපහ ජ ධ ්: දසේවකයින් සහ දසේවා දයෝජකයින්දග් අනණ්ඩ සහභාගීත්වය දිරිමත් කිරීම 

සඳහා රජදේ සහනාධාර පුහුණු වවුචර් දහෝ ඩිජිටල් ඉදගනුම් ඇගයීම් ලකුනු  ලබා ලබාදීම. 

 

දමම පුළුල් මැදිහත්වීම් ්‍රි ලාකාදේ තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපන පද්ධතින් ජාතික සාවර්ධන ඉලක්ක සහ 

ජාතයන්තර ශ්‍රම දවළඳදපාළ ප්‍රවණතා යන දදකටම ඇතුළත්ව, කාර්යක්ෂමව සහ දපළගැීම ඇති බව පිලිබදව 

සහතික වීම. 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• තත ෂණ ණිව ලංහ  ලංසෘ්ීා ලංඅධය යජ ලං ව න න් ලංහ  ස ලං: විෂයමාලා සාවර්ධනය සහ සහතික කිරීම. 

• වම්වරු ලංඅජ තතය ාශා: වැඩසටහන් අරමුදල් සහ නියාමනය. 

•  හ්ස  ා තවයින් ලංහ  ලංවගජ න්තත ලංහා ම්: පුහුණු සේථානගත කිරීම සහ ප්‍රමිතිගත කිරීම.  

• ් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ ලංහ  ලංපුහුණු ලංහයාන්ජන්: පුහුණුව සහ ජාගම ප්‍රජා දසේවා ලබා දීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• ජාතික කුසලතා දල්නනය සහ ශ්‍රම දවළඳදපාළ දතාරතුරු පද්ධති. 

• ආනිනිකත්ව කළමනාකරණ දේදිකා. 

 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපනය  පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා ඇතුළත් වීදම් සහ සම්ූර්ණ කිරීදම් 

අනුපාත. 

• අභයාසලාී න්දග් රැකියා ප්‍රතිඵල. 
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• කුසලතා මට්ටම් පිළිබඳව දසේවාදයෝජක තෘේතිය. 

 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපනය සහ පුහුණු යටිතල පහසුකම් සහ සුදුසුකම් ලත් පුහුණුකරුවන් පුළුල් 

කිරීම. 

• ආනිනිකත්ව සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

• ආනිනිකත්ව ගුණාත්මකභාවය සඳහා අීක්ෂණ පද්ධති 

 

4.5. ලංවි ජයමව ලංහ  ා ලංහ  ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලං හ්ස  ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ 

වි ජයමවාන් ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලංපුළුල් ලංසැඩහට න් ලංජිනන් ලංඔවුන්ට ලංසය ය ් ලංක්ම් ව ලංහ  ා, ජ ජ  ලංහජ ජීා ලං

හ්ව ් ලංහ  ලංකුහකතත  ලංපුහුණුස ලංකබ  ලං දජ ලංඅතත් ලංඑජිනන් ලංඔවුන්ට ලං ලං ද්ීලා ලංකගිවාට ලංක ්හ ් ලං කහ ලංජැසතත ලංිටවිීමජට ලං

ය සුවම් ලංහැකීමජ. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

4.5.1. ලංසය ය ් ලංක්ම් ව ලංහ  ා, ජ ජ  ලංහජ ජීා ලංාය ද්ශජා, කුහකතත  ලංපුහුණුස ලංහ  ලංරැකිා  ලංහ්ථ ජ තත ලං

කිරී ම් ලං හ්ස  ලංහයාජ ලංඑෂණ-ජැසතුම් ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලංජධයහ්ථ ජ ලංහථ් ිටතත ලංකිරීජ 

• ඒකාබද්ධ දසේවා මධයසේථාන: දිසේික් දහෝ පළාත් මට්ටමින් දහාඳ සම්පත් සහිතව නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් 

මධයසේථාන නිර්මාණය කිරීම, ඒවා එකම වහලක් යට බහුවිධ දසේවාවන් සපයන අතර, නණ්ඩනය සහ ප්‍රදේවයතා 

බාධක අඩු කරයි. 

• සය ය ් ලංක්ම් ව ලංහ  ා: 

o වකයතා විවේදල්ෂණය, වයාපාර සැලැසේම සාවර්ධනය සහ ලියාපදිාචි කිරීදම් සහාය වැනි වයාපාර පුර්ව 

ලියාපදිාචි කිරීදම් සහාය ලබා දීම. 

o සම-වැඩ අවකාවයන්, දවළඳපල සම්බන්ධතා උපදදසේ සහ දද්ශීය සැපයුම්කරු සම්බන්ධතා සඳහා 

ප්‍රදේවය ලබා දීම. 

• කුහකතත  ලංපුහුණුස: 

o නැවත පැමිදණන අයදග් අමතර පුහුණු අවවයතා තීරණය කිරීම සඳහා කුසලතා පරතරය තක්දසේරු 

කිරීම. 

o රැකවරණය, දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණය, කෘිකාර්මික සැකසුම් සහ හරිත රැකියා වැනි නැගී 

එන සහ ඉල්ලුමක් ඇති අාවවල දකටි කාීනන පුහුණුවක් ලබා දීම. 

• රැකිා  ලංහ්ථ ජ තත ලංකිරී ම් ලං හ්ස : 

o සුදුසුකම්, රුචිකත්වයන් සහ දද්ශීය අවසේථා මත පදනම්ව රැකියා අවසේථා සහ නැවත පැමිදණන අය 

ගැලපීම පිළිබඳ මධයගත දත්ත සමුදායක් පවත්වා ගැීමම. 

o සම්මුන පරීක්ෂණ සූදානම් කිරීදම් වැඩමුළු සහ ජිව දත්ත සෑදිදම්  සහාය ලබා දීම. 

• ජ ජ  ලංහජ ජීා ලංාය ද්ශජා: 

o ආතතිය, කම්පනය දහෝ සමාජ හුදකලාව අත්විඳ නැවත පැමිදණන අයට සහාය වීම සඳහා පුහුණු 

උපදද්වකයින් දයදවීම. 



78 | P a g e  
 

o ගෘහ ඒකකයට සහ සාමාජීය ජීවිතයට නැවත ඒකාබද්ධ වීමට සහාය ලබාදීමට පවුල් උපදද්වන දසේවා 

සැපයීම. 

 

4.5.2.වි දහ් තතස ලංසිට ලංකයසු ලංයැන උජ ලංඅා ලංඅතත් ලංසයසහ ාව්සාට ලංහ  ා ලංීජ ලංහා   ලංෂණුද්‍ර ලංඋා ලංහ  ලං

ප්‍රද ජ ලංඇතුළු ලංමූකය ලං හ්ස  ලංහා   ලංප්‍ර ජශා ලංය සු ලංකිරීජ 

• ෂණුද්‍ර ලංමූකය ලංප්‍ර ජශා: 

o නමයශීීන ආපසු දගවීදම් නියමයන් සහ සහන කාල ීමමාවන් සම , ආපසු පැමිදණන අය සඳහා සකසේ 

කරන ලද අඩු දපාීන ණය පිරිනැමීය ම සඳහා ක්ුද්‍ර ූලලය ආයතන සහ බැාකු සම  හවුල් වීම. 

• ක්ම් ව ලංප්‍ර ග්ධනධජ ලංප්‍රද ජ: 

o අවදානමට ලක්විය හැකි ආපසු පැමිදණන අය සඳහා (උදා: කාන්තා ූලලික පවුල්, සූරාකෑමට දගාදුරු 

වූවන්, අඩු කුසලතා ඇතිව ආපසු පැමිදණන අය)උදදසා ක්ුද්‍ර වයවසායන් දියත් කිරීම සඳහා 

ඉලක්කගත ප්‍රදාන දයෝජනා ක්‍රම සේථාපිත කිරීම. 

• මූකය ලංහ ෂණ ්තත  ලංපුහුණුස: 

o සියලුම නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් වැඩසටහන් තුළ අයවැයකරණය, ඉතිරිකිරීම් සහ ණය 

කළමනාකරණය ඇතුළත් කිරීම. 

o වැඩිදියුණු කළ ප්‍රදේවය සහ පහසුව සඳහා ජාගම බැාකුකරණය සහ ඩිජිටල් ූලලය දසේවා ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

• උා ලංහ ක ව ලංකිරී ම් ලං ා තජ  ලංක්‍රජ: 

o අඩු අවදානමක් සහිත නැවත පැමිදණන වයාපාර සඳහා සහාය වීමට දපෞද්ගලික ණය ලබාදීමන් දිරිමත් 

කිරීම සඳහා රාජය අනුග්‍රහය ලත් ණය සහතික කිරීදම් යාන්ත්‍රණ හඳුන්වා දීම. 

 

4.5.3. ලං වි ද්ශ තතස ලං සිට ලංජැසතත ලං යැන උජ ලං අා ලං මුඛහුඋ ලං  දජ ලං ජ ජසිව ලං  හෞතය ලං හ  ලං හජ ජීා ලං අභි ා   ලං

කජන්‍රඋා ලංකිරීජ ලංහා   ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලංසැඩහට න් ලංතුළ ලං හෞතය ලංහ  ලංජ ජ  ලංහජ ජීා ලංහ්ව ් ලං

 හ්ස  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ 

•  හෞතය ලංයරීෂණ  ස ලංහ  ලං ා මුඛ ලංකිරීම් ලං: 

o නැවත පැමිණීදම්දී ූලලික වාරීරික හා මානසික දසෞනය පරීක්ෂණ ලබා දීම සහ මහජන දසෞනය ආයතන 

දවත දයාමු කිරීදම් මාර්ග සැපයීම. 

• ජ ජසිව ලං හෞතය ලං හ්ස : 

• නැවත පැමිදණන අය අතර පැවතිය හැකි කාාසාව, මානසික අවපීඩනය දහෝ PTSD වැනි දපාදු මානසික 

දසෞනය ගැටළු හඳුනාදගන කළමනාකරණය කිරීම සඳහා ප්‍රජා දසෞනය දසේවකයින් පුහුණු කිරීම.  

• ග්‍රාමීය ය සහ අඩු පහසුකම් සහිත ප්‍රදද්ව වල සිටින නැවත පැමිණි පුද්ගලයින්ට  දටලි-උපදද්වනය සහ සම සහය 

කණ්ඩායම් දවත පිවිීමමට පහසුකම් සැලීමම 

• හජ ත ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: 

o අපීමර්තියක් පවති නම් එය සමනය කිරීමට සහ නැවත පැමිදණන අයදග් සමාජ පිළිගැීමම ප්‍රවර්ධනය 

කිරීමට ප්‍රජා සාවාද සැසි සහ සාදේදීකරණ වැඩසටහන් සාවිධානය කිරීම. 
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o සාක්‍රමණ චක්‍රදයන් බ බලපෑමට ලක් වූ පවුදල් සාමාජිකයින් සඳහා නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් සහාය 

ඇතුළත් කිරීම (උදා: කලත්‍රයන්, දරුවන්). 

• ප්‍රතජව ලංහ  ලංසෘ්ීා ලං හෞතයා: 

o විදවේෂදයන් නැවත පැමිදණන කාන්තාවන් අරමුණු කර ලිාගික සහ ප්‍රජනක දසෞනය දසේවා සැපයීම,. 

o නව රැකියා දහෝ සේවයා රැකියා වලට සාක්‍රමණය වන්දන් නම් වෘත්තීය ආරක්ෂාව පිළිබඳව නැවත 

පැමිදණන අය දැනුවත් කිරීම. 

 

4.5.4. ලංහ  ා ලංහ  ලංකුහකතත  ලං ඳුජ  ැනී ම් ලංඅත්ඩතත ස ලංහ ක ව ලංකිරීජ ලංහා   ලං ජජ න්තත ලං්ටසල් ලං ලංහජ  ලං

හම්බන්ීව්උා ලංකිරීජ 

• ද්විය ගශ්විව ලංිවිසුම්: 

o කුසලතා සහතික කිරීම, සමාජ ආරක්ෂණ වල  සුවහබව සහ නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් සහාය සඳහා 

විිමවිධාන ඇතුළත් කිරීම සඳහා ශ්‍රම ගමනාන්ත රටවල් සම  අවදබෝධතා ගිවිසුම්  වක්තිමත් කිරීම. 

• ජැසතත ලංයැනණීජට ලං ය් ලං ලංහම්බන්ීව්උා: 

o ආපසු පැමිදණන අය කල්තියා හඳුනා ගැීමමට සහ සැලසුම් කළ, ආරක්ිත සහ සහාය සහිතව නැවත 

පැමිණීම සහතික කිරීමට විදද්ශීය දූත මණ්ඩල සහ දසේවා දයෝජකයින් සම  වැඩ කිරීම. 

• ඩාහ් ය ්  ලංහ   ගී්සා: 

o විගමනිකයන් සඳහා මාර්දගෝපදද්වකත්වය, වයාපාරික උපදදසේ සහ දැනුම හුවමාරු අවසේථා ලබා දීම සඳහා 

විදද්වයන්හි දවදසන ශ්‍රී ලාාකිකයන් සමග ජාල ගත වීම. 

o විගමනික ආදයෝජකයින් ,විගමනික වයවසායකයින් සහ දද්ශීය සමුපකාර සම  සම්බන්ධ කරන මාර්ගගත 

දේදිකා නිර්මාණය කිරීම. 

• කුහකතත  ලංහ ක ව ලංකිරීජ ලංහ  ලංිටළි ැනීජ: 

o ඉදිකිරීම්, ආගන්තුක සත්කාර, ගෘහ දසේවය සහ දසෞනය දසේවා ක්දෂේත්‍රදේ විදද්වයන්හි දී අත්පත් කරගත් 

කුසලතා හඳුනා ගැීමම සහ සහතික කිරීම සඳහා විිමමත් යාන්ත්‍රණ සේථාපිත කිරීම. 

o නැවත පැමිදණන අයට ූර්ව ඉදගීමම හඳුනාගැීමදම් (RPL) සහතික නිකුත් කිරීම සඳහා තාක්ෂණික සහ 

වෘත්තීය අධයාපන සහ පුහුණු  බලධාරීන් සම  සහදයෝගදයන් කටයුතු කිරීම. 

 

දමම පුළුල් නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් උපාය මාර්ගවල අරමුණ වන්දන් නැවත පැමිදණන විදදසේගත දසේවකයින්ට 

ආර්ික වවදයන්, සමාජීය වවදයන් සහ චිත්තදේගීය වවදයන් සහාය වීම සහතික කිරීම සහ ඔවුන්දග් කුසලතා 

සහ අත්දැීමම් ශ්‍රී ලාකාදේ සාවර්ධනයට අර්ථවත් දලස දායක වීම සඳහා දයාදා ගැීමමය. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• වි ද්ශ ලංවටයුතු, ලංවි ද්ශ ලංරැකිා  ලංහ  ලංහාා ්ව ලංඅජ තතයාශා: ලංනැවත එකාබද්ධ කිරීදම් ප්‍රතිපත්තියට  සහ 

මධයගත දමදහයුම් වලට  නායකත්වය දීම 

• වි ජයමව ලංසු හ ධජා ලංිටළිබා ලංවි ශ් ඥ ලං් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ: මදනෝ සමාජීය සහ වයාපාරික සහාය 

ලබා දීම. 
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• මූකය ලංකාතතජ: ණය සඳහා ප්‍රදේවය පහසු කිරීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• විගමනිකයන් නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් දසේවා ද්වාර. 

• විගමනිකයන් දග් ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කරන සිද්ිම කළමනාකරණ පද්ධති. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස ලං: 

• නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් දසේවාවන්ට ප්‍රදේව වන නැවත පැමිදණන සානයාව. 

• වයාපාර ආරම්භක සහ රැකියා සේථානගත කිරීම්වල සාර්ථකත්ව අනුපාතය. 

• ප්‍රතිලාී න්දග් තෘේතිය සහ යහපැවැත්ම තක්දසේරු කිරීම. 

ධ රිතත පහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• පුහුණු උපදද්වකයින් සහ වයාපාර උපදද්වකයින්. 

• මධයසේථානවල ප්‍රදාන සහ දමදහයුම් පිරිවැය සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

• දසේවා සම්බන්ීකරණය සඳහා ඩිජිටල් දේදිකා. 

 

4.6 ලං . ලං ප්‍ර  ද්ීලා ලං හාසගධජා ලං හා   ලං ප්‍රත ස ලං විසින් ලං  ජ  ාසනු ලං කබජ ලං  ම්ජ ජ ලං හාසගධජ ලං සැඩහට න් ලං

හවිබක ැන්ීජ 

බිම් ලංජට්ටජ ලංහවි ලංබක ැන්ීජට ලං ලං ෘ  ලංකවව ලංහා   ලං ලංකගිව ලංහැකසුම් ලංහවහ් ලංකිරීජ ලං ලංඅීෂණ උා,  හ්ස  ලංහැයයීජ ලංහ  ලං

ක ්හ ් ලංජීස ජ ය ාන් ලංහම්බන්ීව්උ ලංහා   ලංප්‍රත  ලං ලංමුඛලිව ලං ලංහ   ලං ලංබකමුඛලු ලං ැන්ීජ ලං 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

4.6.1. ලංග්‍ර ජ ලංයමකධ රි ලංජට්ට ම් ලං ලංප්‍රත  ලංමුඛලිව ලං ලංහ   ලංිටහිුදීජ 

 ෘ  ලං කවව ලං ජට්ට ම් ලං කගිව ලං හාසගධජ ලං හැකසුම්, හැකසුම් ලං කිරීජ ලං හා   ලං ප්‍රත  ලං ජ ාවයින්, හජෘද්ධි ලං

යමකධ රීන්, කගිව ලංහාසගධජ ලංයමකධ රීන් ලංහ  ලංයළ ් ලංය කජ ලංයම ා ජිතතයින්  න් ලංහජන්විතත ලංීජ. 

අ්මුඛඋ: 

තීරණ ගැීමම විමධයගත කිරීම සහ බිම් මට්ටදම් සිට සියලු දදනා ඇතුළත් සහ ඉලක්කගත සාවර්ධන මැදිහත්වීම් 

දමදහයවීම සඳහා ප්‍රාදද්ශීය ප්‍රජාවන් සවිබල ගැන්වීම. 

ප්‍රධ ජ ලංවි ශ්  ා : 

• හායුක ා: 

o ග්‍රාම නිලධාරියාදග් සභාපතිත්වය. 

o සාමාජිකයින් අතර සමෘද්ිම සාවර්ධන නිලධාරී, ආර්ික සාවර්ධන නිලධාරී, කෘිකර්ම වයාේති 

නිලධාරී, කාන්තා සාවර්ධන නිලධාරී, තරුණ දසේවා නිලධාරී, පළාත් පාලන නිදයෝජිත (ප්‍රාදද්ශීය 

සභාව), පාසල් විදුහල්පති, ආගමික නායකයින් සහ දගෞරවීමය ප්‍රජා වැඩිහිටියන් ඇතුළත් විම. 

• ව ගාාන්: 

o සමාජ ලියාපදිාචි දත්ත සහ දද්ශීය අවදබෝධතාවන් භාවිතා කරමින් ආර්ික දියුණුව අවවය අවදානමට 

ලක්විය හැකි කුටුම්භ හඳුනා ගැීමම. 
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o පවතින කුසලතා, වත්කම් සහ අභිදයෝග දත්රුම් ගැීමමට සහභාගීත්ව කුටුම්භ පැතිකඩකරණයට 

පහසුකම් සැලීමම. 

o පවුල් අවවයතා (උදා: දගවතු වගාව, කිරි දගාවිතැන, කුඩා වයාපාර ආරම්භ කිරීම, වෘත්තීය පුහුණුව) 

අනුව සකසේ කරන ලද කුටුම්භ ආර්ික සාවර්ධන සැලසුම් (HEDPs) සාවර්ධනය කිරීම. 

• හම්බන්ධතත : 

o රජදේ ජීවදනෝපාය වැඩසටහන්, රාජය දනාවන සාවිධාන සහාය සහ දපෞද්ගලික අාවදේ අවසේථා ප්‍රජා 

අවවයතා සම  දපළගැසේවීම සඳහා සම්බන්ීකරණ යාන්ත්‍රණයක් දලස ක්‍රියා කිරීම. 

o සුභසාධන දයෝජනා ක්‍රම සහ සාවර්ධන මුලපිරීම් අතර තිරසේ ඒකාබද්ධතාවය සහතික කිරීම. 

 

4.6.2. ලංප්‍රත  ලංජට්ටනන් ලංජීස ජ ය ා, සෘ්ීා ලංපුහුණුස ලංහ  ලංහජ ත ලංකව බද්ධතත සා ලංහා   ලංඅත්ඩ ලංහ  ා ලංකබ  ලං

දීජ ලංහා   ලංහක්‍රීා ලංව්ඩ ාම් ලං ාදීජ. 

අ්මුඛඋ: 

ප්‍රත  ලංමුඛලිව ලං ලංහ   විසින් සාවර්ධනය කරන ලද සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ දරිද්‍රතාවදයන් මිදදන කුටුම්භ සඳහා 

තිරසාර සහදයෝගය සහ පසු විපරම් සහතික කිරීම. 

ප්‍රධ ජ ලංකෂණ උ: 

• හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංව්ඩ ාම්සක ලංහායුක ා: 

o පුහුණු සමාජ බලමුලු ගන්වන්නන්, ප්‍රජා සාවර්ධන නිලධාරීන්, ජීවදනෝපාය සම්බන්ීකාරකවරුන් සහ 

තරුණ උපදද්වකයින්.. 

o ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්තව සිටින නමුත් ග්‍රාම නිලධාරී දකාට්ඨාව සම  සමීය පව 

කටයුතු කිරීම. 

• ව ගාාන්: 

o ආර්ික සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීදම්දී නිවසින් නිවසට සහාය ලබා දීම. 

o වෘත්තීය පුහුණු වැඩසටහන්වලට ඇතුළත් වීමට පහසුකම් සැලීමම දහෝ ක්ුද්‍ර ූලලය දයෝජනා ක්‍රම සහ 

දවළඳදපාළ ප්‍රදේව  ජාලවලට සම්බන්ධ වීම. 

o දරුවන්දග් පාසල් පැමිණීම, දපෝෂණ තත්ත්වය සහ ආදායම් සේථාවරත්වය ඇතුළුව ගෘහසේථ 

යහපැවැත්ම නිරීක්ෂණය කිරීම. 

o ූලලය සාක්ෂරතාවය, අයිතිවාසිකම් සහ හිමිකම් සහ සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවය පිළිබඳ දැනුවත් 

කිරීදම් සැසි පැවැත්වීම. 

• හජ ත ලංකව බද්ධතත සා: 

o සමාජීය ඇතුළත් කිරීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා ප්‍රජා මට්ටදම් වැඩසටහන් සාවිධානය කිරීම, 

විදවේෂදයන් ඓතිහාසිකව බැහැර කරන ලද දහෝ ආන්තිකකරණය කරන ලද කුටුම්භ (උදා: වතු පවුල්, 

ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්, කාන්තා ූලලික පවුල්) සඳහා. 

o ජීවදනෝපාය වැඩිදියුණු කිරීමට බාධා කරන පවුල් දහෝ ප්‍රජා ගැටුම් වලට මැදිහත් වීම. 

 

4.6.3. ලංප්‍රධ ජ ලංයම ්ය දජ ලංඇතුළ් ලංකිරී ම් ලංදගශව ලංහජ  ලංහම්බන්ධිතත ලංද්තත ලංජතත ලංයදජම් ලංවූ ලංයහ් ලංඅවුරුදු ලං ෘ  ලං

හාක්‍ර න්ක  ලංහැකසුම් ලං  විතත  ලංකිරීජ. 

අ්මුඛඋ: 
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සමාජ ආරක්ෂණදේ සිට තිරසාර ආර්ික සේවාීනභාවය දක්වා සාක්‍රමණය වීම සඳහා කුටුම්භ සඳහා ඉලක්කගත, 

මැනිය හැකි සහ සාක්ි මත පදනම් වූ මාර්ග සහතික කිරීම. 

ප්‍රධ ජ ලංකෂණ උ: 

• හාක්‍ර න්ක  ලංහැකසුම්: 

o ප්‍රජා කවුන්සිල සහ  සක්‍රීය කිරීදම් කණ්ඩායම් සම  සාකච්ඡා කර එක් එක් නිවසක් සඳහා සාවර්ධනය 

කිරීම 

o ආදායම් උත්පාදනය, වත්කම් සමුච්චය කිරීම, කුසලතා සාවර්ධනය සහ ූලලික දසේවාවන් සඳහා 

ප්‍රදේවය සම්බන්ධ වසර පහක් පුරා සන්ිමසේථාන ඇතුළත් කිරීම. 

• ඇතුක් ලංවිා ලං ැකි ලංදගශව: 

o මාසික කුටුම්බ ආදායම් ීමමාවන්. 

o විිමමත් දහෝ සේවයා රැකියා සහිත ගෘහ සාමාජිකයින් සානයාව. 

o නිෂේපාදන වත්කම්වල හිමිකාරිත්වය දහෝ භාවිතය (උදා: පශු සම්පත්, කෘිකාර්මික ඉඩම්, උපකරණ).. 

o ප්‍රජා දහෝ දවළඳපල කණ්ඩායම්වල සහභාගීත්වය. 

o වෘත්තීය දහෝ වයාපාර පුහුණුව සඳහා ඇතුළත් වීම. 

o සුභසාධන දගවීම් මත යැපීම අඩු කිරීම ආදිය ඇතුළත් වීම. 

• තත ෂණ ණිව ලංහ  ා: 

o ග්‍රාම නිලධාරී සහ දිසේික් දල්කම් මට්ටමින් ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා ඩිජිටල් පසුවිපරම් 

උපකරණ පුවරු භාවිතා කිරීම. 

o ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනය සහ ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ දත්ත සමුදාය සම  කුටුම්බ දත්ත 

ඒකාබද්ධ  කිරීම. 

• ප්‍රක ඵක ලං  විතතා: 

o බාධක හඳුනාදගන සහදයෝගීතාව නැවත දපළගැසේවීම. 

o අතිදර්ක සම්පත් ,ඉහළ කාර්යසාධනයක් සහිත ප්‍රජාවන්ට තයාග දලස පිරිනැමීය ම. 

o පුළුල් සහභාගීත්වයක් ඇති කිරීම සඳහා සාර්ථකවූවන්දග් කතා දබදා ගැීමම. 

 

4.6.4. ලං යමක යතත  ලං අීෂණ උ ලංරැහ්ීම් ලංහ  ලංහ   ගී්ස ලංහැකසුම් ලංක්‍රිා සලීන් ලං ්   ලං ප්‍රත  ලං හිනව රි්සා ලං හ  ලං

ස ීජ ලං ය  උා ලංකිරීජ. 

අ්මුඛඋ: 

ප්‍රජා මට්ටමින් අන්තර්ගතකරණය වූ, විනිවිද දපදනන සහ වගකිවයුතු පාලන වුහයන් හරහා වැඩසටහන් වල 

තිරසාරභාවය සහ කාර්යක්ෂමතාව සහතික කිරීම. 

ප්‍රධ ජ ලංකෂණ උ: 

• අීෂණ උ ලංරැහ්ීම්: 

o කුටුම්භ, සභා සාමාජිකයින්, සක්‍රීය කණ්ඩායම් සහ බාහිර නිරීක්ෂකයින්දග් සහභාගීත්වදයන් ග්‍රාම 

නිලධාරී මට්ටමින් කාර්තුමය වවදයන් පැවත්වීම. 

o ගෘහසේථ ප්‍රගතිය, ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ගැටළු සහ ප්‍රාදද්ශීය සාවර්ධන අභිදයෝග සාකච්ඡා කිරීම. 

o දද්ශීය අරමුදල් දහෝ ප්‍රදාන භාවිතය සමාදලෝචනය කර සම්පත් දවන් කිරීම පිළිබඳ ප්‍රජා අීක්ෂණය 

සහතික කිරීම. 

• හ   ගී්ස ලංහැකසුම්ව්උා: 
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o කාන්තාවන්, තරුණයින්, වැඩිහිටියන් සහ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් ඇතුළු සියලුම ප්‍රජා දකාටසේවල 

ක්‍රියාකාරී සහභාගීත්වදයන් වාර්ික ගම්මාන සාවර්ධන සැලසුම් සැසි. 

o ප්‍රජා ලකුණු කාඩ්පත් සහ ගැටළු සකේඡා කරන ක්‍රම (Problem trees)වැනි දෘවය සහ ප්‍රදේව විය හැකි 

දමවලම් භාවිතා කිරිම 

• හජ ත ලංවි උජ: 

o සිවිල් සමාජය, මාධය සහ සේවාීන නිරීක්ෂකයින්ට වරින් වර ක්‍රියාකාරකම් සමාදලෝචනය කර 

ප්‍රතිදපෝෂණ ලබා දීමට ආරාධනා කිරීම. 

• ධ රිතත  ලංසගධජා: 

o ප්‍රජා කවුන්සිලදේ සාමාජිකයින්ට පහසුකම් සැපයීම, ගැටුම් නිරාකරණය, ූලලය අීක්ෂණය සහ 

ඇතුළත් පාලනය පිළිබඳ පුහුණුව ලබා දීම. 

• ප්‍රක  ය  උ ලංා න්‍රඋ: 

o ගෘහ ඒකක වල පවතින  ගැටළු දහෝ දයෝජනා රහසිගතව දබදා ගැීමම සඳහා පැමිණිලි හැසිරවීදම් 

පද්ධති සහ ජාගම දේදිකා සේථාපිත කිරීම. 

 

දමම පියවර එක්ව, විදවේෂදයන් ශ්‍රී ලාකාව පුරා දිළිඳු සහ අවදානමට ලක්විය හැකි ප්‍රජාවන් තුළ, ගෘහසේථ මට්ටදම් 

ආර්ික බලගැන්වීම සහ සමාජ පරිවර්තනය සඳහා පහළ සිට ඉහළට, ඇතුළත් සහ තිරසාර ප්‍රදේවයක් සහතික වීම 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 

• හජෘද්ධි ලංහ  ලංදරිද්‍රතත සා ලංිටුදදැී ම් ලංඅජ තතය ාශා: සභා පිහිටුවීම සහ සම්බන්ීකරණය දමදහයවීම. 

• ප්‍ර  ද්ීලා ලං ල්වම් ලංව ගා ක: තාක්ෂණික සහාය සහ අීක්ෂණය සැපයීම. 

• යළ ් ලංය කජ ලංහ  ලංප්‍රත  ලංය දව ලංහාවිධ ජ: ප්‍රජා සහභාගීත්වය සඳහා පහසුකම් සැලීමම. 

• කගිව ලංහාසගධජ ලංයමකධ රීන්:තාක්ෂණික සහාය ලබා දීම සහ ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීම. 

 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• කුටුම්බ ආර්ික දත්ත කළමනාකරණ පද්ධති. 

• ප්‍රජා අීක්ෂණ සහ වාර්තාකරණ රාමු. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස: 

• ආවරණය වන ක්‍රියාකාරී ප්‍රජා වක්ති සභා සහ කුටුම්භ ගණන. 

• ගෘහසේථ ආර්ික සාවර්ධන ඉලක්කවලට එදරහිව ප්‍රගතිය. 

• දසේවා සැපයීම සහ සහාය පිළිබඳ ප්‍රජා ප්‍රතිදපෝෂණය. 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• සභා සාමාජිකයින් සහ සක්‍රීය කණ්ඩායම් සඳහා පුහුණුව. 

• දත්ත රැසේ කිරීම සහ කළමනාකරණ දමවලම්. 

• ප්‍රජා ක්‍රියාකාරකම් සහ දිරිගැන්වීම් සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

 

4.7. ලංවි ජයමව ලං හ්සවයින් ලංහ  ලංඔවුන් ග්ධන ලංයවුල් ලංහා   ලංහ  ා  ා ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 
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වි ජයමව ලං හ්සවයින් ලංහ  ලංඔවුන් ග්ධන ලංයවුල් ලංහා   ලං හ්ස සන් ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ ලංපුළුල් ලංහජ ත ලංක්ෂණ  සෂණ ලංහ ක ව ලං

ව්ජ ලංඅතත් ලංහ ගථව ලං කහ ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංීජට ලංය සුවම් ලංහයායි. 

 ජ  යුම් ලංා න්‍රඋා: 

4.7.1වි ජයමව ලං හ්සවයින් ලංහා   ලංදිගුව ලීජ ලංමූකය ලංක්ෂණ  ස ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ ලංහා   ලං"වි ජයමව ලංශ්‍රනව" ලං

විශ්‍ර ජ ලං ලංසැුදේ ලං ා තජ  ලංක්‍රජා ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

•අ්මුඛඋ: විිමමත් දායකත්වයන් සහ දිගුකාීනන ආර්ික සැලසුම්කරණය දිරිමත් කිරීම, මහලු විදේදී විගමනික 

දසේවකයින්ට තිරසාර ආදායම් ආරක්ෂාවක් ලබා දීම. 

•ක්‍රිා ජ ග : 

o බාස  ලං ැනීජ ලංසැඩි ලංකිරීජ:විශ්‍රාම වැටුේ ක්‍රමදේ, පිටතට යන සහ විගමනික දසේවකයින් ලියාපදිාචි කිරීම 

සඳහා ඉලක්කගත වැඩසටහන් (ගුවන් දතාටුපළ පිටත්වීදම් සේථාන, තානාපති කාර්යාල සහ ගම්මාන 

මට්ටදම් රැසේවීම් ඇතුළුව) හඳුන්වා දීම. 

o ද ාව්ස ලංක්‍රිා සලීන් ලංහ්ක ලංකිරීජ: ජාගම දේදිකා (උදා: LankaQR, eZ Cash) හරහා ඩිජිටල් දගවීම් සක්‍රීය 

කිරීම සහ බලපත්‍රලාී  විදද්ව රැකියා ආයතන දහෝ දේෂණ මාර්ග හරහා සේවයාක්‍රීය අණාවරක  පද්ධති 

සේථාපිත කිරීම. 

o ප්‍රක ය්ක  ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ: සුවහ බව සහතික කිරීම සහ ද්විකරණය වීම වළක්වා ගැීමම සඳහා ජාතික 

සමාජ ආරක්ෂණ සහ විශ්‍රාම වැටුේ රාමු (උදා: NSSF, EPF) සම  දයෝජනා ක්‍රමය සම්බන්ධ කිරීම. 

o ජජයීලලී ලංවිවල්ය: විවිධ ආදායම් මට්ටම්වලට ගැලදපන දායකත්ව සේථර හඳුන්වා දීම සහ දසේවකයින් 

ූලලයමය බාධාවන්ට දහෝ නැවත දමරටට පැමිණිදම්දී  මුහුණ දදන තාවකාලික අත්හිටුවීම් දහෝ දගවීම් 

දසායා ගැීමමට ඉඩ සැලීමම. 

 

4.7.2.වි දහ් තත ලංසජ ලං හ්සවයින්ට ලංිටට්ීජට ලං ය් ලං ව ්ජ ලං ය්හුරු ලං, ්ෂණ උ ලංහිනවම්,  රේ උ ලං හ්ස  ලං

හ  ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලංසැඩහට න් ලංහා   ලංප්‍ර ජශා ලංහයාජ ලංජධය තත, NIC-හම්බන්ධිතත ලංඩිජිටල් ලං

 ජදිව සෂණ ලංහාසගධජා ලංකිරීජ. 

•අ්මුඛඋ: ජාතික හැඳුනුම්පත (NIC) අද්විතීය හඳුනාගැීමමක් දලස භාවිතා කරමින් සමසේත සාක්‍රමණ චක්‍රය 

කළමනාකරණය කිරීම සඳහා බාධාවකින් දතාරව ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියක් නිර්මාණය කිරීම. 

• ජදිව  ලංකෂණ උ: 

o  ය්-ිටට්ී ම් ලං හ්ස : අනිවාර්ය පුහුණුව, අයිතිවාසිකම් දතාරතුරු, දකාන්ත්‍රාත් සතයාපනය සහ 

තානාපති කාර්යාල සම්බන්ධතා සඳහා ප්‍රදේවය ලබා දීම. 

o හ්ි්ස ලං ජ්ටට ලංජැසතත ලංයැනණී ම්දී ලංකබ  දජ ලං හ්ස : විගමනික දසේවකයින්ට ඔවුන්දග් රක්ෂණ ආවරණය 

(උදා: දසෞනය, ජීවිත, රැකියා අහිමිවීම්) නිරීක්ෂණය කිරීමට සහ කළමනාකරණය කිරීමට සහ දේෂණ 

නිරීක්ෂණය කිරීමට හැකියාව ලබා දීම. 

o ජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලංහ  ා: ූලලය ප්‍රදාන, රැකියා දසේවා සහ උපදද්වනය ඇතුළුව නැවත ඒකාබද්ධ 

කිරීදම් වැඩසටහන් සඳහා ඩිජිටල් ලියාපදිාචිය ලබා දීම. 

o යරිීලකව ලංඅතුරුමුඛහුඋතත: වජවමිතික පිවිසුම් සහ දකටි පණිවුඩ යාවත්කාීනන කිරීම් සම  දේදිකාව 

බහුභාෂා (සිාහල, දදමළ, ඉාග්‍රීසි, අරාබි) සහ ජාගම දුරකථන වලට ප්‍රතිචාර දක්වන්නක් බවට පත් කිරීම. 
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4.7.3. ලං හ්සව ලංක්ෂණ  ස, අයික ස සිවම් ලංබක ්ජව ලංකිරීජ ලංහ  ලංක්වුල් ලංවිහඳී ම් ලංා න්‍රඋාන් ලංසැඩිදියුණු ලං

කිරීජ ලංහා   ලංප්‍රධ ජ ලං ජජ න්තත ලං්ටසල් ලංහජ  ලංද්විය ගශ්විව ලංවම්වරු ලංිවිසුම් ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 

• අ්මුඛඋ: ශ්‍රී ලාාකික  විදදසේගත දසේවකයින් සඳහා ආරක්ිත සාක්‍රමණික මාර්ග, වඩා දහාඳ දසේවා දකාන්දද්සි 

සහ ීමතිමය පිළියම් සහතික කිරීම. 

• ප්‍ර ජශා: 

o අවදබෝධතා ගිවිසුම් යාවත්කාීනන කිරීම:  ගල්ෆේ සහදයෝගිතා කවුන්සිලදේ (GCC) රටවල්, දකුණු 

දකාරියාව, මැදල්සියාව සහ ඇතුළත් කිරීමට ඇති අදනකුත් ප්‍රධාන ගමනාන්ත සම  ද්විපාර්වේවික කම්කරු 

ගිවිසුම් සමාදලෝචනය කර නැවත සාකච්ඡා කිරීම. 

• අවම වැටුේ සහතික 

• වැඩ කරන දේලාවන් සහ ආරක්ෂක ප්‍රමිතීන් බලාත්මක කිරීම 

• සේථාීමය දුක්ගැනවිලි යාන්ත්‍රණ 

• සමාජ ආරක්ෂණ දායකත්වයන් හඳුනා ගැීමම 

o අීක්ෂණය: දසේවාදයෝජක අනුකූලතාවය කල්තියා නිරීක්ෂණය කිරීමට සහ ආරවුල් මැදිහත්වීමට 

සහාය වීමට තානාපති කාර්යාලවල කම්කරු සුභසාධන නිලධාරීන් පත් කිරීම. 

o කුසලතා සහතික කිරීදම් පිළිගැීමම: ශ්‍රී ලාාකික පුහුණුව සහ සුදුසුකම් (උදා: NVQ) විදද්වයන්හි 

පිළිගැීමමට හැකි වන පරිදි සමානතා රාමු සේථාපිත කිරීම, රැකියා නියුක්තිය සහ ඉපැයීම් විභවය වැඩි 

දියුණු කිරීම 

 

4.7.4. ලංවි ජයමව ලංයවුල් ලංහා   ලංාය ද්ශජා, මූකය ලංහ ෂණ ්තත  ලංපුහුණුස ලංහ  ලංසයසහ ාව්ස ලංහාසගධජ ලං හ්ස  ලං

කබ  ලංදීජ ලංහා   ලංවැයවූ ලංහ  ා ලංජධයහථ් ජ ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ. 

• අ්මුඛඋ: විගමනිකයන් දග් පවුල්වල යහපැවැත්මට සහාය වීම සහ විගමන  චක්‍රය තුළ සහ ඉන් පසුව ඔවුන්දග් 

ආර්ික ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව වැඩි දියුණු කිරීම. 

• හ  ා ලංජධයහ්ථ ජ ලං හ්ස : 

o ජ ජ  ලංහජ ජීා ලංාය ද්ශජා: ආපසු පැමිණි අය මුහුණ දදන දිගුකාීනන පවුල් දවන්වීම, සූරාකෑම දහෝ 

කම්පනයන්ට  අදාළ මානසික දසෞනය ගැටළු විසඳීම. 

o මූකය ලංහ ෂණ ්තත  ලංසැඩහට න්: විගමනිකයන් සහ ඔවුන් දග් පවුල් යන දදපිරිසටම ගෘහසේථ අයවැයකරණය, 

ආරක්ිත දේෂණ භාවිතය, ආදයෝජන විකල්ප සහ ණය කළමනාකරණය ඉගැන්වීම. 

o සයසහ ාව්ස ලංහාසගධජා: දේෂණ භාවිතදයන් කුඩා වයාපාර ආරම්භ කිරීම සඳහා වයාපාර පුහුණුව ලබා 

දීම සහ ක්ුද්‍ර  ූලලය ආයතන, සමුපකාර සහ ඩිජිටල් දවළඳදපාළවල් සම  පවුල් සම්බන්ධ කිරීම. 

o භූ   ලීා ලංකස්උා: වැඩි ප්‍රමාණයක විගමනිකයන්  සහිත  දිසේික්ක වලට (උදා: කුරුණෑගල, අනුරාධපුර, 

ගම්පහ, මඩකලපුව) ප්‍රමුනතාවය දී ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාල සම  දසේවා ඒකාබද්ධ කිරීම. 

 

දමම සවිසේතරාත්මක මැදිහත්වීම් ක්‍රියාත්මක කිරීදමන්, ශ්‍රී ලාකාවට විගමනික  දසේවකයින් සහ ඔවුන්දග් පවුල් 

සමාජ-ආර්ික දලස අන්තර්ගතකරනය කිරීම වක්තිමත් කළ හැකි අතර, තිරසාර සාවර්ධන මාවතක් දලස චක්‍රීය 

විගමනය වක්තිමත් කළ හැකිය. 

 

ප්‍රධ ජ ලංය ගශසවරුසන් ලංහ  ලංභූනව සන්: 
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• ශ්‍රී ලංකාව  ලංවි ද්ශ ලංරැකිා  ලංව ගා ාශා: විශ්‍රාම වැටුේ දයෝජනා ක්‍රම සහ ආධාරක දේදිකා කළමනාකරණය. 

• වි ද්ශ ලංවටයුතු ලංඅජ තතය ාශා: ද්විපාර්වේවික ගිවිසුම් සාකච්ඡා කර අීක්ෂණය කිරීම. 

• මුඛදල් ලංඅජ තතය ාශා: අරමුදල් කළමනාකරණය සහ සහනාධාර අීක්ෂණය කිරීම. 

• ් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ ලංහ  ලංප්‍රත  ලංහාවිධ ජ: පවුල්  සදහා සහාය දසේවා ලබා දීම. 

හම්බන්ීව්උ ලං ජසකම්: 

• විගමනික දසේවා සදහා ඩිජිටල් ද්වාර. 

• ද්විපාර්වේවික කම්කරු සහදයෝගීතා රාමු. 

අීෂණ උ ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස: 

• විශ්‍රාම වැටුේ දයෝජනා ක්‍රම යටදත් ලියාපදිාචි වීදම් සහ ප්‍රතිලාභ ලබා ගැීමදම් අනුපාත 

• සහාය දසේවා සම  සාක්‍රමණික දසේවක තෘේතිය. 

• අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීදම්දී ද්විපාර්වේවික ගිවිසුම්වල ඵලදායීතාවය. 

ධ රිතත සපහම්ය් ලංඅසශයතත : 

• විශ්‍රාම වැටුේ සහ දසේවා කළමනාකරණය සඳහා දතාරතුරු තාක්ෂණ පද්ධති. 

• පුහුණු උපදද්වකයින් සහ ූලලය උපදද්වකයින්. 

• විගමනිකයන් දග්  පවුල්  සඳහා සහාය මධයසේථාන සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

 

6. ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරී ම් ලංහැකැහ්ජ 

6.1 ලංය කජා: ලංහජ ත ලංක්ෂණ  ස ලංහා   ලංකාතතයමව ලං් මුඛස 

ඒකාබද්ධ, වගවීම සහ අයිතිවාසිකම් මත පදනම් වූ සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධතියක් ලබා දීම සඳහා සුසාවිධාන 

කළමනාකරණය වුහයක්  ූලලික දේ. “ශ්‍රී ලාකාව පැහැදිලි කාර්යභාර, සම්බන්ධතා දේදිකා සහ ීමතිමය 

පදනම සම  බහු-හ්තත් ලංය කජ ලංසු ාෂණ පිළිගනු ඇත.” 

ප්‍රධ ජ ලංහා්ාව: 

• ත ක ව ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංවනුදස ලං NSPC): සමාජ ආරක්ෂණ උත්සාහයන් සම්බන්ීකරණය  සඳහා වන 
අන්තර් අමාතයාාශීය ආයතනයකි. 

o ජනාිමපති දහෝ අගමැති  විසින් සභාපතිත්වය දැරීම. 
o ජාතික සැළසුම්කරණයට අදාල දදපාර්තදම්න්තුව විසින් තාක්ෂණික සහාය සැපයීම. 
o මුදල්, සමාජ සවිබල ගැන්වීම්, දසෞනය, කම්කරු, අධයාපන, කාන්තා හා ළමා කටයුතු යන 

අමාතයවරුන් සහ පළාත් සභා අමාතයවරුන් ඇතුළත් විම. 
o උපායමාර්ගික අීක්ෂණය සහ අන්තර් අමාතයාාව සම්බන්ීකරණය සපයනු  ලැබිම. 

 

කාතතයමව ලංඅීෂණ උා ලංහ  ලංස ීම් 

 අීෂණ උා: මුදල් අමාතයාාවය යටදත් කාර්යයන් කළමනාකරණය කළ හැකිය. 

 

 ප්‍රධ ජ ලංස ීම් 
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o සමාජ ආරක්ෂණ උපාය මාර්ග ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
o අදාළ ආයතන හරහා වැඩසටහන් සම්බන්ීකරණය කිරීම 

o ප්‍රතිඵල සහ ප්‍රගතිය පිළිබඳ වාර්තාව. 

o සමාජ ආරක්ෂණ මුලපිරීම් සඳහා සම්පත් බලමුලු ගැන්වීම. 

 යද්ධක  ලංවළජජ ව්උා: 

o සමාජ ආරක්ෂණ කළමනාකරණ දතාරතුරු පද්ධතිය (SP-MIS) අීක්ෂණය කිරීම. 

o ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය අීක්ෂණය කිරීම. 

 කුළුණු ලංඅනුස ලංවි ශ්ිතත ලංසජ ලංජ ාව්සා ලං න්ජ  ලංඅජ තතය ාශ: 

o හජ ත ලංහ  ා: ග්‍රාමිය සාවර්ධන  සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජා සවිබලගැන්වීදම් අමාතයාාවය 

o හජ ත ලංහ්ව ්: කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාාවය සහ ග්‍රාමිය සාවර්ධන,සමාජ ආරක්ෂණසහ ප්‍රජා  

සවිබලගැන්වීදම් අමාතයාාවය  

o හජ ත ලං්ෂණ උා: මුදල් අමාතයාාවය හා කම්කරු අමාතයාාවය 

o ශ්‍රජ ලං ලං සළා ය ළ ලංඅන්තතගව්උා: කම්කරු අමාතයාාවය 

 ාය ලංත ක ව ලංජට්ට ම් ලංය කජා: 

o පළාත් සභා සහ දිසේික්/ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාල විසින් ජාතික ආයතනවල සහාය ඇතිව 

ප්‍රාදද්ශීයකරණය කළ ක්‍රියාවට නැාවීදම් කටයුතු දමදහයවීම. 

 

6.2 ලංහම්බන්ීව්උා: ලං්තා ලංතුළ ලංහ  ලංඉන් ලංඔබ්බට 

කාර්යක්ෂමව ක්‍රියාත්මක වීම සඳහා රජදේ ආයතන අතර ඇති අාවමය ීමමා අවසන් කරමින්, අාව මට්ටම් සහ පාලන 

මට්ටම් හරහා සහදයෝගිතාවක් ඇති කිරීම අතයවවය දේ. 

අ යන්තත් ලංහම්බන්ීව්උා: 

 අන්තතග ලංඅජ තතය ාශ ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංක්‍රිා ව රී ලංව්ඩ ාජ: 

o වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම, දත්ත දබදාගැීමම සහ අයවැයකරණය දපළගැසේවීම සඳහා 
කාර්තුමය වවදයන් රැසේදේ. 

o දායකත්ව සහ දායක දනාවන දයෝජනා ක්‍රම අතර ප්‍රතිපත්තිමය එක තාවයට පහසුකම් සපයයි. 
 

 කව බද්ධ ලං හජ ත ලං ක්ෂණ උ ලං වළජජ ව්උ ලං  තත ්තුරු SP-MIS) ලං යද්ධක ා ලං හ  ලං ඩිජිටල් තත ලං කව බද්ධ ලං

ප්‍රක ක ීල ල්තජා: 

o සමාජ ආධාර, දසෞනය, අධයාපනය, රක්ෂණ සහ රැකියා වැඩසටහන් හරහා අන්තර් ක්‍රියාකාරීත්වය 
සක්‍රීය කරන ඩිජිටල් දේදිකා. 

o නිවැරදි ඉලක්ක කිරීම, ද්විකරණය පාලනය සහ හිමිකම් සුවහ බව සක්‍රීය කරයි. 
 

බ හි් ලංහම්බන්ීව්උා: 

 හාසගධජ ලං වුල්වරුසන් ලංහ  ලංයරිතතය  ීලලීන්: 

o තාක්ෂණික සහාය, ධාරිතා වර්ධනය සහ ඒකාබද්ධ ූලලයකරණය සඳහා අවදබෝධතා ගිවිසුම් සහ 

අාව ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම්  

  යෞද් ලිව ලංඅාශා: 

o රක්ෂණ සහ විශ්‍රාම දයෝජනා ක්‍රම දීර්ඝ කිරීම සඳහා ගිග් දේදිකා(Gig platforms), දසේවා 

දයෝජකයින්, ක්ුද්‍ර  ූලලය ආයතන සම  සම්බන්ධ වීම. 

 සිවිල් ලංහජ තා ලංහ  ලං් තය ලං ජ සජ ලංහාවිධ ජ: 
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o ප්‍රජා පාදක සත්කාර ආකෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම, දබදාහැරීම නිරීක්ෂණය කිරීම සහ දුක්ගැනවිලි 

විසඳීදම් යාන්ත්‍රණයන්ට සහාය වීම. 

 අධයාජ ලං   ලංයග ේ උ ලංකාතතජ: 

o ඇගයීම්, නදවෝත්පාදන නියමු සහ සමාජ ආරක්ෂණ වෘත්තිකයන් පුහුණු කිරීම සඳහා 

සහදයෝගදයන් කටයුතු කිරීම. 

 

6.3 ලංමූකයව්උා: ලංක ්හ ් ලං   ලංඅන්තතග තතව්ජා ලංවු ලංයද්ධක ාෂණ ලං   ඩජැගීජ 

ූලලය තිරසාරභාවය, සාධාරණත්වය සහ පරිමාණය සහතික කිරීම සඳහා මිශ්‍ර ූලලයකරණ ආකෘතියක් අනුගමනය 

කිරීම. 

මූලිව ලංඅ්මුඛදල් ලංක්‍රජ: 

1. මූලිව ලංඅසශයතත  ලං– ්ත ේ ලංමූකය ධ ්: 

 අවම ආදායම් සුරක්ිතභාවය සහතික කිරීම සඳහා ජාතික අයවැය හරහා අරමුදල් සපයනු ලැදේ. 

 විවේවීය සහ දරිද්‍රතාවය ඉලක්ක කරගත් වැඩසටහන් ආවරණය කරයි.: 

o දරිද්‍රතාවය පිටුදැීමදම් මුලය සහන වැඩසටහන්  

o වැඩිහිටි සහ ආබාිමත ප්‍රතිලාභ 

o දපාදු වැඩ සහ ආහාර සුරක්ිතතා වැඩසටහන් ආදිය. 

2. අයමස ගා ලංද ාව ලංමුඛදල්: 

 විිමමත් දසේවකයින් සහ දසේවා දයෝජකයින් දායක වන්දන්: 

o දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල/දසේවක භාර අරමුදල (ඒකාබද්ිමත විශ්‍රාම වැටුේ අරමුදලක් බවට 

පත්කිරීමට අදහසේ දකදර්). 

o අග්‍රහාර සහ වෘත්තීය රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම. 

 අර්ධ විිමමත් සහ දේදිකා(Platform) දසේවකයින් ක්‍රමිකව ඇතුළත් කිරීම. 

.. ලංහ් ජච්ඡ  ලංද ාව්සාන්: 

 අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්, ගෘහදසේවකයින් සහ නැවත පැමිදණන සාක්‍රමණිකයන් දායක වන්දන්: 

o ජාගම මුදල් පසුම්බි (Mobile wallets) සහ සම්මුති දේදිකා හරහා ක්ුද්‍ර විශ්‍රාම වැටුේ සහ ක්ුද්‍ර 

රක්ෂණ  දායකත්ව ක්‍රම ක්‍රියාත්මක දකදර්. 

 අඩු ආදායම්ලාී  දසේවකයින් සඳහා රජය විසින් ගැලදපන දායක මුදල් ලබා දිය හැකිය. 

 

අක  ගව ලංමූකයව්උ ලංාය ා ලංජ ග : 

 ඉලක්කගතව මුදල් ලබාදීම උදදසා අව ගාෂණ ජ ලංහ ජ ධ ් ලංජැසතත ලං සන් ලංකිරීජ. 

 ඉදිකිරීම් හා ගමනාගමන දසේවා වැනි අිමක අවදානම් කර්මාන්තයන් මත බදු පැනවීම මගින් අනතුරු 

රක්ෂණය සහ ප්‍රසව ආවරණය සඳහා අරමුදල් සම්දේෂණය කරනු ලබයි 

 වයවසාය සාවර්ධනය සහ සත්කාර දසේවා සපයන්නන් පුහුණු කිරීම සඳහා සමාජ ආදයෝජන බැඳුම්කර සහ 

මිශ්‍ර ූලලයකරණය. 

 

6.4 ලංඅීෂණ උා ලංහ  ලංඇ යීජ: ලංව ගා ලංහ ධජා ලංහ  ලංඅධයජා 
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ශ්‍රී  ලාකාදේ සමාජ ආරක්ෂණ උපාය මාර්ගදේ ඵලදායීතාවය නිරීක්ෂණය කිරීම, දකාටසේකරුවන්ට වගවීම සහතික 

කිරීම සහ සාක්ි මත පදනම් වූ අනුවර්තන අධයනය තුළින් අනණ්ඩ වැඩිදියුණු කිරීදම් සාසේකෘතියක් දපෝෂණය කිරීම 

සඳහා පුළුල් හා ක්‍රමානුකූල අීක්ෂණ සහ ඇගයීම් රාමුවක් ඉතා වැදගත් දේ. 

ත ක ව ලංඅීෂණ උා ලංහ  ලංඇ යීම් ලං් මුඛස 

• හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංප්‍රක ඵක ලං් මුඛස 

උපාය මාර්ගදේ කුළුණු හතර හරහා ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා ප්‍රතිඵල දක්න්ද්‍ර කරගත් රාමුවක් 

සේථාපිත දකදර්. දමයට ඇතුළත් වන්දන්: 

o මුඛලිව ලංව ගා ලංහ ධජ ලංදගශව ලං KPI): 

 මුදල් හුවමාරු වැඩසටහන් මගින් ආවරණය වන දුේපත් කුටුම්භ ප්‍රතිවතය. 

 විිමමත් සත්කාර දසේවා ලබන වැඩිහිටි ජනගහනදේ අනුපාතය. 

 ඉලක්කගත අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් (තරුණයින්, කාන්තාවන්, සාක්‍රමණිකයන්) 

අතර රැකියා අනුපාත. 

 සමාජ රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රමවලට ඇතුළත් වූ අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්දග් අනුපාතය. 

 

o ස ගිව ලංස ගතත ව්උා: 

 විනිවිදභාවය සහ දද්වපාලන අීක්ෂණය පවත්වා ගැීමම සඳහා සවිසේතරාත්මක ප්‍රගති වාර්තා 

වාර්ිකව සකසේ කර පාර්ලිදම්න්තුවට සහ ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ කවුන්සිලයට (NSPC) 

ඉදිරිපත් කරනු ලැදේ. 

 

හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංයග ේ උ ලං   ලංඇ යීම් ලංකවවා 

 සාක්ි මත පදනම් වූ ඇගයීම් සපයන අතර ප්‍රතිපත්ති පර්දේෂණයට සහාය දක්වයි. 

 වැඩසටහන් ප්‍රතිඵල සහ සමාජ බලපෑම් මැන ගැීමම සඳහා බලපෑම් ඇගයීම්, සමාජ විගණන සහ 
ප්‍රතිලාී  සමීය ක්ෂණ ක්‍රියාත්මක කරයි. 

 ප්‍රතිපත්ති ග්‍රාහකයන් සහ සේථාපිත අාවයන් මාර්දගෝපදද්ව කිරීමට වාර්තා ප්‍රකාව කරයි. 

සැඩහට න් ලංජට්ට ම් ලංඅීෂණ උා ලංහ  ලංඇ යීජ 

• කුළුණු හතර යටදත් ඇති සෑම සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහනකටම පහත සඳහන් දෑ සහිත සකසේ කළ අීක්ෂණය 

සහ ඇගයීම සැලැසේමක් ඇතුළත් දේ: 

o සුහුරු ලංදගශව: සේථාවර මිනුම් සඳහා පහසුකම් සැලීමම සඳහා ජාතික මුලික කාර්ය සාධන දර්වක සම  

සෘජුවම දපළගසේවා ඇති නිවේචිත, මැනිය හැකි, සාක්ෂාත් කරගත හැකි, අනුකූල සහ කාලානුරූපී  දර්වක. 

o මූලිව, ජධය ලංහ  ලංඅසහ ජ ලංඇ යීම්: කාලයත් සම  වැඩසටහන් කාර්යක්ෂමතාව නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා 

පුළුල් දත්ත රැසේ කිරීදම් සේථාන. උදාහරණයක් දලස: 

 ඉලක්කගත ජනගහනය සඳහා ආරම්භක දකාන්දද්සි සේථාපිත කිරීම සඳහා ූලලික සමීය ක්ෂණ. 

 අභිදයෝග හඳුනාදගන නිවැරදි මාර්ගය දසායා ගැීමමට මධය සමාදලෝචන. 

 සමසේත බලපෑම සහ තිරසාරභාවය තක්දසේරු කරන අවසාන ඇගයීම්. 
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o තත් ලංව ලීජ ලංඅීෂණ උ ලංායව්උ ලංපුසරු: 

 දරිද්‍රතා සහන වැඩසටහන් වලින් සවිබල අනුපාත, සත්කාර දසේවා ලබා දුන් වාර ගණන සහ සක්‍රීය කිරීදම් 

මුලපිරීම් හරහා ලබා ගත් රැකියා සේථානගත කිරීම් වැනි ප්‍රධාන නිමැවුම් පිළිබඳ යාවත්කාීනන දත්ත සැපයීම 

සඳහා සමාජ ආරක්ෂණ කළමනාකරණ දතාරතුරු පද්ධතිය (SP-MIS) සම  ඒකාබද්ධ වීම. 

 

අනුසගීා ලංවළජජ ව්උා 

 ස ගිව ලංඅධයජ ලංහ  ලංහජ  ක ාජ ලංහාහදා: 

o අීක්ෂණය සහ ඇගයීම දසායාගැීමම් සමාදලෝචනය කිරීම සඳහා රජදේ ආයතන, වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීමන්, ප්‍රතිලාී න්, සිවිල් සමාජය සහ සාවර්ධන හවුල්කරුවන් සම්බන්ධ වන බහු-

පාර්වවකරුවන්දග් සාසදයක්. 

o දමම සාසදය සාර්ථකත්වයන්, අභිදයෝග සහ වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම දහෝ දබදා හැරීම සඳහා 

අවවය ගැලපීම් පිළිබඳ සාවාදයට පහසුකම් සපයනු ඇත. 

 ප්‍රක  ය  උ ලංා න්‍රඋ: 

o ඉදිරි දපළ කාර්ය මණ්ඩලය සහ ප්‍රතිලාී න් සඳහා අනණ්ඩ ප්‍රතිදපෝෂණ ලබා දීම සඳහා වුහගත 

නාලිකා සේථාපිත කිරීම. 

o පුරවැසි සමාජ සාවිධාන සම්බන්ධ කර, සේවාීන ප්‍රතිලාී  ප්‍රතිචාර සැසියන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන් 

අතර. දමය ග්‍රාමීය ය මතයන් වැඩසටහන් සාදවෝධනයට ආකෘතිමය දලස සම්දේෂණය කිරිම. 

 දුෂණ ැජවිලි ලංවිහඳීජ ලංහ  ලංවිහඳුම් ලංයසුවිය්ජ: 

o ප්‍රතිචාර කාලය සහ විසඳුම් අනුපාත වැනි මිනුම් හරහා දුක්ගැනවිලි යාන්ත්‍රණයන්හි ක්‍රියාකාරිත්වය 

අීක්ෂණය කිරීම. 

o දුක්ගැනවිලි දත්ත නිතිපතා විවේදල්ෂණය කිරීදමන් පද්ධතිමය ගැටළු හඳුනාදගන ප්‍රතිපත්ති සහ 

දමදහයුම් වැඩිදියුණු කිරීම් දැනුම් දීම. 

 

 

සගුස: ශ්‍රී ලං කාව  ජ හජ ත ක්ෂණ උ ාය ාජ ග  හා   සජ ලංඅීෂණ උ හ  ඇ යීම් ් මුඛස. 

 

අීෂණ උා ලංහ  ලං

ඇ යීජ හා්ාවා 
විහ්තත්ා  ප්‍රධ ජ ක්‍රිා ව ්වම් / කෂණ උ  

අ ේෂණිතත ප්‍රක ඵක / මුඛලිව ලං

ව ගා ලංහ ධජ ලංදගශව( KPI) 

ජාතික අීක්ෂණ 
සහ ඇගයීම් රාමුව  

සියලුම සමාජ 
ආරක්ෂණ කුළුණු 
නිරීක්ෂණය කිරීම 
සඳහා පුළුල් 
රාමුවකි. 

- ඉහළ මට්ටදම් මුලික කාර්ය සාධන 
දර්වක සහිත සමාජ ආරක්ෂණ 
ප්‍රතිඵල රාමුවක් සාවර්ධනය කිරීම - 
පාර්ලිදම්න්තුවට සහ ජාතික සමාජ 
ආරක්ෂණ කවුන්සිලය දවත වාර්ික 
ප්‍රගති වාර්තා ලබාදීම. 

- මුදල් ලබාදීම මගින් ආවරණය 

වන දුේපත් පවුල් ප්‍රතිවතය - 

සත්කාර දසේවා ප්‍රදේවය ඇති 

වැඩිහිටියන් ප්‍රතිවතය - 

අවදානමට ලක්විය හැකි 

කණ්ඩායම් සඳහා රැකියා 

අනුපාත 

 සමාජ ආරක්ෂණ 
පර්දේෂණ  සහ 
ඇගයීදම් ඒකකය 

ඇගයීම සහ 
පර්දේෂණ සඳහා 
සේවාීන 
ආයතනයක් පවති.  

- බලපෑම් ඇගයීම්, සමාජ අගයීම් සහ 
ප්‍රතිලාී  සමීය ක්ෂණ ක්‍රියාත්මක කිරිම 
සහ.ප්‍රතිපත්ති මාර්දගෝපදද්ව කිරීම 
සඳහා වාර්තා ප්‍රකාව කිරීම. 

-  ඇගයීම් වල ගුණාත්මකභාවය 
සහ විවේවාසීමයභාවය තහවුරු 
කිරිම්.  වාර්තාකරණදේ 
විනිවිදභාවය සුරැීමම.සාක්ි මත 
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අීෂණ උා ලංහ  ලං

ඇ යීජ හා්ාවා 
විහ්තත්ා  ප්‍රධ ජ ක්‍රිා ව ්වම් / කෂණ උ  

අ ේෂණිතත ප්‍රක ඵක / මුඛලිව ලං

ව ගා ලංහ ධජ ලංදගශව( KPI) 

පදනම් වූ ප්‍රතිපත්ති වැඩිදියුණු 
කිරීම. 

 

වැඩසටහන් 
මට්ටදම් 
අීක්ෂණය සහ 
ඇගයීම 

ප්‍රධාන කුළුණු හතර 
තුළ එක් එක් 
වැඩසටහන සඳහා 
සකසේ කරන ලද 
අීක්ෂණය සහ 
ඇගයීම 

- ජාතික මුලික කාර්ය සාධන දර්වක 
සම  දපළගසේවා ඇති සුහුරු දර්වක 
සැකීමම - ූලලික, මධය සහ අවසාන 
ඇගයීම්- තත් කාීනන උපකරණ 
පුවරු (SP-MIS ඒකාබද්ධ කිරීම) 

නිවැරදි වැඩසටහන් ප්‍රගති දත්ත 
- ගැටළු කාදලෝචිත දලස හඳුනා 
ගැීමම - වැඩිදියුණු කළ 
වැඩසටහන් කාර්ය සාධනය 

අනුවර්තීය 
කළමනාකරණය 

අීක්ෂණය සහ 
ඇගයීම දවතින් 
අධයනයට 
යාන්ත්‍රණ සහ 
ක්‍රියාවට නැාවීම 
වැඩිදියුණු කිරීම. 

- වාර්ිකව දකදරන  බහු 
පාර්වේවකරුවන්දග් ඉදගනුම් සහ 
සමාදලෝචන සාසදය- ඉදිරි දපළ 
කාර්ය මණ්ඩලය, ප්‍රතිලාභියා, සිවිල් 
සමාජ ප්‍රතිදපෝෂණ ූපප- දුක්ගැනවිලි 
විසඳීම නිරීක්ෂණය කිරීම සහ 
විවේදල්ෂණය. 

වැඩසටහන් ප්‍රගති දත්ත 
නිවැරදිව සැපයිම.  ගැටළු 
දේලාවට හඳුනාගනු ලැබිම.  
වැඩසටහන් කාර්ය සාධන 
වැඩි දියුණුව. 

. 
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ඇමුඛණුජ ලං1: 

ශ්‍රි ලංකාව  ජ ලංහජ ත ලංක්ෂණ  ස ලංහා   ලංකාතතයමව ලංාය ාජ ගිව ලංදිශ සන් 

්‍රි ලාකාව සඳහා විසේතීර්ණ සහ අන්තර්ගතකරණය වු සමාජ ආරක්ෂණ උපාය මාර්ගයක් සාවර්ධනය කිරීදම්දී, ප්‍රධාන 

රාජය ආයතනවල කා්‍යභාරය, හැකියාවන් සහ ප්‍රමුන ක්‍රියාවන් සම  දපළගැසේවීම අතයවවය ය. පහත දක්වා ඇති 

ආයතනික උපායමාර්ගික උපදදසේ,සමාජ සහාය සහ සමාජ සත්කාර කුළුණු හරහා අදාළ පාර්වවකරුවන් දගන් ලද 

සෘජු උපදද්වන මත පදනම් දේ. දමම උපදදසේ මගින් ආයතනික සහජීවනය උපරිම කිරීම, දවන්ව පැවතීම අඩු කිරීම 

සහ සම්බන්ීකරණ වු දසේවා සැපයීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම අරමුණු කරයි. එක් එක් ආයතනදේ අද්විතීය වක්තීන් සහ 

භූමිකාවන් හඳුනා ගැීමදමන්, ප්‍රතිපත්තිමය මැදිහත්වීම් සන්දර්ී යව අදාළ බව, ක්‍රියාකාරීව ඉටුකළ හැකි බව සහ 

ආයතනික වවදයන් හිමිකාරීත්වය දරන බව උපාය මාර්ගය සහතික කරයි - එමඟින් ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ 

පද්ධතිදේ වගවීම, කාර්යක්ෂමතාව සහ තිරසාරභාවය වැඩි දියුණු කරයි. 

පහත දැක්දවන්දන් ප්‍රධාන ආයතන වන නමුත් උපායමාර්ගය දම්වාට පමණක් ීමමා දනාවිය යුතු අතර අදනකුත් 

අදාළ ආයතන ද සම්බන්ධ විය හැකිය. 

 

1. ලංසු හ ධජ ලංප්‍රක ක   ලං ලංජ්ඩක ලං WBB) කව බද්ධතත සා 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංWBB 1: සමාජ ආධාර සහ දයාමු කිරීදම් පද්ධති සඳහා ඩිජිටල් නැාගුරම දලස සුභසාධන 

ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය (WWB) ඔසවා තබයි. 

ජැදි ්ීම්: 

 WBB 1.1: ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනය (UBR) සහ අදනකුත් අමාතයාාව වල කළමනාකරණ 

දත්ත පද්ධති දේදිකා සම  සම්ූර්ණදයන්ම ඒකාබද්ධ කර ඇති, සියලුම මුදල් මාරු කිරීම් සඳහා දක්න්ීය 

ඩිජිටල් දකාඳු නාරටිය දලස දසේවය කිරීම සඳහා සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  දතාරතුරු පද්ධතිය (WBIS) පුළුල් 

කිරීම. 

 WBB 1.2: ඇතුළත් කිරීදම්/බැහැර කිරීදම් දදෝෂ සහ දද්වපාලන මැදිහත්වීම් අවම කිරීම සඳහා 

විනිවිදභාවදයන් සහ සේවාීනත්වදයන් යුතුව විගණනය දකදරන ලද සුදුසුකම් සහ දගවීම් සතයාපන 

යාන්ත්‍රණ සේථාපිත කිරීම. 

 WBB 1.3: මුදල් දබදාහැරීදම් යාන්ත්‍රණයන්, සත්කාර සහ දයාමු කිරීදම් මාර්ග සම  දපළගැසේවීම සඳහා 

අන්තර් අමාතයාාව කාර්ය සාධක බලකායක් (සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව, දසෞනය අමාතයාාවය, 

වැඩිහිටි,ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සඳහා වූ ජාතික දල්කම් කාර්යාලය, වැඩිහිටියන් සඳහා වන 

ජාතික දල්කම් කාර්යාලය, කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාාවය, කම්කරු  දදපාර්තදම්න්තුව, ්‍රි 

ලාකා විදද්ව දසේවා නියුක්ති කාර්යාාවය ආදිය) රැසේවීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 ජාතික හැඳුනුම්පත්-සම්බන්ිමත අනනයතා පද්ධති හරහා දත්ත ඒකාබද්ධ කිරීම. 

 ජාගම/දපාදු ප්‍රදේවයන්  සහිත ප්‍රා.දල් සහ ග්‍රා.නි මට්ටමින්  දුක්ගැනවිලි විසඳීම සඳහා දමවලම්. 

 බැාකු දසේවා ලබා දනාගන්නා ජනගහනය, ප්‍රතිපාදනද ඇතුළුව ගිණුම් මගින් දගවීම් කිරීමට දයාමු කිරීම 

 

2. ලංහජ ත ලං හ්ස  ලං දය ගතත ම්න්තුස ලං DSS) 
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ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංDSS 1: ප්‍රජා පාදක සමාජ සත්කාර සහ දයාමු කිරීදම් සම්බන්ීකරණය සඳහා දමදහයුම් 

මධයසේථානය දලස සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව සේථානගත කිරීම.  

ජැදි ්ීම්: 

 DSS 1.1: ජාතික, පළාත් සහ ප්‍රාදද්ශීය මට්ටම්වල සියලුම සත්කාර දසේවා සපයන්නන් ඩිජිටල් දලස 

සිතියම්ගත කර ලියාපදිාචි කිරීම. 

 DSS 1.2: DSS නිලධාරීන් පුහුණු කිරීදමන් සහ ග්‍රාම නිලධාරී මට්ටමින් ප්‍රජා වැඩිහිටි සහ ආබාිමත සත්කාර 

පහසුකම් සපයන්නන් බලමුලු ගැන්වීදමන් සිද්ිම කළමනාකරණය වක්තිමත් කිරීම. 

 DSS 1.3: සම්බන්ීකරණ දසේවා සැපයීම සක්‍රීය කිරීම සඳහා සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය, දසෞනය 

අමාතයාාවය සහ වැඩිහිටි, ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සඳහා වූ ජාතික දල්කම් කාර්යාලය පද්ධති සම  

සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුදේ ප්‍රදේවය සහ සිද්ිම දත්ත ඒකාබද්ධ කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 අයවැයගත කළ පළාත් සහ ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් මට්ටදම් ඒකක හරහා විමධයගත කිරීම. 

 සමාජ දසේවකයින් සහ සත්කාර දසේවා සපයන්නන් සඳහා ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් අනුව දපළගැසේවූ 

පුහුණුව සහ සහතික කිරීම. 

 ග්‍රාම නිලධාරී මට්ටමින් සම්බන්ීකරණ දසේවා සැපයීම සඳහා පාලන රාමු. 

 

3. ලංසැඩිහිිනාන් ලංහා   ලංසජ ලංත ක ව ලං ල්වම් ලංව ගා කා ලං NSE) 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංNSE 1: සමාජ සහාය සහ සත්කාර දසේවා රාමුව හරහා වැඩිහිටි සත්කාර ආයතනගත කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 NSE 1.1: වැඩිහිටි ජනගහනය වැඩි දිසේික්කවල වැඩිහිටි දිවා සුරැකුම්, ජාගම නිවාස සාචාර සහ සුභසාධන 

දසේවා පුළුල් කිරීම. 

 NSE 1.2: DSS සහ MoH සම  සම්බන්ිමත ඒකාබද්ධ වැඩිහිටි අපදයෝජන වාර්තාකරණ පද්ධති සහ 

ප්‍රතිචාර පද්ධති සේථාපිත කිරීම. 

 NSE 1.3: දුර්වල වැඩිහිටියන් සහ දිගුකාීනන දරෝගී තත්වයන් ඇති අය සඳහා දසෞනය-සමාජ සත්කාර දසේවා 

මාර්ග නියාමනය කිරීම සඳහා දසෞනය අමාතයාාවය සහ සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව සම  එක්ව 

කටයුතු කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 ජාතික හැඳුනුම්පත් සහ ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනය හරහා සම්බන්ධ කර ඇති ඩිජිටල්ගත 

වැඩිහිටි පුද්ගලයින්දග්  දරජිසේටරය. 

 නිවාසගත සත්කාර දසේවා සැපයීම සඳහා සේදේච්ඡා දසේවකයින්.  (උදා: තරුණයින්, විශ්‍රාමිකයන්). 

 අපීමර්තිය(Stigma) සහ හුදකලාව අවම කිරීම සඳහා පරම්පරාවන් අතර දැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්. 

 

4. ලංකබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින් ලංහා   ලංවූ ලංත ක ව ලං ල්වම් ලංව ගා කා ලං NSPD) 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංNSPD 1: සමාජ ආරක්ෂණ පද්ධති හරහා ආබාිමතභාවය පිළිගැීමම. 
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ජැදි ්ීම්: 

 NSPD 1.1: සුභසාධන සහනාධාර දතාරතුරු පද්ධතිය, ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය, 

අධයාපන අමාතයාාවය, සහ දසෞනය අමාතයාාවදේ පද්ධති සම  අන්තර් ක්‍රියා කළ හැකි ආබාිමත 

පුද්ගලයින්දග් දල්නනයක් නිර්මාණය කිරීම. 

 NSPD 1.2: ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් දකාට්ඨාව හා ග්‍රාම නිලධාරී මට්ටම්වලින් ආබාිමත පුද්ගලයින් සහතික කිරීම 

ප්‍රමිතිකරණය සහ ප්‍රතිලාභ සුදුසුකම් විිමමත් කිරීම. 

 NSPD 1.3: උපකාරක උපාාග සැපයීම, ප්‍රවාහන දීමනා සහ ඇතුළත් ජීවදනෝපාය මාර්ග හරහා සේවාීන 

ජීවන සහාය පුළුල් කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 රාජය ආයතන හරහා ප්‍රදේවයතා  අනුකූලතාව වයාේත කිරීම. 

 සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව, සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය, සහ අධයාපන අමාතයාාවය සම  

හරසේ-අාව දයාමු පද්ධති. 

 ආබාිමත පුද්ගලයින් සඳහා නියමු සත්කාර දසේවා සපයන්නන්දග් දීමනා සහ පුනරුත්ථාපන සහාය. 

 

5. ව න්තත  ලං   ලංළජ  ලංවටයුතු ලංඅජ තතය ාශා ලං MWCA) 

ාය ා ලංජ ග  ලං ලංදිශ ස ලංMWCA 1: සමාජ ආධාර සහ රැකවරණය පුරා සේී පුරුෂ භාවයට ප්‍රතිචාර දක්වන ආරක්ෂාව හා 

සහදයෝගය ඒකාබද්ධ කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 MWCA 1.1: සමසේථ සහාය සඳහා කාන්තා හා ළමා ආරක්ෂණ සිද්ිම දගානු, මුදල් ප්‍රතිලාභ  පද්ධති සම  

සම්බන්ධ කිරීම. 

 MWCA 1.2:සේී පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වදයන් දිවි ගලවා ගත් අය සඳහා උපකාරක දුරකථන 

(19. /1929) සහ වාසසේථාන සඳහා දයාමු කිරීදම් මාර්ග වැඩි දියුණු කිරීම. 

 MWCA 1.3: කාන්තා ූලලික පවුල් සඳහා ීමති ආධාර, උපදද්වනය, වෘත්තීය සහාය සහ මුදල් ප්‍රතිලාභ  

ලබා දදන ඒකාබද්ධ පහසුකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 විවිධ අාවවලින් අවදානමට ලක්විය හැකි කාන්තාවන්/ළමුන් පිළිබඳ දබදාගත් කළමනාකරණ දත්ත පද්ධති 

මගින් නිරීක්ෂණය කිරීම. 

 වාසසේථාන සහ මදනෝ සමාජීය  දසේවා සඳහා රාජය දනාවන සාවිධාන සහ යුනිදසෆේ ආයතනය සම  

හවුල්කාරිත්වයන්. 

 වැටුේ රහිත සත්කාර දසේවා සැපයීදම් දුෂේකරතා සඳහා ප්‍රතිපත්තිමය පියවර සහ ආදායම් ආධාර සැපයීම. 

 

6. ලං හෞතය ලංඅජ තතය ාශා ලං– ප්‍රක ය්ක  ලං   ලංහැකසුම් ලං MoH PD කවවා) 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංMoH 1:සමාජ නිර්ණායක සහ සත්කාර දසේවා දයාමු කිරීම්, ජාගම ප්‍රජා දසෞනය දසේවා පද්ධති 

තුළ ඇතුලත් කිරීම 

ජැදි ්ීම්: 
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 MoH 1.1: ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය සම්බන්ිමත පද්ධති තුළ ආබාිමතභාවය, 

දුර්වලතාවය, මන්දදපෝෂණය සහ මානසික දසෞනයය කල්තියා හඳුනා ගැීමම සඳහා පවුල් දසෞනය 

දසේවිකාවන් පුහුණු කිරීම. 

 MoH 1.2: ප්‍රජා සායන, සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුදේ සිද්ිම කළමනාකරණය සහ සුභසාධන 

ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලදේ සහාය දේදිකා අතර දයාමු කිරීදම් දප්‍රාදටෝදකෝල සාවර්ධනය කිරීම. 

 MoH 1.3: දසෞනය පහසුකම් දත්ත (වැඩිහිටි, ළමා, දිගුකාීනන දරෝග) සමාජ සහාය දත්ත සමුදායන් සම  

ඒකාබද්ධ කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 දසෞනය සහ සමාජ අවදානම් නිරීක්ෂණය සඳහා ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නන 

 සත්කාර දසේවා සඳහා පවුල් දසෞනය දසේවිකාවන් හඳුනාගැීමම සම  සම්බන්ධ කරන සමාජ නිර්දද්ිකත 

ආකෘති.   

 අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනය ඉලක්ක කර ගනිමින් ජාගම දසෞනය-සමාජ දසේවා කණ්ඩායම් පුළුල් 

කිරීම. 

 

7.කයද  ලංවළජජ ව්උ ලංජධයහ්ථ ජා ලං DMC) හ  ලංඅද ක ලංඅ ජකු් ලංකාතතජ 

ාය ාජ ගිව ලං දිශ ස ලං DMC 1: ූර්වාදේක්ෂණ පද්ධති හරහා කම්පනයට ප්‍රතිචාර දක්වන සමාජ ආරක්ෂාව 

ආයතනගත කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 DMC 1.1: සුභසාධන සහනාධාර දතාරතුරු පද්ධතිය සහ සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව හරහා ූර්ව 

ලියාපදිාචි මුදල් /ද්‍රවයමය දද් දවන් කර තැබීමට ූර්ව අනතුරු ඇ වීදම් ීමමාවන් අර්ථ දැක්වීම. 

 DMC 1.2: අවදානම් සහිත නිවාස (වැඩිහිටියන්, ආබාිමතයන්) හඳුනා ගැීමම සඳහා ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ 

ප්‍රතිලාී දල්නනය තුළට අවදානම් පිලිබඳ දත්ත ඇතුළත් කිරීම. 

 DMC 1.3: හදිසි අවසේථා සඳහා ඉලක්ක කිරීදම්දි සහ ූලලයකරණ ආකෘති අනුවර්තනය කිරීදම්දි සහ සමාජ 

දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව, දසෞනය අමාතයාාවය සහ සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය සම  එක්ව කටයුතු 

කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රියාකාරීන් ඒකාබද්ධ කරන විිමමත් ආපදා දප්‍රාදටෝදකෝල. 

 පළාත් මට්ටමින් හදිසි අවසේථා අරමුදල්, ආපදා කළමනාකරණ මධයසේථානය සහ සමාජ දසේවා 

දදපාර්තදම්න්තුව විසින් ඒකාබද්ධව කළමනාකරණය කිරීම. 

 සමාජ ආරක්ෂණ දබදා හැරීම ඇතුළුව සූදානම් වීදම් සැලසුම් සහ සමාකරණ අභයාස. 

 

8.සැවිලි ලං   ලංප්‍රත  ලංාිනතතක ලංය සුවම් ලංඅජ තතය ාශා 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංMPI 1: වතුකරදේ සහ ආන්තිකකරණයට ලක් වූ ප්‍රජාවන් සඳහා සමාජ ආරක්ෂාව පුළුල් කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 
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 MPI 1.1: වතු ජනාවාස ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී  දල්නනය සහ සුභසාධන සහනාධාර දතාරතුරු  

පද්ධතිවලට සම්ූර්ණදයන්ම ඒකාබද්ධ වී ඇති බව සහතික කිරීම සඳහා සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව 

සහ සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය සම  සම්බන්ීකරණය කිරීම. 

 MPI 1.2: දසේවා සැපයීමට සහාය වීම සඳහා යටිතල පහසුකම් සාවර්ධනය (සත්කාර මධයසේථාන, මාර්ග, 

දසෞනය සම්බන්ධතා) සඳහා එක්ව කටයුතු කිරීම. 

 MPI 1.3: ලියාපදිාචි කිරීම, දසෞනය පරීක්ෂාව සහ සහාය සඳහා වතුකරදේ ජාගම මධයසේථාන සහ ප්‍රජා 

සත්කාර ඒකක දයදවීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 ප්‍රජා දසේවා මධයසේථාන සඳහා රාජයය-දපෞද්ගලික සහ ප්‍රාදද්ශීය වැවිලි සමාගම් අතර හවුල්කාරිත්වයන්. 

 ප්‍රදේව කලාපවලට ප්‍රමුනත්වය දදමින් ඒකාබද්ධ යටිතල පහසුකම්-ූලලය සැලසුම්කරණය 

 

9. ලංමුඛදල් ලංඅජ තතය ාශා ලංප ලංමුඛදල් ලං ව න න් ලංහ  ස 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංFC 1: ඉලක්කගත සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිඵල සඳහා සහාය වීම පිණිස කාර්ය සාධනය මත පදනම් 

වූ ූලලය මාරු කිරීම් සිදුකිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 FC 1.1: උපමාන පාදක ප්‍රදාන දවන් කිරීම සඳහා සුදුසුකම් දලස ජීවන චක්‍රය මත පදනම් වූ ඉලක්ක කිරීම් 

සහ UBR මත පදනම් වූ දත්ත සම  පළාත් දපළගැසේම අනිවාර්ය කිරීම. 

 FC 1.2: ප්‍රතිඵල මත පදනම් වූ මිනුම් (ආවරණය, බලගැන්වීම , වැඩිහිටි සහ ආබාිමත නිවාස ඇතුළත් කිරීම) 

දවත ූලලය මාරු කිරීම් සම්බන්ධ කිරීම. 

 FC 1.3: සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව සහ ආපදා කළමනාකරණ මධයසේථානය සම  

හවුල්කාරිත්වදයන් හදිසි සමාජ ආධාර සාචිත සඳහා අයවැයකරණය සම්බන්ීකරණය කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 වැඩිහිටි, ළමා සහ ආබාිමත ජනගහනය ඉලක්ක කරගත් සාධාරණ පැවරීම් සඳහා සූත්‍ර සේථාපිත කිරීම. 

 පළාත් ප්‍රතිපාදනවල කාර්ය සාධනය සහ සාධාරණත්වය නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා මුදල් අමාතයාාවදේ දත්ත 

භාවිතා කිරීම. 

 

10.වම්වරු ලං දය ගතත ම්න්තුස ලං DoL) 

ාය ාජ ගිව ලං දිශ ස ලං DoL 1: අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්දග් සමාජ රක්ෂණ ආවරණය සහ විිමමත්කරණය 

වක්තිමත් කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 DoL 1.1:අවිිමමත් දසේවකයින් ලියාපදිාචි කිරීම සහ අවම සමාජ රක්ෂණ දායක මුදල් බලාත්මක කිරීම 

සඳහා කම්කරු දදපාර්තදම්න්තුදේ ජාල සහ කම්කරු පරීක්ෂණ භාවිතා කිරීම. 

 DoL 1.2:ක්දෂේත්‍ර කාර්යාල සහ ඩිජිටල් දේදිකා හරහා සරල කළ ලියාපදිාචි කිරීදම් දමවලම් සහ ප්‍රජා 

සම්බන්ධතා වයාපාර සාවර්ධනය කිරීම. 
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හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 බාධාවකින් දතාරව ලියාපදිාචි කිරීම සඳහා ජාතික හැඳුනුම්පත් (NIC) පාදක කරගත් ඩිජිටල් හැඳුනුම්පත් 

පද්ධති සම  ඒකාබද්ධ වීම. 

 අනුකූලතාව සහ සුවහ බව සහතික කිරීම සඳහා සමාජ රක්ෂණ ආයතන සම  සම්බන්ීකරණය. 

 

11. හ්ස  ලංයමයුෂණක වාන් ග්ධන ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලං ලං ETF) 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංETF 1: දසේවක සුභසාධනය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල  

දවත ප්‍රදේවයතාව පහසු කිරීම, ඩිජිටල් කළමනාකරණය සහ ප්‍රදේවය වැඩි දියුණු කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 ETF 1.1:දසේවකයින්ට සහ දසේවා දයෝජකයින්ට පහසුදවන් ප්‍රදේව වීම සඳහා ආධාර සහ ණය 

කළමනාකරණ දේදිකා ඩිජිටල්කරණය කිරීම. 

 ETF 1.2:කුඩා හා මධ්යම පරිමාණ වයාපාර සහ අවිිමමත් අාවවල දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල  

බඳවා ගැීමම් වැඩි කිරීම සඳහා, දැනුවත්භාවය සහ සරල කළ ක්‍රියා පටිපාටි පුළුල් කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල පද්ධති, ජාතික සමාජ රක්ෂණ ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම් සම  

සම්බන්ධ කිරීම. 

 පරිශීලක අන්තර්ක්‍රියා පහසු කිරීම සඳහා ජාගම දයදුම් සහ මාර්ගගත ද්වාර සාවර්ධනය කිරීම. 

 

12.ත ක ව ලං්ෂණ උ ලං  ් ලංඅ්මුඛදක ලං NITF) 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංNITF 1:ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ රාමුව තුළ ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදල හි රක්ෂණ දසේවා 

ඒකාබද්ධ කිරීම සහ පුළුල් කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 NITF 1.1: අග්‍රහාර වවදය රක්ෂණ සහ ක්ුද්‍ර රක්ෂණ දසේවා ආන්තික අවිිමමත් සහ ග්‍රාමීය ය අාව දවත 

වයාේත කිරීම. 

 NITF 1.2: ආපදා සහ ගැටුම් කලාපවල සමාජ කම්පන-ප්‍රතිචාරාත්මක දගවීම් සඳහා SRCC&T ප්‍රතිරක්ෂණ 

දයෝජනා ක්‍රම භාවිතා කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 ජාතික හැඳුනුම්පත් සහ සමාජ රක්ෂණ දේදිකා සම  සම්බන්ිමත ඩිජිටල් සාමාජිකත්වය සහ හිමිකම් 

පද්ධති. 

 අවදානම් සාචිත ගත කිරීම සඳහා අදනකුත් රක්ෂණ සහ සමාජ ආරක්ෂණ ආයතන සම  සම්බන්ීකරණය. 

 

13.විශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලං දය ගතත ම්න්තුස DoP) 



98 | P a g e  
 

ාය ාජ ගිව ලං දිශ ස ලංDoP 1: විශ්‍රාමිකයන් සඳහා, විශ්‍රාම වැටුේ දබදා හැරීම නවීකරණය කිරීම සහ ජීවන චක්‍ර 

ආරක්ෂාව වැඩි දියුණු කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 DoP 1.1: ආරක්ිත ඩිජිටල් විශ්‍රාම වැටුේ පරිපාලන පද්ධති සහ ජාගම දගවීම් දේදිකා පුළුල් කිරීම. 

 DoP 1.2: වැඩිදියුණු කළ දසේවා ගුණාත්මකභාවය සඳහා කාර්ය මණ්ඩල ධාරිතාව සහ ප්‍රතිලාී න්දග් ඩිජිටල් 

සාක්ෂරතාවය වක්තිමත් කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 වක්තිමත් සයිබර් ආරක්ෂණ ක්‍රම සහ දත්ත උපසේථ ේදරාදටෝදකෝල ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 විශ්‍රාම වැටුේ දත්ත සමුදායන් ජාතික ඩිජිටල් හැඳුනුම්පත් සහ දගවීම් පද්ධති සම  ඒකාබද්ධ කිරීම. 

 

14.හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංජ්ඩකා ලං SSB) 

ාය ාජ ගිව ලං දිශ ස ලං SSB 1: සේවයා රැකියාලාී න්, අවිිමමත් අාව සහ සාක්‍රමණික දසේවකයින් සඳහා සමාජ 

ආරක්ෂණ ආවරණය පුළුල් කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 SSB 1.1: වැඩිදියුණු කළ ඩිජිටල් ප්‍රදේවයක් සමඟින් අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සඳහා විශ්‍රාම වැටුේ සහ 

රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රමවලට ඇතුළත් කිරීම පුළුල් කිරීම. 

 SSB 1.2: දැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන් වැඩි කිරීම සහ ජාතික සමාජ රක්ෂණ දේදිකා සම  ප්‍රතිලාභ 

ඒකාබද්ධ කිරීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 ජාගම සහ මාර්ගගත ලියාපදිාචි කිරීදම් සහ හිමිකම් පෑදම් දසේවාවන් සාවර්ධනය කිරීම. 

 සාක්‍රමණික සහාය දසේවා සහ විිමමත් රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම සම්බන්ීකරණය කිරීම 

 

15.ශ්‍රී ලංකාව  ලංවි ද්ශ ලං හ්ස  ලංයමයුෂණක  ලංව ගා ාශා ලං SLBFE) 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංSLBFE 1: විගමනික දසේවකයින් සහ පවුල් සඳහා සමාජ ආරක්ෂණ සහ නැවත ඒකාබද්ධ 

කිරීදම් දසේවා වක්තිමත් කිරීම. 

ජැදි ්ීම්: 

 SLBFE 1.1: “විගමනික ශ්‍රමික” විශ්‍රාම වැටුේ ක්‍රමය පුළුල් කිරීම සහ ූර්ව පිටත්වීම සහ නැවත ඒකාබද්ධ 

කිරීදම් සහාය සඳහා මධයගත ඩිජිටල් දේදිකාවක් සාවර්ධනය කිරීම. 

 SLBFE 1.2: ද්විපාර්වේවික ගිවිසුම් වැඩිදියුණු කිරීම සහ විගමනික පවුල් සඳහා ආධාරක මධයසේථාන 

පිහිටුවීම. 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 රක්ෂණ හිමිකම්, පුහුණුව සහ නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් පරීක්ෂාව සඳහා ඩිජිටල් දමවලම් භාවිතා කිරීම. 

 විදද්ව කටයුතු අමාතයාාවය සහ සමාජ ආරක්ෂණ ආයතන සම  එක්ව කටයුතු කිරීම. 
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16. හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදක ලං EPF) 

ාය ාජ ගිව ලංදිශ ස ලංEPF 1: විශ්‍රාමික ආරක්ෂාව වැඩි දියුණු කිරීම සහ විිමමත් ඉතුරුම් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පද්ධතිය වක්තිමත් කිරීම සහ නවීකරණය කිරීම. 

ජැදි ්ීම් ලං: 

 EPF 1.1: ශ්‍රී ලාකා මහ බැාකුව මගින් ඩිජිටල් මුලපිරීම් සම  දපළගැීම ඇති ආරක්ිත ද්වාර සහ ජාගම 

දයදුම් හරහා දායක මුදල්, මුදල් ආපසු ගැීමම් නිරීක්ෂණය සහ සාමාජික දසේවා ඩිජිටල්කරණය කිරීම 

 EPF 1.2: සරල කළ ලියාපදිාචි කිරීදම් සහ දගවීම් කිරීදම් යාන්ත්‍රණයන් සමඟින් ක්ුද්‍ර, කුඩා හා මධය 

පරිමාණ වයවසායන් ආවරණය පුළුල් කිරීම. 

 EPF 1.3: ආදයෝජන කළමනාකරණදේ සහ සාමාජිකයින්ට වාර්තා කිරීදම් විනිවිදභාවය වැඩි දියුණු කිරීම. 

 EPF 1.4: ඒකාබද්ධ ජාතික පද්ධතියක් යටදත් අදනකුත් සමාජ රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම සම  සුවහ බව 

ඒකාබද්ධ කිරීම 

හක්‍රීා ලංකිරී ම් ලංා න්‍රඋ: 

 මුදල් අමාතයාාවය, මහ බැාකුව සහ සමාජ ආරක්ෂණ ඩිජිටල් දේදිකා සම්බන්ීකරණය. 

 ඩිජිටල් දමවලම් සහ ප්‍රතිලාභ   පිළිබඳව දසේවා දයෝජකයින් සහ සාමාජිකයින් සඳහා ධාරිතා වර්ධනය. 
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ඇමුඛණුජ ලං ලං2 

හජ ත ලංක්ෂණ උ ලංජ ග  ලංසික ාජ: ලං2025–2035 

සමාජ ආරක්ෂණ මාර්ග සිතියම, උපායමාර්ගික ප්‍රමුනතා ක්‍රියාත්මක කළ හැකි, ඒවා අදියරගත පියවර බවට 

පරිවර්තනය කරන ප්‍රාදයෝගික ක්‍රියාත්මක කිරීදම් මාර්දගෝපදද්වයක් දලස ක්‍රියා කරයි. එය, ජාතික සාවර්ධන 

ඉලක්ක සහ මුලය යථාර්ථයන් සමග දපළගසේවූ දකටි, මධයම සහ දිගු කාීනන මැදිහත්වීම් හඳුනා ගැීමම සඳහා  

පැහැදිලි ගමන් පථයක් සපයයි. දමම මාර්ග සිතියම,ප්‍රතිපත්ති, පද්ධති, ආයතනික ධාරිතාව සහ දබදාහැරීදම් 

යාන්ත්‍රණයන් හරහා ප්‍රතිසාසේකරණ අනුක්‍රමණය කිරීදමන් සහජීවනය සහතික කිරීම, ද්වීකරණය වීම වැළැක්වීම 

සහ විවේවීය හා ජීවන චක්‍රය පදනම් කරගත් සමාජ ආරක්ෂණදේ ප්‍රගතිශීීන සාක්ෂාත් කර ගැීමම යනාදියට සහාය 

දේ.දමම මාර්ග සිතියම සාක්ි, පාර්වවකරුවන්දග් උපදද්වන සහ දගෝීනය යහ භාවිතයන් මගින් දැනුවත් කර ඇති 

අතර, සියලුම ්‍රි ලාාකිකයින් සඳහා ඔදරාත්තු දදන, අන්තර්ගතකරණය වූ සහ ඒකාබද්ධ සමාජ ආරක්ෂණ 

පද්ධතියක් දගාඩනැගීම සඳහා වුහගත මාර්ගයක් ලබා දදයි. 

 

අදිා් ලං ලංI: යදජජ ලංහ  ලංඩිජිටල්ව්උා ලං 2025–2027) 

අ්මුඛඋ: ආයතනික ධාරිතාව දගාඩනැගීම, පද්ධති ඩිජිටල්කරණය කිරීම සහ නියමු වැඩසටහන් දියත් කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං1: ලංහජ ත ලංහ  ා 

• ජාතික හැඳුනුම්පත සම  සම්බන්ිමත ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය (පළාත් නියමු) දියත් කිරීම. 

• ජීවන චක්‍රය පදනම් කරගත් සහාය වැඩසටහන නිර්මාණය කිරීම (වැඩිහිටියන්, ආබාිමතයන්, දරුවන්) 

• දරිද්‍රතාවදයන් දපදළන අය බහුල ප්‍රදද්වවල බල ගැන්වීම් නියමු වයාපෘති  ආරම්භ කිරීම. 

• ආපදා කළමනාකරණ මධයසේථානය, සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව සම  ආපදා-සූදානම සිතියම්ගත 

කිරීම ආරම්භ කිරීම. 

• අවිිමමත් දසේවක ලියාපදිාචි නියමුවන් සඳහා කම්කරු දදපාර්තදම්න්තුව සම්බන්ධ කර ගැීමම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං2: ලංහජ ත ලංහ්ව ් 

• ජාතික දිගුකාීනන සත්කාර දසේවා ප්‍රතිපත්තිය දකටුම්පත්කරණය.  

• සත්කාර දසේවා සපයන්නන් සිතියම්ගත කිරීම සහ බලපත්‍ර ලබා දීම ආරම්භ කිරීම. 

• ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් අනුව දපළගැසේවූ සත්කාර දසේවා සපයන්නන් පුහුණු කිරීදම් රාමුවක් සාවර්ධනය 

කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං3: ලංහජ ත ලං්ෂණ උා 

• දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල සහ දසේවක භාර අරමුදල දායකත්වයන් සහ මුදල් ආපසු ගැීමම් 

නිරීක්ෂණය  ඩිජිටල්ගත කිරීම. 

• සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලදේ අවිිමමත් අාවදේ විශ්‍රාම වැටුේ දයෝජනා ක්‍රමය පුළුල් කිරීම සඳහා නියමු වයාපෘති 

. 

• ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදදල් ක්ුද්‍ර රක්ෂණ දසේවා ජාතික දේදිකාවලට ඒකාබද්ධ කිරීම ආරම්භ කිරීම. 

• විශ්‍රාම වැටුේ දදපාර්තදම්න්තුව හරහා ඩිජිටල් විශ්‍රාම වැටුේ දසේවා සේථායීකරණය ආරම්භ කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං4: ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යී ලංඅන්තතග තතව්උා 
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• සමාජ ආධාර ලබන්නන් රැකියා/පුහුණුව සඳහා සම්බන්ධ කරන දිසේික් මට්ටදම් සක්‍රීය කණ්ඩායම් පිහිටුවීම 

(නියමු). 

• දද්වගුණික වවදයන් ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව සහ සත්කාර කටයුතු දකදරහි අවධානය දයාමු කරමින් ප්‍රජා 

දපාදු වැඩ වැඩසටහන් දියත් කිරීම. 

• තරුණයින්, කාන්තාවන් සහ නැවත පැමිදණන සාක්‍රමණිකයින් සඳහා ආරම්භක ප්‍රාග්ධනය සහ උපදද්වන 

වැඩසටහන් සඳහා නියාමනය. 

• රැකවරණය සැපයීම , සාචාරක වයාපාර, දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණය දකදරහි අවධානය දයාමු 

කරමින් පරිමාණ තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපන පුහුණුව. 

• විගමනිකයන් සඳහා නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් ආධාරක මධයසේථාන ශ්‍රී ලාකා විදද්ව දසේවා නියුක්ති 

කාර්යාාවය සම  ආරම්භ කිරීම. 

 

අදිා් ලංII: සය ේතතව්උා ලංහ  ලංකාතතයමවව්උා ලං 2028–2031) 

අ්මුඛඋ: ජාතික වවදයන් වැඩසටහන් පරිමාණය කිරීම, ආයතනික ප්‍රතිසාසේකරණ ඒකාබද්ධ කිරීම, ඒකාබද්ධතාවය 

සහතික කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං1: ලංහජ ත ලංහ  ා 

• සියලුම සමාජ ආධාර දයෝජනා ක්‍රම සඳහා ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය ජාතික වවදයන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 

• ආබාිමත පුද්ගලයන් සදහා සාදේදී ඉලක්කගත කිරීම ප්‍රධාන ධාරාවට එකතු කිරීම. 

• හදිසි ූරණ (Top-up) පද්ධති විිමමත්කරණය. 

• ප්‍රජාව ඉලක්ක කරගත් වැඩසටහන් සඳහා, ප්‍රජා නායකත්වදයන් ක්‍රියාත්මක වන සාවර්ධන සභා පද්ධතියට 

ඒකාබද්ධ කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං2: ලංහජ ත ලංහ්ව ් 

• සත්කාර දසේවා සැපයීදම් විවේවීය සහතික කිරීම සහ පුහුණුව. 

• සාක්‍රාන්ති  වයදසේ පසුවන ආබාිමත පුද්ගලයින් සඳහා සත්කාර මාර්ග. 

• අවදානම් සහිත ප්‍රදද්වවල සත්කාර මධයසේථාන වැඩිදියුණු කිරීම. 

• ආබාිමත දරුවන් සඳහා අධයාපනය සහ සත්කාර දසේවා මාර්ග සම්බන්ධ කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං3: ලංහජ ත ලං්ෂණ උා 

• කම්කරු දදපාර්තදම්න්තුව හරහා දීප වයාේතව අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයන් බඳවා ගැීමම . 

• ක්ුද්‍ර, කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායන් ඇතුළත් කිරීම සම  දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල සහ 

දසේවක භාර අරමුදල ඩිජිටල් පද්ධති පරිමාණය කිරීම. 

• සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල දයෝජනා ක්‍රමයට ඇතුළත් වීම පුළුල් කිරීම. 

• රාජය හා අවිිමමත් අාවදේ රක්ෂණ සඳහා ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදදල් කාර්යභාරය වක්තිමත් කිරීම. 

• විශ්‍රාම වැටුේ දදපාර්තදම්න්තුදේ ඩිජිටල් දගවීම් දේදිකා වැඩිදියුණු කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං4: ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යි ලංඅන්තතග තතව්උා 

• සමාජ සහාය සම  සක්‍රීය කිරීදම් දසේවා සහ ඩිජිටල් සම්බන්ධතාවය පුළුල් කිරීම. 
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• දපාදු කාර්ය ූලලික වැඩසටහන්වලදී දසේවාව සඳහා අවම දින ගණනක් සහතික කිරිම. 

• වයවසාය සහාය වැඩසටහන් පරිමාණය කිරීම  (ආරම්භක ප්‍රාග්ධනය, මග දපන්වීම). 

• ඉල්ලුම මත පදනම් වූ තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපන සහ ආනිනිකත්ව දයෝජනා ක්‍රම පුළුල් කිරීම. 

• විගමනික දසේවක සහාය දසේවා සහ සමාජයට නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම් ක්‍රියාවලිය ශ්‍රී ලාකා විදද්ව දසේවා 

නියුක්ති කාර්යාාවය හරහා වක්තිමත් කිරීම. 

 

අදිා් ලංIII: ක ්හ ්  සා ලංහ  ලංඔ ් ්තු ලංදී ම් ලං ැකිා ස ලං 2032–2035) 

අ්මුඛඋ: විවේවීය ආවරණය, ඒකාබද්ධ දසේවා සැපයීම සහ අනුවර්තීය ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව සාක්ෂාත් කර ගැීමම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං1: ලංහජ ත ලංහ  ා 

• විවේවීය ජීවන චක්‍රයට ආසන්න සහ ගෘහ ඒකක පදනම් වූ සමාජ ආධාර ආවරණය. 

• AI/ML මත දිදවන ගතික ඉලක්ක කිරීම සහ වැඩසටහන් යාවත්කාීනන කිරීම්. 

• ක්ුද්‍ර ූලලය, ඩිජිටල් ජීවදනෝපායන් ඇතුළත් කිරීම උදදසා බල ගැන්වීම් පුළුල් කිරීම. 

• වතු අාවය අන්තර්ගතකරණය ඒකාබද්ධ කිරිම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං2: ලංහජ ත ලංහ්ව ් 

• සත්කාර දසේවා කාර්ය මණ්ඩලය ූර්ණ වෘත්තීයකරණයට ලක් කිරීම. 

• දිගුකාීනන සත්කාර රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම හඳුන්වා දීම. 

• දපාදු පහසුකම්වල ඇති යටිතල පහසුකම් අනිවාර්ය කිරීම. 

• රට පුරා වැඩිහිටි/ආබාිමත ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව සහ සූදානම පිළිබඳ වැඩසටහන් දියත් කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං3: ලංහජ ත ලං්ෂණ උා 

• ඒකාබද්ධ ඩිජිටල් දේදිකාවක් යටදත් දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල, දසේවක භාර අරමුදල, සමාජ 

ආරක්ෂණ මණ්ඩලය, ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදල යන දයෝජනා ක්‍රමවල ූර්ණ ඒකාබද්ධතාවය සහ සුවහ 

බව. 

• අවදානමට ලක්විය හැකි ජනගහනය සඳහා පුළුල් ආවරණයක් ඇති කිරීම. (මාතෘ, ආබාිමත, ළමා දසෞනය) 

• පරිණත ඩිජිටල් ලියාපදිාචිය, හිමිකම් සහ ප්‍රතිලාභ කළමනාකරණය. 

• ශ්‍රී ලාකා විදද්ව දසේවා නියුක්ති කාර්යාාවය ඩිජිටල් දේදිකා සහ ද්විපාර්වේවික ගිවිසුම් හරහා සාක්‍රමණික 

දසේවකයින් සඳහා සමාජ ආරක්ෂාව වක්තිමත් කිරීම. 

කුළුණු ලංඅාව ලං4: ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යි ලංඅන්තතග තතව්උා 

• සක්‍රීය කිරීදම් දසේවා ආයතනගත කිරීම සහ සමාජ ආරක්ෂණය සම  ඒකාබද්ධ කිරීම. 

• තිරසාර හරිත රැකියා සහ ප්‍රජා යටිතල පහසුකම් වැඩසටහන් සහතික කිරීම. 

• වයවසාය සහාය සහ දවළඳදපාළ සම්බන්ධතා පද්ධති ආයතනිකකරණය කිරීම. 

• ප්‍රමුනතා අාව ඉලක්ක කර ගනිමින් යාවජීව කුසලතා සාවර්ධන වැඩසටහන් පරිමාණය කිරීම. 

• ූර්ණ ක්‍රියාකාරී විගමනික  දසේවකයන් නැවත ඒකාබද්ධ කිරීදම්  සහ පවුල් ආධාරක පද්ධති. 

 

විවිධ ලංඅාශ ලං   ලංහම්බන්ධිතත ලංහක්‍රීා ලංව්න්ජන් ලං Cross-Cutting Enablers )(2025–2035) 
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• කම්කරු දදපාර්තදම්න්තුව, දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල, දසේවක භාර අරමුදල, සමාජ ආරක්ෂණ 

මණ්ඩල, ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදල, විශ්‍රාම වැටුේ දදපාර්තදම්න්තුව, ශ්‍රී ලාකා විදද්ව දසේවා නියුක්ති 

කාර්යාාවය ඇතුළු අන්තර් අමාතයාාව සම්බන්ීකරණය වක්තිමත් කිරීම. 

• ඒකාබද්ධ ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම්.(ජාතික හැඳුනුම්පත් සම්බන්ධතා, අන්තර් ක්‍රියාකාරී ක්ලවුඩ් (cloud) දසේවා 

දේදිකා, සමාජ රක්ෂණ ද්වාර) 

• කාන්තාවන් විසින් දමදහයවනු ලබන ප්‍රජා බලගැන්වීම සම  සේී පුරුෂ භාවයට සාදේදී සහ සමාජ 

අන්තර්ගතකරණ වැඩසටහන්කරණය. 

• ඒකාබද්ධ අීක්ෂණ, ඇගයීම් සහ අනුවර්තන කළමනාකරණය දමදහයවන ඉදගනුම් පද්ධති 

• ූලලය මාරුවීම් සහ පරිතයාගශීීනන්දග් සම-ූලලයකරණයට සම්බන්ධ කර ඇති බහු-වාර්ික සමාජ ආරක්ෂණ 

ූලලයකරණ ූලලයමය සැලැසේම  

• ආයතන හරහා දත්ත හුවමාරුව සඳහා ආරක්ිත මාර්දගෝපදද්ව සහ දපෞද්ගලිකත්ව ආරක්ෂාව සුරක්ිත කිරිම. 
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ඇමුඛණුජ ලං3 

ශ්‍රී ලංකාව  ජ ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංාය ා ලංජ ග  ලංහා   ලංඅ්මුඛදල් ලංවිවල්ය 

 

කුළුණු ලංඅාව ලං1: ලංහජ ත ලංහ  ා 

1. ලංඩිජිටල් තත ලංකව බද්ධ ලංප්‍රක ක ීල  ල්තජා ලං UBR) 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ජාතික දතාරතුරු තාක්ෂණ අයවැය හරහා පද්ධති සාවර්ධනය, සත්කාරකත්වය සහ නඩත්තුව සඳහා ූලලික 

අරමුදල් සැපයීම. 

• සම්බන්ිමත අමාතයාාව සහ ආයතන හරහා දත්ත ඒකාබද්ධ කිරීම සහ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා දමදහයුම් 

පිරිවැය. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• පරිතයාගශීීනන්දග් ආධාර සහ තාක්ෂණික සහාය (දලෝක බැාකුව, එක්සත් ජාතින්දග් සාවර්ධන වැඩසටහන). 

• ක්ලවුඩ් (Cloud) දසේවා පහසුකම් සහ සයිබර් ආරක්ෂාව සඳහා දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණ සමාගම් 

සම  රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන්. 

• පුද්ගලික අාවදේ පරිශීලකයින්දගන් පරිශීලක ගාසේතු (අවදානමට ලක්විය හැකි කණ්ඩායම් සඳහා දනාමිදල් 

ප්‍රදේවය සහතික කරන අතරතුර). 

• සමාජීය ප්‍රතිඵල සඳහා දපෞද්ගලික ආදයෝජකයින් ආකර්ෂණය කර ගන්නා සමාජ බලපෑම් බැඳුම්කර. 

 

2. ලංබක ලං ැන්ී ම් ලංජ ග  ලංහාසගධජා ලංව් ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• මුදල් මාරු කිරීම්, වත්කම් දබදා හැරීම, පුහුණුව සහ වැඩසටහන් සම්බන්ීකරණය සඳහා අයවැය දවන් කිරීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ක්ුද්‍ර ූලලය ආයතන බල ගැන්වීම සඳහා ණය සහ ඉතුරුම් සම-අරමුදල් සැපයීම. 

• කුසලතා පුහුණුව සහ උපදද්වනය සඳහා ආයතනික සමාජ වගීමම් අරමුදල්. 

• බල ගැන්වීම සාක්ෂාත් කරගැීමම උදදසා පරිතයාගශීීනන්දගන් ලැදබන ප්‍රතිඵල මත පාදක වූ ූලලයකරණය. 

• ප්‍රජා ඉතුරුම් කණ්ඩායම් සහ සමුපකාර ආයතන මගින් ලැදබන සහාය. 

 

3. ලංජීසජ ලංාක්‍ර ලංජතත ලංය දව ලංසජ ලංඉකෂණවව්උා ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ. ලං 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ජීවන චක්‍ර ඉලක්කගත පද්ධති සහ අන්තර් ආයතන සම්බන්ීකරණය සඳහා දත්ත ඒකාබද්ධ කිරීමට අරමුදල් 

සැපයීම. 
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දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ජාතයන්තර තාක්ෂණික සහදයෝගීතාව (UNICEF, WHO, UN Women). 

• විිමමත් අාවදේ ප්‍රතිලාී න් සඳහා කුඩා දායක වාරික දහෝ සම-දගවීම්. 

• විදද්වගතව ජීවත්වන ශ්‍රී ලාාකිකයන්දගන් සහ දපෞද්ගලික පරිතයාගශීීනන් දග් සේදේච්ඡා අනුග්‍රහයන්. 

 

4. ලංවම්යජ ලංහා   ලංප්‍රක ා ් ලංදෂණසජ ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංයද්ධක  ලං   ඩජැගීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• රජදේ විවිධ මට්ටම්වල හදිසි සමාජ ආධාර සාචිත අරමුදල් පවත්වාදගන යාම. 

• ආපදා කළමනාකරණ ආයතන සම  සම්බන්ීකරණය හා දත්ත ඒකාබද්ධ කිරීම සඳහා සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• දද්වගුණික අනුවර්තන සහ මානුෂීය අරමුදල් (හරිත දද්වගුණික අරමුදල, අනුවර්තන අරමුදල). 

• වයසන බැඳුම්කර සහ කලාපීය අවදානම් සහන අතිදර්ක වැනි රක්ෂණ ක්‍රම 

• ප්‍රජා පාදක දපාදු ආධාර අරමුදල් සහ දපෞද්ගලික අාවදේ දායකත්වයන්. 

 

5. ලංශෂණක ජ් ලංඅීෂණ උ ලංහ  ලංබැ ැ් ලංී ම් ලංාය ා ලංජ ග  ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• අීක්ෂණය සහ සිද්ිම කළමනාකරණය සඳහා කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව සහ දේදිකා සාවර්ධනය. 

• අරමුදල් සැපයීදම් අභියාචනා යාන්ත්‍රණ සහ විගණන ක්‍රියාවීනන්. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ධාරිතා වර්ධනය සහ තාක්ෂණික වැඩිදියුණු කිරීම් සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• ප්‍රජා අීක්ෂණය සඳහා ප්‍රදාන මගින් දහෝ සූලහ ූලලාශ්‍ර මගින් සහාය දක්වන සිවිල් සමාජ සාවිධාන. 

• ගැුරරු දපෞද්ගලිකත්ව ආරක්ෂාව යටදත් නාම රහිතව දත්ත ූලලයමය ප්‍රදයෝජනයට ගැීමම. 

 

6. ලංකව බද්ධ ලංබක ලං ැන්ීජ ලංහ  ලංප්‍රත  ලංහවිබක ලං ැන්ීජ ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• වතු අාවදේ නිරීක්ෂණ කටයුතු ,පළාත් පාලන, ග්‍රාම නිලධාරීන් දවත  අරමුදල් සැපයීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• වතු සමාගම් සහ ප්‍රාදද්ශීය වැවිලි සමාගම් වල සුභසාධන වැඩසටහන් , සමාගම් සමාජීය වගීමම් දහෝ බදු 

හරහා සම-ූලලයකරණය කිරීම. 

• වැඩිහිටි සත්කාර සහ මදනෝ සමාජීය සහාය සඳහා රාජය දනාවන සාවිධාන සහ ජාතයන්තර රාජය දනාවන 

සාවිධාන වල සහාය. 

• සේදේච්ඡා දසේවය සහ ප්‍රජාව තුලින් ලැදබන ද්‍රවයමය හා දසේවා සහදයෝගය. 
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කුළුණු ලංඅාව ලං2: ලංහජ ත ලංහ්ව ් 

1. ලංපුළුල් ලංත ක ව ලංහ්ව ් ලං හස්  ලංයද්ධක ාෂණ ලංහ්ථ ිටතත ලංකිරීජ 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• සත්කාර දසේවා ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම, නියාමන අීක්ෂණය සහ යටිතල පහසුකම් සාවර්ධනය සඳහා 

අයවැය. 

• පළාත් සහ පළාත් පාලන මට්ටමින් දසෞනය සහ සමාජ සත්කාර දසේවා ඒකාබද්ධ කිරීමට සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• වැඩිහිටි සහ ආබාිමත සත්කාර දසේවා ඉලක්ක කරගත් පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්  (උදා: WHO, HelpAge). 

• සත්කාර දසේවා සැපයීම සඳහා දපෞද්ගලික සැපයුම්කරුවන් සහ රාජය දනාවන සාවිධාන සම  රාජය-

දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන් ඇතිකර ගැීමම. 

• සත්කාර දසේවා යටිතල පහසුකම් සඳහා සහනාධාර ලබා දීම සඳහා, මුදල් අපහසුතා නැති දසේවාදායකයින් සඳහා 

පරිශීලක ගාසේතු දහෝ සම-දගවීම්. 

• සත්කාර දසේවා පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම් සහ පුහුණුව සඳහා සහාය වන ආයතනික සමාජ වගීමම් 

දායකත්වයන්. 

 

2.හ්ව ් ලං හ්ස  ලංපුහුණුස ලංකබ දී ම් ලංහ  ලංහ ක ව ලංකිරී ම් ලංයද්ධක  ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ජාතික සත්කාර දසේවා පුහුණු ආයතනය (NCGTI) සේථාපිත කිරීම සහ විෂයමාලා සාවර්ධනය සඳහා අරමුදල් 

සැපයීම. 

• සත්කාර දසේවා සපයන්නන් පුහුණු කිරීම සහ සහතිකකරණය සඳහා සහනාධාර ලබා දීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• දගවීමට හැකියාව ඇති පුහුණුවන්නන්දගන් උපකාරක ගාසේතු. 

• පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල් සහිත පුහුණු ිකෂයත්ව සහ ධාරිතා වර්ධනය (උදා: GIZ, ILO). 

• වැටුදපන් අඩු කිරීම් දහෝ බදු දගවීම හරහා දසේවාදයෝජක දායකත්වයන්. 

• දැනුවත් කිරීදම් වයාපාර සඳහා පරිතයාගශීීන  සහදයෝගය. 

 

3.හ්ව ් ලං හ්ස  ලංකගිවාන් ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන් ලං ලංහා   ලංහ  ා ලංීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• දපාදු දසේවා වැඩසටහන් යටදත් අවිිමමත් අාවදේ සත්කාර දසේවා සපයන්නන්ට ධාරිතා සාවර්ධන, උපදද්වනය 

සහ මානසික-සමාජ සහාය ලබාදීම සඳහා සම්පත් දවන් කිරීම. 

• සත්කාර දසේවා සපයන්නන්දග් දරජිසේටර සහ දයාමු කිරීදම් පද්ධති පවත්වාදගන යාම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 
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• ප්‍රජා අරමුදල් රැසේ කිරීම සහ ප්‍රාදද්ශීය රාජය දනාවන සාවිධාන හවුල්කාරිත්වයන්. 

• සත්කාර සහාය දසේවා දක්න්ද්‍රගතවූ දපෞද්ගලික අාවදේ ආයතනික සමාජ වගීමම් වැඩසටහන්. 

• සත්කාර දසේවා සපයන්නන්දග් ආදායමට සහාය වන ක්ුද්‍ර ූලලය සහ සමාජ වයවසාය ආකෘති. 

• විදේක සහ සමාන තත්ත්වදේ සහය සැපදයන සේදවච්ඡා දසේවක ජාල. 

 

4. ලංප්‍රත  ලංය දව ලංහ්ව ් ලංත ක ලංහාසගධජා ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• දිසේික් මට්ටදම් සමාජ සත්කාර ඒකක සඳහා අරමුදල් සැපයීම සහ ග්‍රාම නිලධාරී මට්ටදම් සත්කාර 

නිදයෝජිතයින් සඳහා පුහුණුව ලබා දීම. 

• සත්කාර දසේවා නිරීක්ෂණය සහ දයාමු කළමනාකරණය සඳහා ඩිජිටල් දමවලම් සඳහා සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• දමදහයුම් වියදම් සඳහා පළාත් පාලන වාර්ික අයවැය. 

• ඩිජිටල් දේදිකා සාවර්ධනය සඳහා දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණ ආධාර. 

• වැවිලි මානව සාවර්ධන භාරය සහ ප්‍රාදද්ශීය වැවිලි සමාගම් හරහා වතු අාවදේ දායකත්වයන්. 

• සේදේච්ඡා දසේවය සහ ප්‍රජාව තුලින් ලැදබන ද්‍රවයමය හා දසේවා සහදයෝගය. 

 

5. ලංහජ ත ලංහ්ව ් ලංෂණ  ්‍ර ේ ලං් තය- යෞද් ලිව ලං වුල්ව රි්සාන් පුළුල් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• දපෞද්ගලික සත්කාර සපයන්නන්දග් ප්‍රදාන, බදු දිරිගැන්වීම් සහ ගුණාත්මක අීක්ෂණය පරිපාලනය කිරීම. 

• රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන් ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ඒකක කළමනාකරණය කිරීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• සත්කාර යටිතල පහසුකම් සඳහා දපෞද්ගලික අාවදේ ආදයෝජන සහ ආයතනික සමාජ වගීමම් අරමුදල්. 

• රාජය දනාවන සාවිධාන හවුල්කාරිත්වයන් ප්‍රජා සත්කාර දසේවා සැපයීම. 

• ආගමික සහ ප්‍රජා සාවිධාන වලින් සම-ූලලයකරණය. 

 

කුළුණු ලංඅාව ලං3: ලංහජ ත ලං්ෂණ උා 

1.හජ ත ලං්ෂණ උාට ලංඅවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලං හ්සවයින් ලංඇතුළ් ලංකිරීජ ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ජාගම/දවේ දේදිකා සහ සම-දායකත්ව දයෝජනා ක්‍රම සඳහා අරමුදල් සාවර්ධනය කිරීම. 

• කම්කරු දදපාර්තදම්න්තුව හරහා ජාගම ප්‍රජා දසේවා සහ ලියාපදිාචි කිරීදම් උත්සාහයන්ට සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 
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• විදුලි සාදද්ව හවුල්කාරිත්වයන් සහනාධාර සහිත දුරකථන සම්බන්ධතා සහ දගවීම් සැපයීම.  

• තාක්ෂණික සහාය සහ දැනුවත් කිරීදම් වයාපාර සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින්දගන් ලැදබන කුඩා සේදේච්ඡා දායක මුදල් සහ වාරික. 

• වෘත්තීය සමිති සහ රාජය දනාවන සාවිධාන සහභාගීත්වය බලමුලු ගැන්වීම. 

 

2. ලංසැඩි ලංව ගාෂණ ජතත සාෂණ ලංහා   ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලං ා තජ  ලංක්‍රජ ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ අිමකාරිය (NSIA) සේථාපිත කිරීම, පද්ධති ඒකාබද්ධ කිරීම සහ නියාමන ප්‍රතිසාසේකරණ 

සඳහා සම්පත් දවන් කිරීම. 

• දවනසේවීම් කළමනාකරණය (Change Management) සහ පාර්වවකරුවන්දග් සහභාගීත්වය සඳහා සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ආයතනික සාවර්ධනය සහ දතාරතුරු තාක්ෂණ පද්ධති වක්තිමත් කිරීම සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• සාක්‍රාන්ති අවසේථාදේදී පවතින දයෝජනා ක්‍රම සම  පිරිවැය දබදා ගැීමම. 

• දපෞද්ගලික අාවදේ දතාරතුරු තාක්ෂණ දසේවා සපයන්නන් විසින් සහනාධාර දහෝ අදියර වවදයන් දසේවා 

සැපයීම. 

 

3.අසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලංතජ  ජා ලංහා   ලංවිශ්ීා ලංඅසද ජම් ලංක්ෂණ  ස ලංහ ක ව ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• සහනාධාර/දනාමිදල් රක්ෂණ නිෂේපාදන සහ වැටුේ සහිතදදමාපිය නිවාඩු දයෝජනා ක්‍රම සඳහා ූලලය පහසුකම්. 

• අන්තර් අමාතයාාව සම්බන්ීකරණය සහ අීක්ෂණය සඳහා සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• පරිතයාගශීීනන් විසින් අරමුදල් සපයන ලද නියමු වැඩසටහන් සහ පුළුල් කිරීම් (උදා: ILO, WHO). 

• හැකි සෑම විටම ප්‍රතිලාී න්දගන් කුඩා සම-දගවීම්. 

• හවුල් දදමාපිය නිවාඩු අරමුදල් සඳහා දසේවාදයෝජක දායකත්වයන්. 

• ආබාිමතභාවය සහ මාතෘත්වය ආවරණය සඳහා ජාතයන්තර දද්වගුණික සහ දසෞනය අරමුදල්. 

 

4. ලංඩිජිටල් ලංලිා යදිාිා ලංහ  ලංප්‍රක ක   ලංසුස  ලංබස ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ජාතික හැඳුනුම්පත් සම්බන්ිමත දේදිකා සහ සයිබර් ආරක්ෂණ පියවර සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

• බහු නාලිකා ලියාපදිාචි යටිතල පහසුකම් සඳහා සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල් සහිත ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවය සහ ධාරිතා දගාඩනැගීදම් වැඩසටහන්. 
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• දේදිකා සත්කාරකත්වය සහ නඩත්තුව සඳහා විදුලි සාදද්ව සහ තාක්ෂණික සමාගම් සම  රාජය-දපෞද්ගලික 

හවුල්කාරිත්වයන්ට එලඹීම. 

• මුදල් අපහසුතා නැති ප්‍රතිලාී න් සඳහා පරිශීලක දසේවා ගාසේතු. 

 

5. ලංජැගී ලංඑජ ලං හ්සව ලංව්ඩ ාම් ලංහා   ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංකස්උා ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ගිග් ආර්ික දසේවකයින්ට නියාමන රාමු සාවර්ධනය කිරීම සහ අරමුදල් සැපයීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ලියාපදිාචි වීදම් සහ දායක මුදල් එකතු කිරීදම් පිරිවැය දබදා ගැීමම සඳහා ගිග් දේදිකා සම  අවදබෝධතා 

ගිවිසුම්. 

• දැනුවත්භාවය සහ ගැලදපන දයෝජනා ක්‍රම සැලසුම් කිරීම සඳහා දපෞද්ගලික අාවදේ අරමුදල් ලබා ගැීමම. 

• දසේවක සාගම් මගින් අධයාපනය සහ සමියුරු ජාලයන්ට සහාය ලබා ගැීමම.   

 

6. ලං හ්සව ලංඅගථහ ධව ලංඅ්මුඛදල් යද්ධක ා ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංජීව්උා ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පද්ධති ඩිජිටල් ආකාරදයන් නවීකරණය කිරීම සහ කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව සඳහා 

මුදල් සැපයීම. 

• ක්ුද්‍ර, කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසාය අනුකූලතා වැඩසටහන් සඳහා සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• දතාරතුරු තාක්ෂණ යටිතල පහසුකම් සහ ඩිජිටල් දගවීම් විසඳුම් සඳහා රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන්. 

• ක්ුද්‍ර, කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායන් සාගම් සම-අරමුදල් සපයන ජාගම ප්‍රජා දසේවා සහ අනුකූලතා 

දිරිගැන්වීම්. 

• වැඩි පහසුකම් සහිත ගිණුම් විදවේෂාාග සඳහා දසේවා ගාසේතු. 

 

7. ලං හ්සව ලං  ් ලංඅ්මුඛද ල් ප්‍ර ජශයතත ස ලංහ  ලංබකයෑජ ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• දසේවක භාර අරමුදල් පද්ධති ඩිජිටල්කරණය සහ නිෂේපාදන පුළුල් කිරීම සඳහා අරමුදල් ලබාදීම. 

• දැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන් සහ හවුල්කාරිත්වයන්ට සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ූලලය ආයතන ණය දසේවා සම-ූලලයකරණය. 

• ධාරිතා වර්ධනය සහ දේදිකා සාවර්ධනය සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් ප්‍රදාන. 

• කුසලතා පුහුණුව සහ නිවාස ණය සඳහා දපෞද්ගලික අාවදේ ආයතනික සමාජ වගීමම් අරමුදල්. 
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8. ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලංජ්ඩක  ා තජ  ලංක්‍රජ ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ ලංහ  ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• දයෝජනා ක්‍රම පරිපාලනය සහ ඩිජිටල් දේදිකා නඩත්තුව සඳහා අයවැය සැපයීම. 

• මහජන දැනුවත්භාවය සහ බඳවා ගැීමදම් දමදහයුම් සඳහා මුදල් සැපයීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• රාජය දනාවන සාවිධාන හවුල්කාරිත්වයන් සහ ප්‍රජා කණ්ඩායම් දායකත්වයන්. 

• ඩිජිටල් ලියාපදිාචි කිරීදම් පද්ධති සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• හැකි සෑම විටම ප්‍රතිලාී න්දගන් සේදේච්ඡා දායකත්වයන් ලබා ගැීමම. 

 

9. ලංහජ ත ලංක්ෂණ උා ලංහා   ලංත ක ව ලං්ෂණ උ ලං  ් ලංඅ්මුඛද ල් ව ගා  ්ා ලංසැඩි ලංදියුණු ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• නිෂේපාදන සාවර්ධනය සහ සමාජ රක්ෂණ දේදිකා සම  ඒකාබද්ධ කිරීම සඳහා අරමුදල් දවන් කිරීම. 

• හදිසි සමාජ කම්පන ප්‍රතිලාභ දගවීම් සඳහා සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ක්ුද්‍ර-රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන්. 

• ආපදා අවදානම් ූලලයකරණය ඉලක්ක කරගත් පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• ආාිකක සාවිධාන මගින් ජාගම ප්‍රජා දසේවා සැපයීම සහ බඳවා ගැීමම සඳහා සම-ූලලයකරණය. 

 

10. ලංඩිජිටල් ලංව ගාෂණ ජතත ස ලංහ  ලං හ්ස  ලංගුඋ ්ජව  සා ලංහා   ලංවිශ්‍ර ජ ලංසැුදේ ලං දය ගතත ම්න්තුස ලංජීව්උා ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ඩිජිටල් විශ්‍රාම වැටුේ කළමනාකරණ පද්ධති සහ සයිබර් ආරක්ෂාව සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

• ධාරිතා වර්ධනයට සහ දවනසේවීම් කළමනාකරණයට සහාය වීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ඩිජිටල් පරිවර්තනය සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් සහාය. 

• දතාරතුරු තාක්ෂණ දසේවා සහ උපකාරක මධයසේථාන(Helpdesks) සඳහා දපෞද්ගලික අාවය සම  ගිවිසුම්. 

• ඇතැම් විශ්‍රාම වැටුේ දසේවාවන් සඳහා මධයසේථ පරිපාලන ගාසේතු. 

 

කුළුණු ලංඅාව ලං4: ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යි ලංඅන්තතග තතව්උා 

1. කව බද්ධ ලංහක්‍රිා ලංකිරී ම් ලං හ්ස සන් ලංක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ. 



111 | P a g e  
 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• සක්‍රීය කිරීදම් කණ්ඩායම්, පුහුණු කිරීම සහ ඩිජිටල් සිද්ිම කළමනාකරණ පද්ධති සඳහා අයවැය දවන් කිරීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• දේදිකා සාවර්ධනය සහ ජාගම ප්‍රජා දසේවා වැඩසටහන් සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් ප්‍රදාන. 

• රැකියා උපදද්වනය සහ සමාජ ක්‍රියාකාරකම් සපයන රාජය දනාවන සාවිධාන හවුල්කාරිත්වයන්. 

• රැකියා සේථානගත කිරීදම් සහාය සඳහා දපෞද්ගලික අාවදේ දසේවා දයෝජකයින්දග් සහභාගීත්වය. 

 

2.  ය දු ලංසැඩ ලංහ  ලං රිතත ලංරැකිා  ලංඅසහ්ථ  ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• දපාදු වැඩ වැඩසටහන් සඳහා වැටුේ, ද්‍රවය සහ අීක්ෂණය සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• පාරිසරික ප්‍රදාන සහ දද්වගුණික අරමුදල් (GCF, GEF). 

• ප්‍රජා සම-ූලලයකරණය සහ ද්‍රවයමය දායකත්වයන්. 

• පරිසර හිතකාමීය  යටිතල පහසුකම් සඳහා දපෞද්ගලික අාවදේ ආයතනික සමාජ වගීමම් ආදයෝජන. 

 

3. සයසහ ා ලංහාසගධජ ලංහ  ා ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• ආරම්භක ප්‍රාග්ධනය, පුර්ව ලියාපදිාචි තක්දසේරු මධයසේථාන අරමුදල් සහ සම්බන්ීකරණය සැපයීම. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ක්ුද්‍ර ූලලය ආයතන සහ සමාජීය වවදයන් වගකියන ආදයෝජකයින්. 

• ආයතනික අනුග්‍රාහකත්වයන් සහ ආයතනික සමාජ වගීමම් අරමුදල්. 

• ආදායම දබදා ගන්නා ඩිජිටල් දවළඳදපාළ දේදිකා. 

 

4. කුහකතත  ලංහාසගධජ ලංහ  ලංකුහකතත  ලංජැසතත ලංසගධජ ලංසැඩහට න් ලංපුළුල් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපන යටිතල පහසුකම්, පුහුණුකරුවන් සහ ආනිනිකත්ව දීමනා ූලලයකරණය. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• ආනිනිකත්ව සහ විෂයමාලා සඳහා දසේවාදයෝජක සම-ආදයෝජනය. 

• ප්‍රමුනතා අාවදේ කුසලතා වැඩසටහන් සඳහා පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• මුදල් අපහසුතා නැති සහභාගිවන්නන් සඳහා පුහුණු ගාසේතු. 
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5. හාක්‍රජඋ ලංහ  ා ලංහ  ලංප්‍රතතයනුවකජ ලං හ්ස  ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• උපදද්වන දසේවා. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• පරිතයාගිකලි  අරමුදල් සහ දේෂණ . 

• මදනෝ-සමාජීය සහ වයාපාරික සහාය ලබා දදන රාජය දනාවන සාවිධාන හවුල්කාරිත්වයන්. 

• ක්ුද්‍ර ූලලය දසේවා නිෂේපාදන සපයන ූලලය ආයතන. 

 

6. ප්‍රත  ලංමූලිව ලංහාසගධජ ලං ම්ජ ජ ලංප්‍ර  ද්ීලා ලංහාසගධජා ලංහා   ලංබක ැන්ීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• උපදද්වන පුහුණුව, දත්ත කළමනාකරණය සහ ප්‍රජා ක්‍රියාකාරකම් සඳහා අයවැය. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• පළාත් පාලන සම-අරමුදල් සහ ප්‍රජා දායකත්වයන්. 

• ග්‍රාමීය ය සාවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා රාජය දනාවන සාවිධාන සහ පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• වැටුේ ලබන කාර්ය මණ්ඩල අවවයතාවය අඩු කරන සේදේච්ඡා දසේවය. 

 

7.වි ජයමව ලං හ්සවයින් ලංහ  ලංඔවුන් ග්ධන ලංයවුල් ලංහා   ලංහ  ා  ා ලංශෂණක ජ් ලංකිරීජ. 

්ත ේ ලංඅ්මුඛදල් ලංහැයයී ම් ලංස ීජ: 

• විශ්‍රාම වැටුේ දයෝජනා ක්‍රම පුළුල් කිරීම ූලලයකරණය , දේදිකාවන් සඳහා සහාය සහ ද්විපාර්වේවික ගිවිසුම් 

කළමනාකරණය. 

දු ව්්තත  ලංඅඩුව් ලං ැනීජ ලංහා   ලංවිවල්ය ලංඅ්මුඛදල් ලංමූක ශ්‍ර: 

• සාක්‍රමණික සුභසාධන වැඩසටහන් සඳහා ආධාර සපයන පරිතයාගශීීනන්දග් අරමුදල්. 

• දේෂණ සහ රක්ෂණ දසේවා සඳහා දපෞද්ගලික අාවදේ හවුල්කාරිත්වයන්. 

• ප්‍රජා ූලලික  පවුල් සහාය දසේවා. 
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ඇමුඛණුජ ලං4: ශ්‍රී ලංකාව ස ලංහා   ලං   ලීා ලංසශ ාන් ලංඅධයජා ලංවළ ලංා   විතත ලංහජ  ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලං

ාය ාජ ග  ලංිටළිබා ලංහ ් ාශ ලංසගුස 

කුළුණු හ  

ාය ාජ ගිව දිශ  
   ලීා ා   විතත 

හා   ාද  ්උ 
ප්‍රධ ජ කෂණ උ / ප්‍රක ඵක ශ්‍රී ක ාීා අනුසගතතජා 

කුළුණු අාව 1: හජ ත හ  ා 

1.1 ඩිජිටල්ගත 
ඒකාබද්ධ 
ප්‍රතිලාී දල්නනය 
(UBR) 

බ්‍රීමලය  – 

කැඩසේදරෝ යුනිදකෝ  

මධයගත ඩිජිටල් දල්නනය, 
ගෘහසේථ සම්මුන පරීක්ෂණ, ජාතික 
හැඳුනුම්පතට සම්බන්ධ කිරීම, 
සුදුසුකම් නිරීක්ෂණය කිරීම. 

අසේවැසුම, වැඩිහිටි දීමනා, 
ආබාිමතභාවය, ළමා හා ආපදා 
සහන වැඩසටහන් ප්‍රාදද්ශීය 
දල්කම් හා ග්‍රාම නිලධාරී 
දකාට්ඨාව මට්ටම්වලින් 
ප්‍රදේවයක් සහිත එක් ඩිජිටල් 
දල්නනයකට ඒකාබද්ධ 
කිරීම. 

1.2 බල ගැන්වීදම් 
මාර්ග  

BRAC – බල 

ගැන්වීදම් ආකෘතිය 

(බාග්ලාදද්වය) 

මුදල් ආධාර, කුසලතා, වත්කම් 
මාරු කිරීම්, මග දපන්වීම, 
ඉතිරිකිරීම්; > 95% ක් අතිවය දිළිඳු 
බවින්  මුදා ගැීමම. 

අසේවැසුම පවුල් සහ නාගරික 
අවිිමමත් දසේවකයින් සඳහා 
අවුරුදු 2–3 බල ගැන්වීදම් 
මාර්ග; ක්ුද්‍ර ූලලය, 
තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය 
අධයාපනය, වයවසාය ප්‍රදාන. 

1.3 ජීවන චක්‍රය පදනම් 

කරගත් ඉලක්කකරණය 

දකුණු අප්‍රිකාව – 

සමාජ ප්‍රදාන ක්‍රමය 

ළමුන්, වැඩිහිටියන්, ආබාිමතයන් 
සඳහා වයසේ-විදවේි ත ප්‍රතිලාභ  ; 
ප්‍රතිලාී න් මිලියන 18+ ක් 

අසේවැසුදමන්  ඔේබට 

වුහගත වයසේ-නිවේචිත 

දයෝජනා ක්‍රම: 

විවේවීය/ආසන්න-විවේවීය 

වැඩිහිටි විශ්‍රාම වැටුේ, ළමා 

දපෝෂණ ප්‍රදාන, ආබාිමත 

දීමනා 

 

1.4 කම්පන-

ප්‍රතිචාරාත්මක පද්ධති 
පිලිපීනය – 4Ps 

+හදිසි ූරණය 

පරිමාණය කළ හැකි මුදල් මාරු 
කිරීම්, ඩිජිටල්/ජාගම දගවීම්, 
භූදගෝීනය ඉලක්ක කිරීම 

අසේවැසුදමහි  කම්පන ප්‍රතිචාර 

දමාඩියුලය; ජාගම මාරුවීම්; 

ආපදා කළමනාකරණ 

මධයසේථානය සහ කාලගුණ 

විදයාව සම  

සම්බන්ීකරණය කිරීම 

 

1.5 අීක්ෂණ සහ 

පිටවීදම් උපාය මාර්ග 

චිීන – චිීන 

දසාලිඩාරිදයෝ 

වැඩසටහන 

මුදල් මාරු කිරීම් + මදනෝ සමාජීය 

සහාය, නිවාස සාචාර, පවුල් සඳහා 

සැලසුම් 

ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීමට 

සහ දගෞරවීමය පිටවීම් 

සැලසුම් කිරීමට සමාජ 

සාවර්ධන/සමෘද්ිම නිලධාරීන් 

“සිද්ිම කළමනාකරුවන්” 

දලස පුහුණු කිරීම. 
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කුළුණු හ  

ාය ාජ ගිව දිශ  
   ලීා ා   විතත 

හා   ාද  ්උ 
ප්‍රධ ජ කෂණ උ / ප්‍රක ඵක ශ්‍රී ක ාීා අනුසගතතජා 

1.6 ඒකාබද්ධ 

බලගැන්වීම සහ ප්‍රජා 

සවිබලගැන්වීම BRAC + චිීන 

දසාලිඩාරිදයෝ 

ආකෘති   

ගෘහසේථ මට්ටම්  + ප්‍රජා මුලපිරීම් 

බලගැන්වීම වැඩසටහන් 

සම  ප්‍රජාව විසින් 

දමදහයවනු ලබන වයාපෘති 

හරහා දද්ශීය ඔදරාත්තු දීදම් 

හැකියාව, ඇතුළත් කිරීම, 

සමාජ සහජීවනය වැඩි දියුණු 

කිරීම. 

 කුළුණු අාව 2: හජ ත හ්ව ් 

2.1 විසේතීර්ණ ජාතික 
සත්කාර දසේවා පද්ධතිය 

ජපානය  – LTCI 
රට පුරා ආයතනික සහ නිවාස 
පාදක සත්කාර දසේවා, වැටුේ-බදු 
අරමුදල් සැපයීම. 

දසේවා පැදක්ජ, රාජය-
දපෞද්ගලික 
හවුල්කාරිත්වයන්, අයවැය 
ප්‍රතිපාදන සහිත ඒකාබද්ධ 
සත්කාර  දසේවාප්‍රතිපත්ති 
රාමුවක් ඇති කිරීම . 

2.2 සත්කාර දසේවා 
සපයන්නන් පුහුණු කිරීම 
සහ සහතික කිරීම 

ජර්මනිය   – ජාතික 
සත්කාර දසේවා 
පුහුණු රාමුව 

වුහගත වෘත්තීය පුහුණුව, බහු 
මට්ටදම් සහතික කිරීම්. 

ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 
යටදත් ජාතික සත්කාර දසේවා 
ආයතනය; වැඩිහිටි, ආබාිමත, 
මුල් ළමාවිය රැකවරණය 
පිළිබඳ වෘත්තීය මාර්ග. 

2.3අවිිමමත් සත්කාර 
දසේවා සපයන්නන් 
සඳහා සහාය. 

ෆින්ලන්තය  – පවුල් 
සත්කාර දසේවා 
සපයන්නන්ට ආධාර 
දයෝජනා ක්‍රමය. 

නාගරික දීමනා, විදේක සත්කාර, 
දසෞනය/මානසික සහාය 

ඔත්පල වූ 
වැඩිහිටියන්/ආබාිමත 
පුද්ගලයින්, විදවේෂදයන් 
ග්‍රාමීය ය/වතු රැකබලා ගන්නන් 
සඳහා මාසික දීමනා සහ 
උපදද්වනය. 

2.4 ප්‍රජා පාදක සත්කාර 
ජාල 

තායිලන්තය – ග්‍රාමීය ය 
සේදේච්ඡා දසේවකයින්  

ප්‍රජා සේදේච්ඡා දසේවකයන් 
වැඩිහිටියන්දග්/දිගුකාීනන  දරෝග 
සඳහා සහාය වීම; ප්‍රාථමික දසෞනය 
දසේවා සම  ඒකාබද්ධ වීම. 

සත්කාර දසේවා 
සම්බන්ීකාරකවරුන් බඳවා 
ගැීමම , පුහුණු කිරීම /දීමනා 
ලබාදීම 

2.5 සමාජ සත්කාර 
ක්දෂේත්‍රදේ රාජය-
දපෞද්ගලික 
හවුල්කාරිත්වයන් 

සිාගේූරුව  – 
වැඩිහිටි සත්කාර 
මධයසේථාන ආකෘතිය 

රාජය දනාවන 
සාවිධාන/පුණයායතන රජදේ සම-
ූලලයකරණය සම  දිවා සුරැකුම් 
සහ දසෞනය දසේවා සැපයීම. 

විදවේෂදයන් නාගරික සහ වතු 
ප්‍රදද්ව වල දන්වාසික/දිවා 
සුරැකුම් සඳහා රාජය දනාවන 
සාවිධාන, ආගමික ආයතන, 
දපෞද්ගලික සැපයුම්කරුවන් 
සඳහා අරමුදල් සැපයීම. 

කුළුණු අංක 3: සමාජ රක්ෂණය 
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කුළුණු හ  

ාය ාජ ගිව දිශ  
   ලීා ා   විතත 

හා   ාද  ්උ 
ප්‍රධ ජ කෂණ උ / ප්‍රක ඵක ශ්‍රී ක ාීා අනුසගතතජා 

3.1 අවිිමමත් අාවදේ 
දසේවකයින් ඇතුළත් 
කිරීම 

ඉන්දියාව  – eShram 

+ PM-SYM 
ඩිජිටල් දල්නනය, දායක විශ්‍රාම 
වැටුේ, ජාගම/CSC ලියාපදිාචිය 

දගාවීන්, ගෘහ දසේවකයින්, 
ීවරයින්, ගිග් දසේවකයින් 
සඳහා ජාගම උපාාග  පාදක 
ක්ුද්‍ර-විශ්‍රාම වැටුේ සහ 
රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම. 

3.2 සමාජ රක්ෂණ 
දයෝජනා ක්‍රම ඒකාබද්ධ 
කිරීම 

ඉන්දුීමසියාව – 

BPJS 

Ketenagakerjaan 

දසෞනය, විශ්‍රාම වැටුේ, මාතෘත්වය, 

දසේවා සේථාන අනතුරු; ඒකාබද්ධ 

වූ දේදිකාව 

ජාතික සමාජ රක්ෂණ 
දේදිකාව යටදත් දසේවා 
නියුක්තිකයන්දග් භාර 
අරමුදල,දසේවක භාර අරමුදල, 
දගාවි විශ්‍රාම වැටුේ, අග්‍රහාර 
දයෝජනා ක්‍රම ඒකාබද්ධ 
කිරීම. 

3.3 විවේවීය අවදානම් 
ආරක්ෂාව 

තායිලන්තය – UCS 
බදු අරමුදල් සහිත දසෞනය 
රක්ෂණය; බාහිර දරෝගී/දන්වාසික 
දරෝගී/මාතෘ ආවරණය 

ජාතික හැඳුනුම්පත/අසේවැසුම 
හා සම්බන්ධ විවේවීය මාතෘ සහ 
දසෞනය රක්ෂණය 

3.4 ඩිජිටල් ලියාපදිාචිය 

සහ සුවහ බව 

රුවන්ඩාව - සේමාර්ට් 

හැඳුනුම්පත + ප්‍රජා 

දසෞනය රක්ෂණය 

ජාගම ලියාපදිාචිය සහ වාරික 

දගවීම; සුවහ බව සහිත ප්‍රතිලාභ 

විශ්‍රාම වැටුේ, 

මාතෘත්වය,විරැකියාව සඳහා 

ජාතික හැඳුනුම්පතට 

සම්න්ිමත සුවහ බවින් යුතු 

ඩිජිටල් සමාජ රක්ෂණ 

හැඳුනුම්පත 

3.5 නැගී එන දසේවක 
කණ්ඩායම් සඳහා 
ආවරණය 

දකන්යාව – ගිග් 
දසේවක සමාජ 
ආරක්ෂණ නියමුවන් 

දේදිකාව මත පදනම් වූ දායකත්ව 

සහිත  ගිග් දසේවකයන් 

/දබදාහැරීදම් දසේවකයින් 

ගිග් දසේවකයින් සේදේච්ඡා 
සමාජ රක්ෂණය සඳහා 
සේවයාක්‍රීයව ඇතුළත් කිරීම 
සඳහා PickMe, Uber යනාදිය 
සම  හවුල් වීම. 

3.6 දසේවක අර්ථසාධක 
අරමුදල් පද්ධතිය(EPF) 
වක්තිමත් කිරීම. 

සිාගේූරුව– CPF 
බහු-සේථර විශ්‍රාමික ඉතිරිකිරීම්; 
විිමමත් ඉතිරිකිරීම් ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර 
අරමුදල කළමනාකරණය 
වක්තිමත් කිරීම සහ ඩිජිටල් 
දේදිකා ඒකාබද්ධ කිරීම. 

3.7 දසේවක භාර අරමුදල 
/ දසේවා 
නියුක්තිකයන්දග් භාර 
අරමුදදල් ප්‍රදේවයතාව 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

මැදල්සියාව – 

දසේවක භාර 
අරමුදල / දසේවා 
නියුක්තිකයන්දග් 
භාර අරමුදල් ආකෘති 

මධයගත දායකත්වය; සුභසාධන 
සහාය; නම්යශීීන මුදල් ආපසු 
ගැීමම්. 

දසේවක භාර අරමුදල / දසේවා 
නියුක්තිකයන්දග් භාර 
අරමුදල ඩිජිටල් ආකාරදයන් 
විිමමත් කිරීම සහ සමාජ 
රක්ෂණ දේදිකා සම  
ඒකාබද්ධ වීම. 
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කුළුණු හ  

ාය ාජ ගිව දිශ  
   ලීා ා   විතත 

හා   ාද  ්උ 
ප්‍රධ ජ කෂණ උ / ප්‍රක ඵක ශ්‍රී ක ාීා අනුසගතතජා 

3.8 සමාජ ආරක්ෂණ 
මණ්ඩල දයෝජනා ක්‍රම 
වක්තිමත් කිරීම. 

ඉන්දියාව– සමාජ 

ආරක්ෂණ මණ්ඩල 

සහ ප්‍රාන්ත ආකෘති   

අවිිමමත්/සේවයා 
රැකියාලාී /සාක්‍රමණික 
දසේවකයින් සඳහා රක්ෂණය. 

අවිිමමත් අාවයට සහ 

විගමනිකයන්ට සමාජ 
ආරක්ෂණ මණ්ඩල 
ආවරණය පුළුල් කිරීම. 

3. ජාතික රක්ෂණ භාර 
අරමුදදල් කාර්යභාරය 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

පිලිපීනය – 
ඒකාබද්ධ රජදේ 
රක්ෂණ පද්ධති. 

දැරිය හැකි රක්ෂණ, ප්‍රතිරක්ෂණ 

සහාය. 

ආවරණය පුළුල් කිරීම සඳහා 

ජාතික රක්ෂණ භාර 
අරමුදල් දසේවා (අග්‍රහාර, 
SRCC&T, දබෝග රක්ෂණය) 
භාවිතා කිරීම. 

3.10 විශ්‍රාම වැටුේ 
දදපාර්තදම්න්තුව 
නවීකරණය කිරීම. 

එසේදතෝනියාව – ඊ-

විශ්‍රාම වැටුේ 

සම්ූර්ණදයන්ම ඩිජිටල්, 

හැඳුනුම්පත් සම්බන්ිමත, සයිබර්-

ප්‍රතිදරෝී 

විශ්‍රාම වැටුේ ඩිජිටල්කරණය; 
අනණ්ඩතාව සහ ආරක්ෂාව 
සහතික කිරීම. 

3.11 වැටුේ සහිත 

දදමාපිය නිවාඩු සහ 

රැකියා -ජීවිත තුලනය 

ඔසේදේලියාව – 
වැටුේ සහිත දදමාපිය 
නිවාඩු (PPL) 
දයෝජනා ක්‍රමය. 

සුදුසුකම් ලත් ප්‍රාථමික සත්කාර 
සපයන්නන් සඳහා අවම වැටුපක් 
සහිත රජදේ අරමුදල් සහිත සති 
18ක් දක්වා නිවාඩු; දදමාපියන් 
අතර දබදා ගත හැකිය; රැකියා 
ඉතිහාසයට සම්බන්ධය.  

අවිිමමත් අාවදේ  දසේවකයින් 

සහ කුඩා හා මධය පරිමාණ 

වයාපාර ආවරණය වන පරිදි, 

දායකත්ව ජාතික වැටුේ සහිත 

දදමාපිය නිවාඩු ක්‍රමයක් 

හඳුන්වා දීම; කාන්තාවන් 

අතර ශ්‍රම බලකාදයන් ඉවත් 

වීම අවම කිරීම සහ මුල් 

ළමාවිය සාවර්ධනයට සහාය 

වීම සඳහා නියමු මාතෘ/පීතෘ 

දීමනා. 

කුළුණු අාව 4: ශ්‍රජ  සළා ය ළ හ  ඵකද යි ලංඅන්තතග තතව්උා 

4.1 ඒකාබද්ධ 

සක්‍රීයකරණ දසේවා 

චිීන –  චිීන 

දසාලිඩාරිදයෝ  

දකාන්දද්සි සහිත මාරුවීම් + 
රැකියා පුහුණුව, මග දපන්වීම, 
සමාජ දසේවා. 

දරිද්‍රතාවය පිටුදැීමදම් මුලය 
සහන වැඩසටහන් 

ප්‍රදානලාී න්  ජාතික 
වෘත්තීය සුදුසුකම් සහිත 
පුහුණුව සහ ප්‍රාදද්ශීය සක්‍රීය 
කණ්ඩායම් සම  සම්බන්ධ 
කිරීම. 

4.2 දපාදු වැඩ සහ හරිත 

රැකියා 

ඉන්දියාව – 

MGNREGA 
දද්වගුණක සහ ග්‍රාමීය ය අවධානය 
සහිත දපාදු වැඩ රැකියා අවසේථා. 

ග්‍රාමීය ය/ආපදා අවදානම් සහිත 
ප්‍රදද්වවල දපාදු කටයුතු; 
දද්වගුණික වවදයන් ඔ 
දරාත්තු දීදම් හැකියාව, 
සත්කාර දසේවය, පරිසර 
හිතකාමීය  සාචාරක වයාපාර. 
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කුළුණු හ  

ාය ාජ ගිව දිශ  
   ලීා ා   විතත 

හා   ාද  ්උ 
ප්‍රධ ජ කෂණ උ / ප්‍රක ඵක ශ්‍රී ක ාීා අනුසගතතජා 

4.3 වයවසාය සාවර්ධන 
සහාය 

ඉතිදයෝපියාව – 
ඵලදායී ආරක්ෂණ 
ජාලය + වයවසාය 
සහාය 

තරුණ/කාන්තා ගෘහ ූලලිකත්වය 
දරන පවුල් සඳහා ප්‍රදාන, කුසලතා, 
උපදද්වනය. 

තරුණයින්, කාන්තාවන් සහ 
නැවත පැමිදණන 
සාක්‍රමණිකයින් සඳහා 
ආරම්භක කට්ටල, දපාීන 
රහිත ණය, දවළඳදපාළ 
සම්බන්ධතා. 

4.4කුසලතා සාවර්ධනය 
සහ කුසලතා නැවත 
වර්ධනය. 

ජර්මනිය - ද්විත්ව 
ආනිනිකත්ව 
පද්ධතිය 

පන්ති කාමර + රැකියා සේථාන 
පුහුණුව; ජාතික වවදයන් පිළිගත් 
සහතික කිරීම. 

සත්කාර දසේවා කටයුතු, 
දතාරතුරු තාක්ෂණ, 
සාචාරක, ඉදිකිරීම් සඳහා 
තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය 
අධයාපනය + දසේවාදයෝජක 
හවුල්කාරිත්වයන් 

4.5 විගමනික  සහාය 
සහ නැවත ඒකාබද්ධ 
කිරීම. 

පිලිපීනය - විගමනික  
ශ්‍රමිකයින් සඳහා 
නැවත ඒකාබද්ධ 
කිරීදම් වැඩසටහන. 

වයාපාර සහාය, ජීවදනෝපාය 
පුහුණුව, මදනෝ සමාජීය දසේවා 

වයවසාය සහාය, උපදද්වනය, 
පුහුණුව සහිත දිසේික් 
මට්ටදම් ප්‍රතිසාදයෝජන 
ඒකක 

4.6 ප්‍රජා මුලික සභා / 
ප්‍රජා නායකත්වදයන් 
යුත් සාවර්ධනය 

ඉන්දියාව – AMUL 
සමුපකාර ආකෘතිය 

දගාවීන් සතු සමුපකාර; ලාභ දබදා 
ගැීමම; කාන්තා සහභාගීත්වය 

සමුපකාර නායකත්වදයන් 
යුත් ග්‍රාමීය ය වයවසායන්; 
අසේවැසුම/සමෘද්ිම ප්‍රජා 
සාවිධාන වක්තිමත් කිරීම; 
තාක්ෂණික සහ දවළඳපල 
සහාය. 

4.7විගමනික 

දසේවකයින් සහ පවුල් 

සඳහා සහාය. 

පිලිපීනය සහ 

තායිලන්තය – 

විසේතීර්ණ 

සාක්‍රමණික සහාය 

වැඩසටහන් 

ූලලය, සමාජීය, මදනෝ සමාජීය 

දසේවා; පවුල් සහදයෝගය 

සාක්‍රමණික දසේවක පවුල් 

සඳහා දසේවා පුළුල් කිරීම; 

දරිද්‍රතාවය  සහනය ලබා දදන 

මුලය  සහන වැඩසටහන්/ 

සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 

සම  ඒකාබද්ධ වීම; 

උපදද්වනය, පුහුණුව, 

වයවසාය සහාය. 
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ඇමුඛණුජ ලං5: ාය ා ලංජ ග ා ලංයමගජ උා ලංහා   ලං   ලීා ලංා  ලංිටළි ස් ලං  විතතා 

ශ්‍රී ලාකාදේ සමාජ ආරක්ෂණ උපාය මාර්ගදේ සාවර්ධනය ආරම්භ වූදේ සමාජ ආධාර, සමාජ රක්ෂණය සහ සමාජ 

සත්කාරය යන ක්දෂේත්‍රවල දගෝීනය යහ පිළිදවත් පිළිබඳ පුළුල් සමාදලෝචනයකින් පසුවය. දමම ජාතයන්තර 

අත්දැීමම්, සියලුදදනා අන්තර්ගතකරණය වූ, කාර්යක්ෂම සහ ඒකාබද්ධ පද්ධති සැලසුම් කිරීදම්දී සිදුවිය යුතු 

ආකාරය පිළිබඳ වටිනා ආදර්ව දගන දදන ලදි. ආකෘති එදලසම අනුකරණය කිරීමට වඩා, ශ්‍රී ලාකාදේ ආයතනික 

අවසේථා පරිසරය, ප්‍රජාවිදයාත්මක ප්‍රවණතා සහ සාවර්ධන ප්‍රමුනතා වලට අදාළ අනුවර්තනය කළ හැකි අාග හඳුනා 

ගැීමම දකදරහි අවධානය දයාමු කිරීම සුදුසු දේ. ඒකාබද්ධ දත්ත පද්ධති, ජීවන චක්‍ර පාදක වැඩසටහන් නිර්මාණය, 

ඩිජිටල් දබදාහැරීදම් පද්ධති සහ ඒකාබද්ධ සත්කාර ආකෘති වවදයන් දගෝීනය වවදයන් පිළිගත් 

නදවෝත්පාදනයන්හි උපාය මාර්ග පදනම් කර ගැීමදමන්,දමම රාමුව දිගුකාීනන ජාතික ඉලක්ක සම  අදාළත්වය, 

වකයතාව සහ දපළගැසේම සහතික කරයි.දමම මිණුම් සලකුණු කිරීදම් අභයාසය උපාය මාර්ගය  හැඩගසේවා ඇති 

ආකරය පිළිබඳව  අවදබෝධයක් සපයන ලබන අතර, එය දද්ශීය යථාර්ථයන්ට ප්‍රතිචාර දක්වමින් පරීක්ෂා කරන ලද 

අදහසේ මත දගාඩනැදගන බව සහතික දකදර්. 

🧩 1 ලංසජ ලංකුළුඋ ලං: ලංහජ ත ලංහ  ා ලං- ලංාය ාජ ගිව ලංජ  ලං යන්ීජ ලංජින් ලංා  ලං  විතතාන් 

 

1. කව බද්ධ ලංප්‍රක ක ීල ලං ල්තජා 

“ඉකෂණව තත ලංකිරීජ, වියමවිද  සා ලංහ  ලංහම්බන්ීව්උා ලංසැඩිදියුණු ලංකිරීජ ලංහා   ලංසිාලුජ ලංප්‍රක ක ීලන් ලංහා   ලංකව බද්ධ, 

ඩිජිටල් ලං ල්තජාෂණ ලංයමගජ උා ලංකිරීජ.” 

✅ ා  ලං  විතතා ලං: ලංබ්‍රීමක ේ ලංවැඩැහ් ර  ලංයුයම ව  ලං කව බද්ධ ලං ්ජිහ්ට්ා)19 

 කුජෂණද: දෆඩරල් සමාජ වැඩසටහන් 20 කට අිමක සානයාවක් හරහා භාවිතා කරන අඩු 

ආදායම්ලාී  නිවාසවල මධයගත, ඩිජිටල් දත්ත සමුදායකි. 

 කෂණ උ: 

o ගෘහසේථ සම්මුන සාකච්ඡා හරහා එකතු කරන ලදී. 

o නගර සභා මගින් අනණ්ඩව යාවත්කාීනන කරන ලදී. 

o ජාතික හැඳුනුම්පතට සම්බන්ධ කර සුදුසුකම්, අීක්ෂණය සහ විගණන සඳහා භාවිතා කරන 

ලදී. 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o  දරිද්‍රතාවයට සහනය ලබා දදන ූලලයය සහන, වැඩිහිටි දීමනාව, ආයතනික/වීදි දරුවන්, 

ආබාිමත ආධාර සහ ආපදා සහන ග්‍ර .යම ලංපප්‍ර . ල් ලං ලංජට්ට ම් ලංප්‍ර ජශාෂණ සහිත එක් ඩිජිටල් තත ලං

හජ ත ලංසු හ ධජ ලං ්ජිහ්ට්ාවට ඒකාබද්ධ කිරීදමන් ශ්‍රී ලාකාවට දමය අනුකරණය කළ 

හැකිය. 

 

                                            
19 /https://www.dfat.gov.au/sites/default/files/integrating-data-information-management-social-protection-a1-brazil.pdf 
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2. බක ැන්ී ම් ලංජ ග  

“මූකය ලංකධ ්, කුහකතත  ලංපුහුණුස ලංහ  ලංසයසහ ා ලංහාසගධජා ලංකව බද්ධ ලංව්නන් ලංව ක නුරූපී ලංබක ැන්ී ම් ලංසැඩහට න් ලං

ක්‍රිා ්ජව ලංකිරීජ.” 

✅ ා  ලං  විතතා: ලං ලං ලංBRAC හි ලංබක ැන්ී ම් ලංකවෘක ා ලං බාග්ධනක  ද්ශා)20 

 කුජෂණද: ලං ලං ලංපරිදභෝජන සහාය, කුසලතා පුහුණුව, ඵලදායී වත්කම් හුවමාරුව, මග දපන්වීම සහ ඉතුරුම් සහාය 

ඒකාබද්ධව දකදරන  සහතික කරන ලද වැඩසටහනකි. 

 ප්‍රක ඵක: ලං ලං ලංරටවල් 10කට වඩා වැඩි ගණනක සහභාගිවන්නන්දගන් 95% කට වඩා අන්ත දරිද්‍රතාවදයන් මුදා 

ගැීමම. 

 ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o ක්ුද්‍ර ූලලය, තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපනය සහ වයවසාය ප්‍රදාන සම  සම්බන්ධ වූ වසර 2-3 

ක බක න්ී ම් ලංජ ග ාෂණ හරහා දරිද්‍රතත සාට ලංහ ජා ලංකබ  ලං දජ ලංමූකයා ලංහ ජ ලංසැඩහට න් ලංයවුල්  

සහ නාගරික අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සඳහා - විදවේෂදයන් වතු සහ ග්‍රාමීය ය ප්‍රදද්වවල - 

අනුවර්තනය කළ හැකිය. 

 

3. ලංජීසජ ලංාක්‍ර ලංඉකෂණව ලංකිරීජ  

“ යමශ්ිතත ලංඅසීන් ලංහ  ලංඅසද ජම් ලං ළමුඛන්, තතරුඋයින්, සැඩ ලංව්ජ ලංසා හ් ලංදුේයතුන්, සැඩිහිිනාන්) ලංහා   ලංහවහ් ලංව්ජ ලං

කද ලංහැකසුම් ලංප්‍රක ක  .” 

✅ ා  ලං  විතතා: ලංදකුණු ලංඅප්‍රිව  ජ ලංහජ ත ලංප්‍රද ජ ලංයද්ධක ා21 

 කුජෂණද: ප්‍රධාන ජීවන චක්‍ර අවීන්හිදී විවිධ දායක දනාවන ප්‍රතිලාභ සපයයි: 

o ළමා ආධාර ප්‍රදානය (අවුරුදු 1  ට අඩු) 

o දරුවන් හදා වඩා ගැීමදම් සහ ආබාිමත ප්‍රදානය 

o වැඩිහිටි පුද්ගල ප්‍රදානය (00+) 

 ආස්උා: ප්‍රතිලාී න් මිලියන 1  කට වඩා ප්‍රමාණයක් ;දරිද්‍රතාවය සහ ළමා මන්දදපෝෂණය අඩු කිරීම 

දකදරහි ප්‍රබල බලපෑමක් කර ඇත. 

 ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o ශ්‍රී ලාකාවට දරිද්‍රතාවයට සහනය ලබා දදන ූලලයය සහන වැඩසටහදනන්  ඔේබට දගාසේ වුහගත, 

වයසේ-නිවේචිත ආධාර දයෝජනා ක්‍රම දවත මාරු විය හැකිය - උදාහරණයක් දලස, විවේවීය දහෝ ආසන්න 

විවේවීය වැඩිහිටි විශ්‍රාම වැටුේ, ළමා දපෝෂණ ප්‍රදාන සහ ආබාිමත දීමනා. 

 

4. ලංවම්යජ-ප්‍රක ා ් ්ජව ලංයද්ධක  ලං 

                                            
20 https://bracupgi.org/about-the-graduation-approach/#:~:text=Income%20Generation- 

,Income%20Generation,support%20to%20start%20a%20microbusiness. 
 
21 1 https://hsf.org.za/publications/hsf-briefs/what-the-south-african-state-does-for-the-poor-i-
socialgrants#:~:text=On%20average%2C%20the%20economy%20grew,of%20the%20child%20support%20grant. 
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“අගුද ලංඅසහ්ථ සකදී ලංප්‍රක ක   ලං ජ ස්ස ලංපුළුල් ලංකිරීජ ලංහා   ලංපූගස ලංයමශ්ි තත ලංා න්‍රඋ ලං ඳුන්ස දීජ ලං.” 

✅ ා  ලං  විතතා:ිටලිපීජ ේ ලං4Ps +  දිසි ලංඅසහ්ථ සන්හිදී ලංපූ්උා ලංකිරීජ22 

 කුජෂණද: ලං“පැන්ටාවිඩ් පැමිලියාාග් පිලිපිදනෝ වැඩසටහන” (4Ps) හදිසි අවසේථා වලදී තාවකාලිකව පරිමාණය 

වැඩි කළ හැකිය (උදා: කුණාටු තත්ත්ව, COVID-19). 

 කෂණ උ ලං 

o ඩිජිටල් ගත මුදල් ලබා දීම. 

o ජාගම මුදල් දබදා හැරීම ක්‍රම 

o කයද  ලංද්තත ලං  විතත  ලංව්නන් ලංභූ   ලීා ලංප්‍ර ද්ශ ලංඉකෂණව ලංකිරීජ 

 

 ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා 

වර්තමාන දහෝ අනාගත දරිද්‍රතාවයට සහනය ලබා දදන ූලලයය සහන වැඩසටහන් තුළ කම්පන-ප්‍රතිචාර 

දමාඩියුලයක්  නිර්මාණය කිරීම: 

o ජාගම මුදල් මාරු කිරීම් ක්‍රම 

o ගාවතුර/නිය  ඇති කලාපවල දේරිතව ප්‍රසාරණය කල හැකිවීම 

o ආපදා කළමනාකරණ මධයසේථානය සහ කාලගුණ විදයා දදපාර්තදම්න්තුව සම  සම්බන්ධ වීම 

 

5. ලංඅීෂණ උ ලංහ  ලංවිධිජ් ලංබක ැන්ීජකින් ලංයසුස ලංිටටස ලංාජ ලං ලංාය ා ලංජ ග ා 

“කබ  දජ ලං හ  ා   ාන් ලං සුජටස ලං  ලං ිටටීජ ලං හ  ලං ස ීජ ලං හ ක ව ලං කිරීජ ලං හා   ලං හජ තයීා ලං  ලං ිවිසුම් ලං හ  ලං ප්‍ර ක ා ලං ලං

යමරීෂණ උා ලං  විතත  ලංකිරීජ.” 

✅  ා  ලං  විතතා: ිලී ලං හ ලිඩ රි ා  ලං හද ා ් ්ජව ලංයවුල් ලංකද ාම් ලංසැඩහට ජ)23 

 කුජෂණද: ලංමදනෝ සමාජීය සහාය ,නිතිපතා නිවාස දවත දකදරන සාචාර සහ පවුල් සාවර්ධන සැලැසේමක්  

සම  මුදල්  ලබාදීම ඒකාබද්ධ කරයි. 

 කෂණ උ ලං 

o සමාජ දසේවකයින්, එක  වූ සන්ිමසේථාන (පාසල් අධයාපනය, රැකියා දසවීම, දසෞනය ප්‍රදේවය) 

සාක්ෂාත් කර ගැීමම සඳහා පවුල්වලට සහාය දේ. 

o නිරීක්ිතයන්  වැඩි දියුණුවන විට ඒ සම  කාලානුරූපී ප්‍රතිලාභ. 

 ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o ශ්‍රී ලාකාවට දරිද්‍රතාවයට සහනය ලබා දදන ූලලයය සහන වැඩසටහන් වලින් ඉවත්ව පුහුණු, රැකියා 

දහෝ ක්ුද්‍ර වයවසාය දවත දයාමුවීම සැලසුම් කිරීමට  සහ පවුල්වල ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීමට, පුහුණු 

සමාජ සාවර්ධන නිලධාරීන් දහෝ සමෘද්ිම නිලධාරීන් “සිද්ිම කළමනාකරුවන්” දලස දයදවිය  හැකිය. 

 

🧩  2 සජ ලංකුළුඋ ලං: ලංහජ ත ලංහ්ව ් 

                                            
22 https://pantawid.dswd.gov.ph/wp-content/uploads/2022/08/08152022_4ps_OM_print.pdf 
23 //efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/Chile Solidario (Ethical Family Income Program) 
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“ාැ යජ ලංතජ  ජා, එජම් ලංසැඩිහිිනාන් ලං, කබ ධ ලංහහිතත ලංපුද් කයින් ලංහ  ලංඅසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලංදරුසන් ලංසැයම ලංඅා ලං

හා   ලං  ෞ්සා, හ  ා  ා ලංහ  ලංඇතුළ් ලං  සා ලංහ ක ව ලංකිරීජ.” 

1. ලංත ක ව ලංහ්ව ් ලංයද්ධක ා 

“යමගසාජා ලංව්ජ ලංකද ලංහිනවම්,  හ්ස  ලංප්‍රනීන් ලංහ  ලංහුසජ රු තත ලංමූකයව්උ ලංා න්‍රඋාන් ලංහහිතත ලංත ක ව ලංසශ ාන් ලං

හම්බන්ීව්උා ලංව්ජ ලංකද ලංහ්ව ් ලංයද්ධක ාෂණ ලං   ඩජැගීජ.” 

✅  ා  ලං  විතතා: ලංතය ජා ලං- ලංදිගු ලංව ලීජ ලංහ්ව ් ලං්ෂණ උා ලං LTCI)24 

• කුජෂණද: රට පුරා පැතිරුනු  ආයතනික සහ නිවාස පාදක දසේවාවන් යන දදවර්ගයම  ලබා දදන දිගු කාීනන 

සත්කාර පද්ධතිය. 

• කෂණ උ ලං 

o වැටුේ බදු සහ රජදේ සහනාධාරවල එකතුවකින් අරමුදල් සපයයි. 

o වෘත්තිකයන් විසින් තක්දසේරු කරන ලද තනි පුද්ගල සත්කාර සැලසුම්. 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o වැඩිහිටි සහ ආබාිමත සත්කාර සඳහා අර්ථ දක්වා ඇති දසේවා පැදක්ජ, රාජය-දපෞද්ගලික 

හවුල්කාරිත්වයන් සහ අයවැය ප්‍රතිපාදන සහිත ඒකාබද්ධ සත්කාර ප්‍රතිපත්ති රාමුවක් සේථාපිත 

කිරීම. 

 

2.  හ්ව ්  හ්ස  ලංපුහුණුස ලංහ  ලංහ ක වව්උා 

“ හ්ව ් ලං හ්ස  ලංවටයුතුසක ලං ා දජ ලංඅා ග්ධන ලංපුහුණුස ලංප්‍රනක  තත ලංකිරී ජන් ලංහ  ලං ලංඑජ ලංසෘ්ීා ලංඅසහ්ථ  ලංයමගජ උා ලං

කිරී ජන් ලංරැවස්උ ලංවටයුතු ලංසෘ්ීාව්උා ලංකිරීජ.” 

✅  ා  ලං  විතතා: ලංතගජයමා ලං- ලං ලංහ්ව ් ලං හස්  ලංිටළිබාස ලංත ක ව ලං ලංපුහුණු ලං් මුඛස25 

• කුජෂණද: වෘත්තීයමය  සත්කාර දසේවා සපයන්නන් සඳහා වුහගත වෘත්තීය පුහුණුවක් ලබා දදයි. 

• කෂණ උ ලං 

o විවිධ මට්ටදම් සහතික කිරීම්  (අවුරුදු . ක දහද දසේවා උපාිමය, දකටි කාීනන පාඨමාලා). 

o ඉහළ රැකියා අනුපාතයන්  සහ වෘත්තීය පිළිගැීමම. 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා : 

o දසෞනය අමාතයාාවය සහ MoSDW සම  හවුල්කාරිත්වදයන් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් පද්ධතිය 

අනුව ජාතික සත්කාර දසේවාආයතනයක් නිර්මාණය කිරීම. 

o වැඩිහිටි සත්කාර, ආබාිමත සත්කාර සහ මුල් ළමාවිය රැකවරණය පිළිබඳ රැකියා අවසේථා  ලබා දීම. 

 

3.  අවිධිජ් ලංඅාශ ේ ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන් ලංහා   ලංහ  ා ලංකබ දීජ 

“දිගුව ලීජ ලං හ්ව ් ලං යද්ධක  ලං හා   ලං අතතයසශය ලං ද ාවයින් ලං  කහ ලං අවිධිජ් ලං අාශ ේ ලං  ලං හ්ව ් ලං  හ්ස  ලං හයාන්ජන් ලං

 ඳුජ   ජ ලංහ  ා ලංදීජ.” 

                                            
24 https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7533196/ 
25 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/germany/national-
qualificationsframework#:~:text=The%20signing%20of%20the%20Joint,and%20laws%20relating%20to%20remuneration. 
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✅ ා  ලං  විතතා: ලංෆින්කන්තතා ලං- ලංයවුල් ලංහ්ව ් ලං හ්ස  ලංහයාන්ජන් ලංහා   ලංහ  ා ලං ා තජ  ලංක්‍රජා26 

• කුජෂණද: ලංවැඩිහිටි දහෝ ආබාිමත ඥාතීන් රැකබලා ගන්නා අවිිමමත් අාවදේ සත්කාර දසේවා සපයන්නන්ට නගර 

සභා විසින් දීමනා දගවනු ලැදේ. 

• කෂණ උ ලං 

o විදේක සත්කාර දසේවා 

o දසෞනය පරීක්ෂණ සහ මානසික දසෞනය සහාය 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

විදවේෂදයන් ග්‍රාමීය ය/වතු අාවදේ ඔත්පල වී සිටින වැඩිහිටි සහ ආබාිමත පුද්ගලයින් රැකබලා ගන්නන්ට 

මාසික දීමනාවක් සහ උපදද්වන ලබා දීම. 

 

4. ප්‍රත  ලංය දව ලංහ්ව ් ලංත කාන් 

“පුහුණු, ප්‍රත ස ලංතුකජ ලං ස හජ ලංප්‍රත  ලංක්‍රිා ව රීන් ලං ්   ලංබිම් ලංජට්ට ම් ලංහ්ව ් ලංයද්ධක  ලං   ඩජැගීජ.” 

✅ ා  ලං  විතතා: ලංතත යිකන්තතා ලං- ලංග්‍ර ීා ලං හෞතය ලංහ් ජච්ඡ  ලං හ්සවයින් ලං VHVs)27 

• කුජෂණද: ලං ප්‍රජා දසෞනය සේදේච්ඡා දසේවකයින් ග්‍රාමීය ය ප්‍රදද්වවල වැඩිහිටියන්ට සහ දිගුකාීනන දරෝග ඇති 

පුද්ගලයින්ට සහාය දේ. 

• කෂණ උ ලං 

o ප්‍රාථමික දසෞනය දසේවා පළාත් පාලන ආයතන සම  ඒකාබද්ධ වී ඇත 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා ලං: 

o සත්කාර දසේවා සම්බන්ීකාරකවරුන් පුහුණු කර ඔවුන්ට අනණ්ඩ සහාය ලබා දීම. 

 

5. ් තය- යෞද් ලිව ලං වුල්ව රි්සාන් ලං 

“දැරිා ලං ැකි, ගුඋ ්ජව ලංහ්ව ් ලං  සතත ලංප්‍ර ජශා ලංපුළුල් ලංකිරීජ ලංහා   ලං  යෞද් ලිව ලංහ  ලංසිවිල් ලංහජ ත ලං ැකිා සන් ලං

ප්‍ර ා තජාට ලං ැනීජ.” 

✅ ා  ලං  විතතා: ලංසිා ේපූරුස ලං- ලංසැඩිහිින ලංහ්ව ් ලංජධයහ්ථ ජ ලංකවෘක ා28 

• කුජෂණද: ලංරජදේ සම-ූලලයකරණය සම  රාජය දනාවන සාවිධාන සහ පුණයායතන මගින් සපයනු ලබන දිවා 

සුරැකුම් සහ දසෞනය දසේවා 

• කෂණ උ ලං 

o ප්‍රජා පාදක වැඩිහිටි ආධාරක මධයසේථාන 

o රාජය අරමුදල් සහිතව නමුත් දපෞද්ගලිකව කළමනාකරණය කරනු ලැදේ 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා ලං: 

                                            
26 6 https://www.redcross.fi/get-help-and-support/coping-as-a-familycaregiver/#:~:text=Coping%20as%20a%20family%20caregiver,- 
27 https://sdgs.un.org/partnerships/village-health-volunteers-unsung-heroes-thailands-health-crisis 
28 https://www.moh.gov.sg/newsroom/implementation-of-new-baseline-service-at-eldercare-centres-for-all-seniors 
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o විදවේෂදයන් නාගරික සහ වතු ප්‍රදද්වවල වැඩිහිටියන් සඳහා දන්වාසික සහ දිවා සුරැකුම් 

මධයසේථාන පුළුල් කිරීම සඳහා රාජය දනාවන සාවිධාන, ආගමික ආයතන සහ දපෞද්ගලික 

සැපයුම්කරුවන්ට අරමුදල් සැපයීම. 

 

🧩  3 ලංසජ ලංකුළුඋ: ලංහජ ත ලං්ෂණ උා 

“රැකිා සට ලංඅද ළ ලංඅසද ජම් ලංහ  ලංජීසජ ලංාක්‍රා ලං  ්තු සන් ලංකද ාම් ලංඅහින ලං ලංසජ ලංපුද් කාන් ලංහ  ලංකුුදම්  ලංක්ෂණ   ලංකිරීජ.” 

1. අවිධිජ් ලංඅාශ ලංඇතුළ් ලංකිරීජ 

“ හ්ස ේ ලංවිධිජ් ලං  සා ලං    ලංිවිසුම් තත ලංතත්්සාන් ලං ජ හකව  ලංසිාලුජ ලං හ්සවයින්ට ලංහජ ත ලං්ෂණ උා ලංපුළුල් ලං

කිරීජ.” 

ා  ලං  විතතා: ලංඉන්දිා ස ලං- ලංeShram + PM-SYM29 

• කුජෂණද: අවිිමමත් දසේවකයින් සඳහා e-Shram ඩිජිටල්ගත දල්නනයක්  සහ “ප්‍රධාන මන්ී වේරාම් දයෝගී මාන්-ධාන් 

“ විශ්‍රාම වැටුේ දයෝජනා ක්‍රමය. 

• ලක්ෂණ: 

o රජය විසින් ගලපන ලද සේදවච්ඡා  දායකත්වයන් 

o ජාගම දහෝ දපාදු දසේවා මධයසේථාන හරහා ලියාපදිාචි කිරීම 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o දගාවීන්, ීවරයින්, ගෘහ දසේවකයින් සහ ගිග් දසේවකයින් සඳහා  ජාගම උපාාග පාදක වූ 

ක්ුද්‍ර විශ්‍රාම වැටුේ සහ රක්ෂණ දයෝජනා ක්‍රම සාවර්ධනය කිරීම. 

 

2.  ා තජ  ලංක්‍රජ ලංකව බද්ධ ලංකිරීජ 

“ අසද ජම් ලං බ     ලංප්‍රජ උාෂණ ලංකස්උා ලංසජ ලංකව බද්ධ ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලං ජදිව සෂණ ලං   ඩජැගී ජන් ලංත්ඩජා ලං

ීජ ලංඅසජ ලං ලංකිරීජ.” 

 ✅ ා  ලං  විතතා: ලංඉන්දුනීසිා ස ලං- ලංBPJS Ketenagakerjaan30 

• කුජෂණද: දසෞනයය, විශ්‍රාම වැටුේ, මාතෘත්වය, දසේවා සේථාන වල ඇතිවන අනතුරු  ආවරණය කරන ඒකාබද්ධ දසේවා 

නියුක්තික රක්ෂණය. 

• කෂණ උ: 

o විිමමත් දසේවකයින් සඳහා අනිවාර්යය දේ , අවිිමමත් දසේවකයින් සඳහා විකල්ප අවසේථාවකි.  

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

                                            
29 
https://labour.gov.in/pmsym#:~:text=Matching%20contribution%20by%20the%20Central,Government%20as%20per%20the%20cha
rt 
30 https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/ 
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o ආධාර ලබාදීම (cross-subsidization), ආයතනික අනණ්ඩතාව සහ පද්ධතිමය 

කාර්යක්ෂමතාව සහතික කිරීමට සම්බන්ීකරණ ජාතික සමාජ රක්ෂණ දේදිකාවක් යටදත් 

දසේවා නියුක්තිකයන්දග් භාර අරමුදල, දසේවක භාර අරමුදල, දගාවි විශ්‍රාම වැටුේ සහ අග්‍රහාර 

දයෝජනා ක්‍රම සමගාමීය  කිරීම සඳහා පුළුල් පාර්වවකරුවන්දග් උපදද්වනය හරහා අදියර 

වවදයන් මාර්ග සිතියමක් සේථාපිත කිරීම. 

3.  විශ්ස ලංඅසද ජම් ලංක්ෂණ  ස 

“වි ශ්  ාන් ලංව න්තත සන් ලංහ  ලංදුේයතුන් ලංහා   ලංජීවිතත ලංව කා ලංපු්  ලං  ලං අතතයසශය ලං හෞතය ලංහ  ලංකද ාම් ලංක්ෂණ  සන් ලං

හ ක ව ලංකිරීජ.”  

✅ යහ භාවිතය: තායිලන්තය - විවේව ආවරණ දයෝජනා ක්‍රමය (UCS)31 

• කුජෂණද: සැමට, විදවේෂදයන් අවිිමමත් දසේවකයින් සහ දුේපතුන් සඳහා බදු අරමුදල් මගින් ලබාදදන මහජන 

දසෞනය රක්ෂණය. 

• වි ශ්  ලංකෂණ උ ලං 

o බාහිර දරෝගීන්, දන්වාසික දරෝගීන් සහ මාතෘ සත්කාර ආවරණය කරයි 

o ජාතික හැඳුනුම්පත සම  සම්බන්ධ කර ඇත 

• ශ්‍රී ලංක ාකිව ලං  විතතා: 

o ජාතික හැඳුනුම්පත් සහ දරිද්‍රතාවයට සහනය ලබා දදන ූලලයය සහන වැඩසටහන් දත්ත පද්ධති  

සමග සම්බන්ධ විය හැකි සහිතව කාන්තාවන්, ළමුන් සහ අවිිමමත් දසේවකයින් සඳහා විවේව 

මාතෘ සහ දසෞනය රක්ෂණයක් හඳුන්වා දීම. 

4. ඩිජිටල් තත ලංලිා යදිාිා ලංහ  ලංජජයීලලිබස 

“ හ්ථ ජ ලං     ලං  හ්ස  ලං  ා තවාන්ට ලං සඩ  ලං තතයම ලං පුද් කාන්ට ලං ප්‍රක ක   ලං හම්බන්ධ ලං කිරී ජන් ලංක්ෂණ  ස ලං අත්ඩස ලං

යස්ස   ජ ලංා ජ ලංහ ක ව ලංකිරීජ. ලං” 

 ✅ යහ භාවිතය: රුවන්ඩාව - සේමාර්ට් හැඳුනුම්පත + ප්‍රජා දසෞනය රක්ෂණය32 

• කුජෂණද: "ජාගම දුරකථන පාදකව Mutuelle de Santé" සඳහා ලියාපදිාචිය සහ වාරික දගවීම. 

• කෂණ උ: 

o ඒකාබද්ධ හැඳුනුම්පත සහ ජාගම දගවීම් පද්ධති 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o ජාතික හැඳුනුම්පතට සම්බන්ිමතව  විශ්‍රාම වැටුේ, මාතෘ සහ විරැකියා ප්‍රතිලාභ දකදරහි  භාවිතා 

කළහැකි සුවහ බැවින් යුතු , ඩිජිටල් සමාජ රක්ෂණ අනනයතාවයක් දගාඩනැගීම . 

5. සගධජා ලංසජ ලං හ්සව ලංව්ඩ ාම් ලංහා   ලංකස්උා 

                                            
31 
https://www.socialprotection.org/gimi/gess/Media.action;jsessionid=6JwatDJgFiS0LPK_z9bug5VbqT07fsTlkLGcOs6j7tx2QOtXY1u!1
905679859?id=15747 
32 https://support.irembo.gov.rw/en/support/solutions/articles/47001199252-how-to-apply-and-pay-for-communitybased-health-
insurance-mutuelle 
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“ සජහ් ලං සනන් ලංයසක ජ ලංරැකිා  ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඩිජිටල් ලං ජදිව සකට ලංහජ ත ලංක්ෂණ උ ලං් මුඛ ලංඅනුසගතතජා ලංකිරීජ.” 

 ලං✅ ලංා  ලං  විතතා: ලං ලං වන්ා ස ලං- ලංිග්ධන ලං හ්සවයින් ලංහා   ලංසජ ලංහජ ත ලංක්ෂණ උා33 

• කුජෂණද: දබදාහැරීදම් දේදිකාවන් හි දසේවකයින් ජාතික රක්ෂණයට ලියාපදිාචි කිරීමට මග දපන්වීම. 

• කෂණ උ: 

o සමාජ ආරක්ෂණ දායකත්වය තුල විවිධ දේදිකා මත වන පදනම් වීම අඩු කිරීම. 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o දේදිකා මත පදනම් වන සමාගම් සම  එක්ව (උදා: PickMe, Uber) ගිග් දසේවකයින් සේදේච්ඡා 

විශ්‍රාම වැටුේ සහ දසෞනය දයෝජනා ක්‍රමවලට සේවයාක්‍රීයව ඇතුළත් කර ගැීමමට පහසුකම් 

සැලීමම. 

 

6.  දජ ිටා ලංයමස ඩු ලංහ  ලංරැකිා -ජීවිතත ලංහජතුලිතතතත සා 

“සැුදේ ලංහහිතත ලං දජ ිටා ලංයමස ඩු ලංහ  ලංජජයීලලී ලංසැඩ ලංකිරී ම් ලංවිධිවිධ ජ ලං ලං ්   ලං- ලංවි ශ්  ාන් ලංව න්තත සන් ලංඅතත් ලං-ශ්‍රජ ලං

බකව  ේ ලංහ   ගී්සාට ලංහ  ා ලංීජ.” 

 ✅ ා  ලං  විතතා: ලං ලංඕහ් ේලිා ස ලං- ලංසැුදේ ලංහහිතත ලං දජ ිටා ලංයමස ඩු ලං PPL)  ා තජ  ලංක්‍රජා34 

• කුජෂණද: අලුත උපන් දරුවන්දග් දහෝ අලුතින් හදා වඩා ගන්නා දරුවන්දග් සුදුසුකම් ලත් ප්‍රාථමික 

රැකවරණකරුවන්ට අවම වැටුපට සති 18ක් දක්වා රජදේ අරමුදල් සහිත නිවාඩු ලබා දදනු ලැදේ. 

• කෂණ උ: 

o රැකියා ඉතිහාසයට සම්බන්ධ කර ඇත (උපතට/දරුකමට හදා ගැීමමට දපර මාස 13න් 10ක් 

තුළ පැය 330 කාලයක් ) 

o දදමාපියන් අතර දබදා ගත හැක 

o දසේවාදයෝජකයා පදනම්ව ලැදබන නිවාඩු අතිදර්කයන් 

 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o සමාජ රක්ෂණ අරමුදල් මගින් සහාය දක්වන ජාතික දායකත්ව, වැටුේ සහිත දදමාපිය නිවාඩු 

ක්‍රමයක් (මුලින් අවිිමමත් අාවදේ දසේවකයින් සහ කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර සඳහා) 

හඳුන්වා දීම  

o කාන්තාවන් අතර ශ්‍රම බලකාදයන් ඉවත් වීදම් අනුපාතය අඩු කිරීමට සහ මුල් ළමාවිය 

සාවර්ධනයට සහාය වීමට මාපියන් සඳහා වන දීමනා සහිතව නියාමනය. 

 

🧩  4 ලංසජ ලංකුළුඋ: ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංහ  ලංඵකද යී ලංඇතුළ් ලංකිරීජ 

                                            
33 https://www.dlapiperafrica.com/en/kenya/insights/2024/protecting-labour-rights-for-gig-workers 
34  
https://socialprotection.org/sites/default/files/publications_files/Social%20Protection%20Landscape%20in%20Austr 
alia.pdf 
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දරිද්‍රතත ස ාන් ලං ය කජ ලංඅාට ලංහ  ලංඅසද ජජට ලංකෂණවූසන්ට ලංක ්හ ් ලංරැකිා  ලංහ  ලංකද ාම් ලංා්ය දජ ලංඅසහ්ථ  ලංව්  ලං

ා ජට ලං ැකිා ස ලංකබ  ලංදීජ.” 

1. කව බද්ධ ලංහක්‍රිා ලංකිරීජ 

“කගිව ලංඇතුළ් ලං  සා ලං  ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ ලංහා   ලංකද ාම් ලංහ  ා ලංපුද් ක  ් ිටතත ලංහක්‍රිා ලංකිරීජ ලංහජ  ලංකව බද්ධ ලං

කිරීජ.” 

✅ ලංා  ලං  විතතා: ලංිලී ලං් තයා ලං ලං- ලංිලී ලං හ ලිඩ රි ා  ලංප ලංඉන් ග්‍ර හ  ලංඑින ව  ලංමැනලිාග35 

• කුජෂණද: දකාන්දද්සි සහිත මාරුවීම් සහ රැකියා පුහුණු ,පවුල් මාර්දගෝපදද්වනය සහ සමාජ දසේවා සඳහා 

ප්‍රදේවය.  

• කෂණ උ: 

o පුද්ගලාදරෝපිත සක්‍රිය කිරීදම් සැලසුම් 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o ප්‍රාදද්ශීය  සක්‍රිය කණ්ඩායම් විසින් සහාය ලබාදදමින්  දරිද්‍රතාවයට සහනය ලබා දදන ූලලයය 

සහන වැඩසටහන් ආධාර ලබන්නන් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් සහිත පුහුණුව සහ රැකියාවන්හි  

සේථානගත කිරීම සඳහා සම්බන්ීකරණය. 

 

2.  ය දු ලංසැඩ ලංහ  ලං රිතත ලංරැකිා  

“ ද්ශගුඋා ලංහ  ලංහ්ව ් ලංඅසශයතත සකට ලංඅනුස ලංහවහ් ලංව්ජ ලංකද ලං ය දු ලංසැඩ ලං ්   ලංපු ් වථජා ලංවළ ලං ැකි ලං

කද ාජෂණ ලංකබ  ලංදීජ ලංහ  ලංප්‍රත  ලංස්වම් ලං   ඩජැගීජ.” 

✅ ලංා  ලං  විතතා: ලංඉන්දිා ස ලං- ලංMGNREGA (ත ක ව ලංග්‍ර ීා ලංරැකිා  ලංහ ක ව ලංයජතත)36 

කුජෂණද: ග්‍රාමීය ය කුටුම්භ සඳහා වැටුේ සහිත රැකියා දින 100 ක් සහතික කරයි. 

කෂණ උ: 

o ග්‍රාමීය ය යටිතල පහසුකම් සහ පාරිසරික වත්කම් දකදරහි අවධානය දයාමු දකදර්. 

 ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o දද්වගුණික තත්වයන්ට ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව , රැකවරණය සැලීමම  සහ පරිසර හිතකාමීය  

සාචාරක වයාපාරය දකදරහි අවධානය දයාමු කරන ග්‍රාමීය ය සහ ආපදා අවදානම් සහිත 

ප්‍රදද්වවල රැකියා සහතික කිරීදම් වැඩසටහන් දියත් කිරීම. 

3. සයසහ ා ලංහාසගධජ ලංහ  ා 

“ඉකෂණව තත ලංසයසහ ා ලංහ  ා ලංහ  ලංමූකය ලංඇතුළ් ලංකිරීජ ලංතුළින් ලංක ්හ ්ස ලං ලංහ්සාා ලංරැකිා  ලං ය  උා ලංකිරීජ.” 

✅ ලංා  ලං  විතතා: ලංඉක  ා ිටා ස ලං- ලංඵකද යී ලං ලංක්ෂණ උ ලංත කා ලං+ ලංසයසහ ා ලංහ  ා 

                                            
35 https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/20055-ingreso-etico-familiar-ief 
36  https://haryanarural.gov.in/mahatma-gandhi-national-rural-employment-guarantee-
schememgnregs/#:~:text=The%20Government%20of%20India%20passed,to%20do%20unskilled%20manual%20work 
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කුජෂණද: තරුණයින්ට සහ කාන්තා ූලලික පවුල් සඳහා වයාපාර ප්‍රදාන, කුසලතා සහ මග දපන්වීම ලබා දදයි. 

• කෂණ උ: 

o වයවසායකත්වය හරහා බලගැන්වීම  

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o තරුණයින්ට සහ නැවත රටට  පැමිදණන සාක්‍රමණිකයින්ට වයාපාර ඇරඹීමට අවවය 

ආරම්භක කට්ටල, දපාීන රහිත ණය සහ දවළඳපල සම්බන්ධතා ලබා දීම. 

4. ජස ලංකුහකතත  ලංහාසගධජා ලංහ  ලංකුහකතත  ලංජැසතත ලංසගධජා 

“වි ශ්  ාන් ලංරැවස්උ ලංෂණ  ්‍ර ේ ලංහ  ලං ලංඉදිකිරීම් ලංහ  ලං හ්ස  ලංෂණ  ්‍රාන්හි ලංශ්‍රජ ලං සළා ය ළ ලංඉල්ලුජ ලංහජ  ලංකුහකතත  ලං

යද්ධක  ලං යළ ැහ්ී ජ.” 

✅ ලංා  ලං  විතතා: ලංතගජයමා ලං- ලංද්වි්ස ලංකධුයමව්ස ලංයද්ධක ා37 

• කුජෂණද: පන්ති කාමර උපදදසේ සහ වැටුේ සහිත රැකියා සේථානයක ලබාදදන පුහුණුව, ඒකාබද්ධ කිරීම. 

• කෂණ උ 

o ජාතික වවදයන් පිළිගත් සහතික කිරීමක් ලැබීම  

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා: 

o විදවේෂදයන් රැකවරණ කටයුතු, දතාරතුරු තාක්ෂණ, සාචාරක, ඉදිකිරීම් ක්දෂේත්‍රයන්හි වැඩ-

ඒකාබද්ධ පුහුණු ආකෘති (තාක්ෂණික සහ වෘත්තීය අධයාපනය + දසේවාදයෝජක 

හවුල්කාරිත්වයන්) පරිමාණය කිරීම . 

 

5. හාක්‍රජඋා ලංහ  ලංප්‍රතතයනුවකජා 

“වි ජයමවාන්ට, ජීස ජ ය ා, ාය ද්ශජා ලංහ  ලංහජ ත ලං්ෂණ උ ලං සතත ලංජැසතත ලංඇතුළ් ලංීජ ලංහා   ලංහ  ා ලංීජ.” 

 ✅ ා  ලං  විතතා: ලංිටලිපීජා ලං- ලංවි ජයමව ලං හ්සවයින් ලංහා   ලංජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලංසැඩහට ජ38 

• කුජෂණද: නැවත පැමිදණන සාක්‍රමණිකයින් සඳහා වයාපාර සහාය, ජීවදනෝපාය පුහුණුව සහ මදනෝ සමාජීය 

දසේවා ලබාදීම . 

 

• කෂණ උ: 

o එක් සේථානයකින් සියලු දසේවා ලබාගත හැකි විගමනික දසේවා මධයසේථාන 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා:  

o සයසහ ා ලංහද   ලංප්‍රද ජ, පුහුණුස ලංහ  ලංයමස හ ලංමූකය ලංය සුවම් ලංකබ දිජ සම  නැවත පැමිදණන 

විගමනික දසේවකයින්ට සහාය වීම සඳහා දිසේික් මට්ටමින් ජැසතත ලංකව බද්ධ ලංකිරී ම් ලංකවව 

නිර්මාණය කිරීම. 

                                            
37 edefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-
schemes/countryfiches/germany#:~:text=Apprenticeships%20are%20generally%20understood%20as,)%20vocational%20education 
%20and%20training'. 
38 https://migrationnetwork.un.org/system/files/practices-repository-files/5.-reintegration---reintegration-servicesfor-overseas-filipino-
workers.pdf 
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6. හමුඛයව ් ලංය දව ලංයම ්ය දජ ලංඇතුළ් ලංකිරීජ 

“ග්‍ර ීා ලංහ  ලංඅසද ජජට ලංකෂණවිා ලං ැකි ලංතජ  ජා ලංඅතත් ලංකද ාම් ලංා්ය දජාට ලංහ  ලංඔ ් ්තු ලංදී ම් ලං ැකිා ස ලංතජජා ලං

කිරීජ ලංහා   ලංහමුඛයව ් ලංකවෘක  ලංප්‍රසගධජා ලංකිරීජ.” 

 ලං✅ ලංා  ලං  විතතා: ලංඉන්දිා ස ලං-අමුඛල් ලං ලං Anand Milk Union Limited) 39 

• කුජෂණද: සාධාරණ මිල ගණන්, දයදවුම් සහාය සහ සහතික කළ දවළඳපල ප්‍රදේවය ලබා දීදමන් කුඩා පරිමාණ 

නිෂේපාදකයින්, විදවේෂදයන් කාන්තාවන් බලගන්වන, දගාවීන් සතු කිරි නිෂේපාදන සමුපකාරයකි. 

• කෂණ උ 

o සේථර තුනකින් යුතු සමුපකාර ආකෘතිය (ගම → දිසේික්කය → රාජයය) 

o ලාභ දබදා ගැීමදම් විනිවිද භාවය, පුහුණුව සහ ධාරිතා සාවර්ධනය 

o කාන්තා සහභාගීත්වය සහ ආදායම් වැඩි දියුණු කිරීම 

• ශ්‍රී ලංක ාකිා ලං  විතතා 

o විදවේෂදයන් වතු ප්‍රජාවන්, සමෘද්ිම/අසේවැසුම ලබන්නන් සහ කාන්තාවන්  ප්‍රධාීමන් වන 

කුටුම්භ ඉලක්ක කර ගනිමින්. කිරි නිෂේපාදන, කුළුබඩු, ීවර කර්මාන්තය, මල් වගාව සහ 

අත්කම් ක්දෂේත්‍රයන්හි සමුපකාර නායකත්වදයන් යුත් වයවසාය ආකෘති සාවර්ධනය කිරීම. 

o තාක්ෂණික සහ අදලවිකරණ සහාය ඇතිව ප්‍රජාව විසින් දමදහයවනු ලබන දේදිකා සහ 

අදනකුත් දරිද්‍රතාවයට සහනය ලබා දදන ප්‍රජ පාදක සාවිධාන වක්තිමත් කිරීම. 

o රාජය-දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන් හරහා දවළඳදපාළ සම්බන්ධතා සහ ප්‍රවාහන හා සැපයුම් 

කළමනාකරණය (cold-chain/logistics) සඳහා  යටිතල  පහසුකම් සැපයීම. 

 

ශ්‍රී ලාකාදේ සමාජ ආරක්ෂණ උපායමාර්ගය සඳහා දගෝීනය යහ භාවිතයන් පිලිබඳ  සාරාාවය 

 

කුළුඋ ාය ාජ ගිව ලං

දිශ ස ලං ලං 

ා  ලං  විතතා ලං ලං

්ටපසැඩහට ජ 

ප්‍රධ ජ ලංකෂණ උ ශ්‍රී ලංක ාකිව ලං

අනුසගතතජා ලංහා   ලං

අද හ 

1. හජ ත ලංහ  ා ලං ලං  සදමෝධානික 
සමාජ සුභසාධන 
දරජිසේටරය 

 බ්‍රීමලය - 
කැඩසේදරෝ 
යුනිදකෝ   

 වැඩසටහන් හරහා 

මධයගත දල්නනය, 
හැඳුනුම්පතට සම්බන්ධ 
කර ඇත 

දරිද්‍රතාවයට සහනය 
ලබා දදන ූලලයය 
සහන වැඩසටහන් 

සහ වැඩිහිටි, 
ආබාිමත ප්‍රතිලාභ 
ඒකාබද්ධ කරන 
ජාතික ඩිජිටල් 
දල්නනය 

බලගැන්වීදම්  
මාර්ග  

බාග්ලාදද්වය - 
BRAC 
බලගැන්වීම 

මුදල් + වත්කම් + 
කුසලතා + මග 
දපන්වීම 

 ක්ුද්‍ර ූලලය හා 
කුසලතා සම  
සම්බන්ිමත 
කාලානුරූපී 
දරිද්‍රතාවයට සහනය 
ලබා දදන ූලලයය 

                                            
39 https://amul.com/index.php 
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සහන වැඩසටහන් 
බලගැන්වීම 

ජීවන චක්‍ර 
ඉලක්ක කිරීම 

දකුණු අප්‍රිකාව - 
ප්‍රදාන ක්‍රමය 

එක් එක් ජීවන අවිමය 

සඳහා ප්‍රදාන (ළමා, 
ආබාිමත, වැඩිහිටි) 

ජීවන චක්‍රය පදනම්ව 
ලබාදදන  සහාය 
පුළුල් කිරීම : වැඩිහිටි 
විශ්‍රාම වැටුේ, ළමා 
ප්‍රදාන 

කම්පන-
ප්‍රතිචාරාත්මක 
පද්ධති 

පිලිපීනය – 4Ps + 

හදිසි පරිමාණය 
වැඩි කිරීම 

ආපදා අවසේථාවන්හිදී 
ජාගම උපාාග  හරහා 
පරිමාණය කළ හැකි 
මුදල් ආධාර 

ගාවතුර දහෝ 
උද්ධමනය වැනි 
අවසේථාවලදී  හදිසි 
දසේවා පරිමාණය වැඩි 
කිරීම 

අීක්ෂණ සහ 
විිමමත් 
බලගැන්වීමකින් 
පසුව පිටව යන 
උපාය මාර්ගය 

චිීන රාජයය - චිීන 
දසාලිඩාරිදයෝ 
වැඩසටහන 

සමාජ ගිවිසුම්, සිද්ිම 

කළමනාකරුවන්,පවුල් 
සඳහා පසුවිපරම් සහිත  
සැලසුම් 

දරිද්‍රතාවයට සහනය 
ලබා දදන ූලලයය 
සහන වැඩසටහන්  
සඳහා සිද්ිම 
කළමනාකරණය 
සම  බලගැන්වීදම් 
සැලසුම් 

2. හජ ත ලංහ්ව ් ජාතික සත්කාර 
දසේවා පද්ධතිය 

ජපානය – 

දිගුකාීනන 
සත්කාර දසේවා 
රක්ෂණය 

විවේවීය, මිශ්‍ර-ආකෘති 
සත්කාර දසේවා (නිවාස 
සහ ආයතනික) 

සැපයුම්කරුවන් 
සම්මිශ්‍රණයක්  හරහා 
ජාතික 
වැඩිහිටි/ආබාිමත 
සත්කාර දසේවා 
පද්ධතිය 

සත්කාර දසේවා 
සැපයීදම්  
පුහුණුව 

ජර්මනිය – 
සහතික කළ 
සත්කාර දසේවා 
සැපයීදම්   
පුහුණුව 

ජාතික විෂයමාලා සහ 
සහතික කිරීදම් මට්ටම් 

ජාතික වෘත්තීය 
සුදුසුකම්  -පිළිගත් 
පාඨමාලා සහිත 
සත්කාර දසේවා 
සැපයීදම්  පුහුණු 
ආයතනය 

අවිිමමත් සත්කාර 
දසේවා සැපයීදම්  
සහාය 

ෆින්ලන්තය - 
පවුල් සත්කාර 
දසේවා 
සපයන්නන්දග්   
දයෝජනා ක්‍රමය 

අවිිමමත් සත්කාර 
දසේවා සපයන්නන්  
සඳහා දීමනා සහ 
විදේක සත්කාර 

පවුල් සත්කාර දසේවා 
සපයන්නන් සඳහා 
මාසික දීමනා සහ 
සහදයෝගය 

ප්‍රජා පාදක 
සත්කාර දසේවා 

තායිලන්තය – 

ග්‍රාමීය ය දසෞනය 
සේදේච්ඡා 
දසේවකයින් 

ප්‍රාථමික සත්කාර 
සඳහා ඒකාබද්ධ කරන 
ලද සේදේච්ඡා 
දසේවකයින් 

පුහුණුව ලත් 
නිලධාරීන් බඳවා 
ගැීමම සහ ප්‍රජා 
සත්කාර දසේවා 
සැපයීම 

රාජය-දපෞද්ගලික 
හවුල්කාරිත්වයන් 

සිාගේූරුව – 

වැඩිහිටි සත්කාර 
දසේවා  මධයසේථාන 

රජදේ අරමුදල් සහිත, 

රාජය දනාවන 
සාවිධාන විසින් 
පවත්වාදගන යනු 
ලබන මධයසේථාන 

අඩු පහසුකම් සහිත 
ප්‍රදද්වවල සත්කාර 
මධයසේථාන 
සඳහාරාජය-
දපෞද්ගලික 
හවුල්කාරීත්වයන්  
සඳහා සහාය වීම 

3. හජ ත ලං

්ෂණ උා ලං 

අවිිමමත් අාව 
ඇතුළත් කිරීම 

ඉන්දියාව – 

eShram + PM-

SYM 

රජදේ ගැලපීම සම  
සේදේච්ඡා ක්ුද්‍ර 
දායකත්වයන් 

අවිිමමත් අාවය 
සඳහා ජාගම උපාාග 
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පාදක විශ්‍රාම 
වැටුේ/රක්ෂණ 

දයෝජනා ක්‍රම 
ඒකාබද්ධ කිරීම 

ඉන්දුීමසියාව – 

BPJS 

ඒකාබද්ධ දසේවා 
නියුක්තික රක්ෂණ 
දේදිකාව 

දසේවා 
නියුක්තිකයන්දග් 
භාර අරමුදල,දසේවක 

භාර අරමුදල, දගාවි 

විශ්‍රාම, වැටුේ ජාතික 
පද්ධතියකට 
ඒකාබද්ධ කිරීම 

විවේවීය අවදානම් 
ආරක්ෂාව 

තායිලන්තය - 
UCS දසෞනය 
දයෝජනා ක්‍රමය 

බදු අරමුදල් මගින් 
දකදරන විවේවීය 
ආවරණය 

සහනාධාර සහිත 
මාතෘ සහ දසෞනය 
රක්ෂණය 

ඩිජිටල්ගත  
ලියාපදිාචිය 

රුවන්ඩාව – 

සේමාර්ට් 
හැඳුනුම්පත් + ප්‍රජා 
දසෞනයය 

ජාගම උපාාග පාදක 
හැඳුනුම්පත් -
සම්බන්ිමත 
ලියාපදිාචිය 

ජාතික හැඳුනුම්පත 
පදනම් කරගත්, 

දකටි  පණිවුඩ මගින් 
දගවීම් අවසේථා සහිත  
රක්ෂණය 

නැගී එන දසේවක 
ආවරණය 

දකන්යාව – ගිග් 
දසේවක ඇතුළත් 
කිරීදම් නියමු 
වැඩසටහන 

දේදිකාවන් මත 
පදනම් වූ සමාජ 
ආරක්ෂණ 
දායකත්වයන් 

සමාජ ආරක්ෂණ 
දයෝජනා ක්‍රම සඳහා 

PickMe/Uber වැනි 
දේදිකාවන් සම  
හවුල්කාරිත්වය 

දදමාපිය 
නිවාඩු සහ 
රැකියා-ජීවිත 
තුලනය 

 

ඕසේදේලියාව – 
වැටුේ සහිත 
දදමාපිය නිවාඩු 
(PPL) දයෝජනා 
ක්‍රමය. 

 

සුදුසුකම් ලත් 
ප්‍රාථමික සත්කාර 
සපයන්නන් සඳහා 
අවම වැටුපක් සහිත 
රජදේ අරමුදල් 

සහිත සති 18ක් 

දක්වා නිවාඩු; 

දදමාපියන් අතර 
දබදා ගත හැකිය; 

රැකියා ඉතිහාසයට 
සම්බන්ධය. 

 

අවිිමමත් 
දසේවකයින් සහ 
කුඩා හා මධය 
පරිමාණ වයාපාර 
ආවරණය වන 

පරිදි, දායකත්ව 
ජාතික වැටුේ 
සහිත දදමාපිය 
නිවාඩු ක්‍රමයක් 

හඳුන්වා දීම; 
කාන්තාවන් අතර 
ශ්‍රම බලකාදයන් 
ඉවත් වීම අවම 
කිරීම සහ මුල් 
ළමාවිය 
සාවර්ධනයට 
සහාය වීම සඳහා 
නියමු මාතෘ/පීතෘ 
දීමනා. 

 

4. ශ්‍රජ ලං

 සළා ය ළ ලංහ  ලං ලං

ඵකද යී ලං

අන්තතග තතව්උා 

ඒකාබද්ධවු 
සක්‍රියකරණය 

චිීන – ඉන්දග්‍රදසෝ 
එටිදකෝ ෆැමිලියර් 

මාරුවීම් + සිද්ිම 
කලමනකරනය 
+සක්‍රීය කිරීදම් 
සැලැසේම 

දරිද්‍රතාවයට සහනය 
ලබා දදන ූලලයය 
සහන වැඩසටහන්, 

දසේවා නියුක්තික 
වැඩසටහන් සම  
සම්බන්ධ කිරීම 
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රාජය 
රැකියා/හරිත 
රැකියා 

ඉන්දියාව – 

MGNREGA 

ග්‍රාමීය ය රැකියා සහතික 
කිරීම, පරිසර හිතකාමි 
වයපෘති 

දද්වගුණික 
ඔදරාත්තු දීදම් 
හැකියාව,සත්කාර 
දසේවා සැපයීම පිළිබඳ 
දපාදු කටයුතු 

වයවසායන් දවත 
සහාය 

ඉතිදයෝපියාව – 

PSNP + වයවසාය 
ප්‍රදාන 

තරුණයින්, 

කාන්තාවන් සඳහා 
වයාපාර සහාය 

ආරම්භක ප්‍රදාන, 

නැවත පැමිදණන 
සාක්‍රමණිකයින් 
සඳහා දවළඳදපාළ 
ප්‍රදේවය 

නව කුසලතා 
සාවර්ධනය සහ 
කුසලතා නැවත 
වර්ධනය 

ජර්මනිය – ද්විත්ව 
ආනිනිකත්ව 

රැකියා ඒකාබද්ධවු 
වෘත්තීය පුහුණුව 

ප්‍රධාන අාව සඳහා 
කර්මාන්ත හා එක්ව 
ගැලදපන  
තාක්ෂණික සහ 
වෘත්තීය අධයාපනය 

සාක්‍රමණය සහ 
ප්‍රතයනුකලනය 

පිලිපීනය – OFW 

ප්‍රතයනුකලනය 

නැවත පැමිදණන අය 
සඳහා ණය, කුසලතා 
පුහුණුව 

සාක්‍රමණික 
ප්‍රතයනුකලන සහාය 
සඳහා දිසේික් 
මධයසේථාන 

සමුපකාර 
වයවසාය 
ආකෘතිය 

ඉන්දියාව – අමුල් 
කිරි නිෂේපාදන 
සමුපකාරය 

සාූලහික විකුණුම් 
හරහා වටිනාකම් දාම 
සබඳතා  සහ ආදායම් 
සුරක්ිතභාවය සහිත 
සාමාජිකයින් සතු 
ග්‍රාමීය ය සමුපකාර. 

දිසේික්/ප්‍රාදද්ශීය 
දල්කම් කාර්යාල වල  
සහාය මගින් ශීත 
ගබඩා, දවළඳදපාළ 
ප්‍රදේවය  ඇති 
කෘි/කිරි නිෂේපාදන 
සමුපකාර ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 
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හාෂණිේතත  ජ ජ සලිා 

1. NSPS  -  ්‍රි ලාකාදේ ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ උපායමාර්ගය  

2. NSPP  -   ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තතිය(NSPP) 

3. SDG  - තිරසාර සාවර්ධන ඉලක්ක 

4. NIC  -   ජාතික හැඳුනුම්පත  

5. UBR   - ඩිජිටල්ගත ඒකාබද්ධ ප්‍රතිලාී දල්නනය 

6. TVEC  -  උසසේ හා වෘත්තීය අධයාපන දකාමිසම 

7. MoF  -   මුදල් අමාතයාාවය  

8. MoE  -  අධයාපන අමාතයාාවය  

9. MoH   -  දසෞනය අමාතයාාවය  

10. ICTA  -  දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණ ආයතනය 

11. ICT  -  දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණය  

12. NAITA  -  ජාතික ආනිනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු අිමකාරිය  

13. PHDT  -  වැවිලි මානව සාවර්ධන භාරය  

14. RPCs  -  ප්‍රාදද්ශීය වැවිලි සමාගම්  

15. MWCA -   කාන්තා හා ළමා කටයුතු, සමාජ අමාතයාාවය  

16. DoL  -  කම්කරු  දදපාර්තදම්න්තුව  

17. KPIs  -  ූලලික කාර්ය සාධන දර්වක  

18. MSME -  ක්ුද්‍ර, කුඩා සහ මධය පරිමාණ වයවසායන්  

19. CBSL  - ශ්‍රී ලාකා මහ බැාකුව  

20. ETF  - දසේවක භාර අරමුදල  

21. SSB   -    සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල  

22. NITF  -  සඳහා ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදල  

23. DMC  -  ආපදා කළමනාකරණ මධයසේථානය  

24. TVEC  -  තෘතීයික සහ වෘත්තීය අධයාපන දකාමිෂන් සභාව  

25. NSPC  - ජාතික සමාජ ආරක්ෂණ කවුන්සිලය  

26. WBB  -  සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  මණ්ඩලය  

27. WBIS  -   සුභසාධන සහනාධාර දතාරතුරු පද්ධතිය 

28. DSS  -  සමාජ දසේවා දදපාර්තදම්න්තුව  

29. NSPD  -  වැඩිහිටි ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සඳහා වූ ජාතික දල්කම් කාර්යාලය  

30. NSE  - වැඩිහිටියන් සඳහා වන ජාතික දල්කම් කාර්යාලය  

31. NITF  -  ජාතික රක්ෂණ භාර අරමුදල  

32. SLBFE - ශ්‍රී ලාකා විදද්ව දසේවා නියුක්ති කාර්යාාවය  

33. NCGTI -  ජාතික සත්කාර දසේවා පුහුණු ආයතනය  

34. PHM  -  මහජන දසෞනය  දසේවිකාවන්  

35. NVQ  -  ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම්  

36. NISD  -  ජාතික සමාජ සාවර්ධන ආයතනය 

37. PPPs  - රාජය -දපෞද්ගලික හවුල්කාරිත්වයන්  

38. CSR  -  සමාගම් සමාජීය වගීමම  

39. SLBFE -    ්‍රි ලාකා විදද්ව දසේවා නියුක්ති කාර්යාාවය  
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සංක්ෂිප්ත  නාමාවලිය 

1. NSPS  -  ශ්‍රි ලංකාවේ ජ ලංතේක ව ලංාජේත ලංක්ෂණ උ ලංායේාජේග ා ලං 

2. NSPP -   තේක ව ලංාජේත ලංක්ෂණ උ ලංප්‍රක ය්තතක ා(NSPP) 

3. SDG - ක ්ාේ් ලංාාවගධන ලංඉකෂණව 

4. NIC -   තේක ව ලංහැඳුනුම්යතත  

5. UBR  - ඩිජිටල් තත ලංකවේද්ධ ලංප්‍රක කේීල ල්නනා 

6. TVEC - ලං ාාා් ලංහේ ලංවෘ්ීා ලංඅධයේයන ලං වේසාජ 

7. MoF - ලං  මුදල් ලංඅජේතතයේාශා ලං 

8. MoE  ලං-  ලංඅධයේයන ලංඅජේතතයේාශා ලං 

9. MoH ලං - ලං  ාෞනය ලංඅජේතතයේාශා  

10. ICTA -   තතේ්තුරු ලංහේ ලංාන්නි ජදන ලංතතේෂණ උ කාතතනා 

11. ICT -   තතේ්තුරු ලංහේ ලංාන්නි ජදන ලංතතේෂණ උා ලං 

12. NAITA -  තේක ව ලංකධුිව්ව ලංහේ ලංවේගසව ලංපුහුණු ලංඅධිවේරිා  

13. PHDT -  වැවිලි ලංජේනව ලංාාවගධන ලංභේ්ා  

14. RPCs -  ප්‍රේ ්යා ලංවැවිලි ලංාජේ ම් ලං 

15. MWCA - ලං  ලංවේන්නතතේ ලංහේ ලංළජේ ලංවටයුතු, ලංාජේත ලංඅජේතතයේාශා  

16. DoL -  වම්වරු ලං ලං දයේගතත ම්න්නතුව  

17. KPIs -  මූලිව ලංවේගා ලංාේධන ලංදගශව  

18. MSME -  ෂණුද්‍ර, කුඩේ ලංාහ ලංජධය ලංයරිජේඋ ලංවයවාේාන්න ලං 

19. CBSL - ශ්‍රී ලංකාවේ ලංජහ ලංදැාකුව ලං 

20. ETF -  ා්වව ලංභේ් ලංඅ්මුදක ලං 

21. SSB  - ලං ලං  ාජේත ලංක්ෂණ උ ලංජණ්ඩක ලං 

22. NITF -  ාඳහේ ලංතේක ව ලං්ෂණ උ ලංභේ් ලංඅ්මුදක ලං 

23. DMC -  කයදේ ලංවළජනේව්උ ලංජධයා්ාේනා ලං 

24. TVEC -  තතෘීයිව ලංාහ ලංවෘ්ීා ලංඅධයේයන ලං වේස න්න ලංාභේව ලං 

25. NSPC - තේක ව ලංාජේත ලංක්ෂණ උ ලංවවුන්නිකා ලං 

26. WBB -  සුභාේධන ලංප්‍රක කේභ ලං ලංජණ්ඩකා ලං 

27. WBIS - ලං  සුභාේධන ලංාහනේධේ් ලං තතේ්තුරු ලංය්ධක ා 

28. DSS -  ාජේත ලං ා්වේ ලං දයේගතත ම්න්නතුව ලං 

29. NSPD -  වැඩිහිටි ලංකදේධ ලංාහිතත ලංපු් කයින්න ලංාඳහේ ලංවූ ලංතේක ව ලං ල්වම් ලංවේගාේකා ලං 

30. NSE - වැඩිහිටිාන්න ලංාඳහේ ලංවන ලංතේක ව ලං ල්වම් ලංවේගාේකා ලං 

31. NITF -  තේක ව ලං්ෂණ උ ලංභේ් ලංඅ්මුදක ලං 

32. SLBFE - ශ්‍රී ලංකාවේ ලංවි ්ශ ලං ා්වේ ලංියුෂණක  ලංවේගාේාශා ලං 

33. NCGTI -  තේක ව ලංා්වේ් ලං ා්වේ ලංපුහුණු ලංකාතතනා ලං 

34. PHM -  ජහතන ලං ාෞනය ලං ලං ා්විවේවන්න ලං 

35. NVQ -  තේක ව ලංවෘ්ීා ලංසුදුසුවම් ලං 

36. NISD -  තේක ව ලංාජේත ලංාාවගධන ලංකාතතනා 

37. PPPs - ්ේතය- යෞ් ලිව ලංහවුල්වේරි්වාන්න ලං 

38. CSR -  ාජේ ම් ලංාජේජීා ලංව කීජ ලං 

39. SLBFE - ලං ලං  ශ්‍රි ලංකාවේ ලංවි ්ශ ලං ා්වේ ලංියුෂණක  ලංවේගාේාශා ලං 


